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PHẦN I. KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1. Báo cáo kiểm tra tư cách đại biểu: 

Bà Trần Thị Bích Ngọc, Trưởng Ban Kiểm tra tư cách đại biểu đã thông qua 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách đại biểu. Trong đó: 

+ Tổng số cổ đông mời tham dự: Toàn bộ cổ đông có tên trong danh sách 

của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (VSD) cổ đông chốt đến ngày 

22/4/2021, sở hữu 33.000.000 cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

+ Cổ đông tham dự Đại hội (bao gồm cổ đông và đại diện cổ đông theo giấy 

uỷ quyền): Có 62 người, với tổng sở hữu là 28.841.280 cổ phần có quyền biểu 

quyết, chiếm 87,3978% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2021 Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa đủ điều kiện để 

tiến hành. 

2. Giới thiệu Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu: 

➢ Đoàn Chủ tịch: 

Ông Lê Đức Tiến           Chủ tịch HĐQT            Chủ tọa  

Bà Bùi Thị Hạnh             Phó Chủ tịch HĐQT                            Thành viên 

Bà Võ Thị Liễu Nhi   Thành viên HĐQT                                  Thành viên 

Ông Đào Tuấn Trung  Thành viên HĐQT                      Thành viên 

Bà Lê Thị Hồng Vân      Tổng Giám đốc                                  Thành viên 

➢ Ban Thư ký: 

Ông Trần Ngọc Khải    Phó Trưởng phòng Tổng hợp       Trưởng ban 

Bà Võ Thị Diễm My      Chuyên viên phòng Tổng hợp         Thành viên 
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➢ Ban Kiểm phiếu: 

Ông Trương Văn Trung      GĐ Nhà máy NGKCC Yến sào         Trưởng ban 

Bà Ngô Thị Xuân Nghĩa     Phó Trưởng phòng KTTV                    Thành viên 

Ông Dương Quốc Huy       Phó Trưởng phòng KTTV                    Thành viên 

Bà Phạm Thị Như Thủy          Trưởng phòng KH&KD        Thành viên 

Ông Đinh Khắc Thạch         Chuyên viên phòng Tổng hợp          Thành viên 

        Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu đã được Đại hội đồng cổ đông 

nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% cổ đông có mặt tán thành. 

PHẦN II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI 

Sau khi Ông Lê Đức Tiến, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tọa Đại hội tuyên 

bố khai mạc, Đại hội đã bắt đầu làm việc. Đại hội đã thông qua những nội dung 

chính như sau:  

1. Quy chế làm việc của Đại hội đã được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông 

qua với tỷ lệ 100% cổ đông có mặt tán thành. 

2. Chương trình Đại hội đã được nhất trí thông qua với tỷ lệ 100% cổ đông có 

mặt tán thành.  

3. Các Báo cáo tại Đại hội: 

- Đại hội đã nghe Bà Lê Thị Hồng Vân - Tổng Giám đốc Công ty trình bày 

“Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 và phương hướng 

nhiệm vụ năm 2021”. 

- Đại hội đã nghe Bà Bùi Thị Hạnh - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày 

“Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý điều hành Công ty năm 

2020 và kế hoạch hoạt động năm 2021”.  

- Đại hội đã nghe Bà Hoàng Thị Ân Vũ - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty 

trình bày “Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát năm 2020”. 

4. Các Tờ trình tại Đại hội:  

- Đại hội đã nghe Bà Võ Thị Liễu Nhi - Thành viên Hội đồng quản trị trình bày: 

+“Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020”. 

+ “Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2020 và kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2021”. 

- Đại hội đã nghe Ông Đào Tuấn Trung - Thành viên Hội đồng quản trị trình 

bày “Tờ trình mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2020 và Kế 

hoạch mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2021”.  

- Đại hội đã nghe Ông Lê Đức Tiến - Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày: 

+“Tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2021”.  

+“Tờ trình giải tỏa trước hạn cổ phiếu SKH cho Nhà đầu tư chiến lược”. 
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- Đại hội đã nghe Bà Hoàng Thị Ân Vũ - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty 

trình bày “Tờ trình chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021”.  

- Đại hội đã nghe Ông Lê Đức Tiến - Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày 

“Tờ trình sửa đổi, bổ sung và ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty”. 

- Đại hội đã nghe Ông Lê Huỳnh Phụng - Thành viên Hội đồng quản trị trình 

bày “Tờ trình sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty”. 

- Đại hội đã nghe Bà Bùi Thị Hạnh - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày 

“Tờ trình ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị”. 

- Đại hội đã nghe Ông Lê Đức Tiến - Chủ tịch Hội đồng quản trị trình bày 

“Tờ trình ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát”. 

5. Thảo luận tại Đại hội và biểu quyết thông qua các Báo cáo, Tờ trình: 

Chủ tọa Đại hội mời các cổ đông tham gia đóng góp ý kiến đối với các Báo 

cáo, Tờ trình vừa được trình bày. Đại hội đã nhận được các câu hỏi sau: 

Câu hỏi 1:  

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000605 đặt câu hỏi:  

- Công ty có kế hoạch đa dạng hóa vào thị trường mới, sản phẩm mới hay 

ngành kinh doanh mới không? Công ty có tiến hành tìm kiếm khách hàng nước 

ngoài không? Công ty có kế hoạch marketing nhắm tới một phân khúc thị trường 

cụ thể nào không? 

- Hội đồng quản trị đề ra kế hoạch doanh thu năm 2021 là 1.800 tỷ đồng, 

trong khi đó doanh thu quý I/2021 chỉ đạt 406 tỷ đồng bằng 22,56% so với kế 

hoạch năm. Với tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp như hiện nay, Công ty đã 

có những giải pháp gì để vượt qua khó khăn thách thức nhằm đạt được mục tiêu kế 

hoạch năm 2021 mà Công ty đặt ra hay khi không đạt kế hoạch thì Công ty lại điều 

chỉnh kế hoạch? 

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000175 đặt câu hỏi:  

Năm 2020, do tình hình dịch bệnh bùng phát, một số tỉnh giãn cách, các hoạt 

động kinh doanh bị tạm ngưng, Công ty SKH đã thực hiện điều chỉnh doanh thu, 

lợi nhuận vào cuối năm 2020 và thực hiện đạt 1.698,3 tỷ, lợi nhuận đạt 103,7 tỷ. 

Trong năm 2021, theo kế hoạch đã trình Đại hội thì có phải xin điều chỉnh nữa 

không? 

Ông Lê Đức Tiến  - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty trả lời như sau: 

- Mở rộng thêm các ngành nghề kinh doanh mới, đa dạng sản phẩm mới, khai 

thác thêm các kênh bán hàng mới đó là điều chắc chắn trong tương lai. Công ty sẽ 

xây dựng hệ sinh thái đa dạng vững mạnh, chắc chắn xung quanh trục chính là 

Sanest để đảm bảo sự phát triển ổn định và bền vững của Công ty SKH trong các 

năm tới. Thế mạnh chúng tôi là sản xuất các dòng sản phẩm nước Yến Sanest chất 

lượng cao, tốt cho sức khỏe từ nguồn Yến sào thiên nhiên. Hiện chúng tôi đang tập 

trung nghiên cứu đầu tư cho ứng dụng dịch chiết Yến sào vào các dòng mỹ phẩm 
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và nhiều công trình nghiên cứu khoa học trên nền tảng từ nguồn Yến sào thiên 

nhiên để ứng dụng đưa vào sản xuất kinh doanh trong tương lai. 

- Thị trường xuất khẩu luôn là mục tiêu và định hướng dài hạn của Công ty 

nhằm đưa thương hiệu Sanest - Yến sào Khánh Hòa vươn khắp năm châu. Trước 

năm 2020, chúng tôi tiếp cận khai thác một cách trực tiếp với các nước sở tại, phân 

tích tình hình thị trường, từng vùng thị trường, nghiên cứu về sản phẩm. Từ khi 

dịch bệnh bùng phát, công tác tìm kiếm, xúc tiến thương mại, tham gia triển lãm 

rất khó khăn nên chúng tôi đã thay đổi chiến lược trong kinh doanh cho công tác 

xuất khẩu như tổ chức làm việc với đối tác trực tuyến qua video call, tham gia triển 

lãm sản phẩm trên các gian hàng online, đăng ký tham dự các diễn đàn thương 

mại, tham gia cộng đồng mạng người Châu Á tại các nước bằng hình thức trực 

tuyến, khai thác các thị trường có các Hiệp định thương mại tự do (FTA) ưu đãi 

được ký kết với Việt Nam. Năm 2020 và 5 tháng đầu năm 2021 là giai đoạn thành 

công của xuất khẩu cho Sanest với tỷ lệ đơn hàng và giá trị tăng cao tăng gấp đôi 

năm 2019. Mỗi tháng đều có đơn hàng xuất khẩu sang các nước như Mỹ, Úc, 

Canada, Nhật, Hàn, Đài Loan và các nước khối ASEAN... Tuy chi phí logistic tăng 

cao nhưng vì sự phát triển trong tương lai chúng tôi chấp nhận chia sẻ các chi phí 

này cùng đối tác.  

- Các giải pháp marketing tùy theo từng thị trường, từng kênh bán hàng, từng 

đối tượng khách hàng sẽ có các giải pháp phù hợp cho mỗi thời điểm; đối với thị 

trường xuất khẩu, yêu cầu hàng rào kỹ thuật, bao bì mẫu mã, đặc tính tiêu dùng 

khác nhau nên cách tiếp cận, xây dựng kế hoạch marketing sẽ khác nhau. 

- Ban Lãnh đạo đã chủ động thay đổi chiến lược để phù hợp trong tình hình 

mới. Khó khăn lớn nhất hiện nay đó là công tác kinh doanh, Hội đồng quản trị và 

Ban Tổng Giám đốc cùng các phòng/đơn vị trực thuộc đã phân tích và nhận thấy 

các điểm khó khăn trong chuỗi phân phối của Sanest đối với từng kênh và đã xây 

dựng các phương án ứng phó cho từng tình huống. Hàng tháng Ban Lãnh đạo cùng 

cán bộ quản lý phân tích đánh giá cụ thể từng thị trường để triển khai các giải pháp 

theo tình hình thực tế, đẩy mạnh kênh bán hàng truyền thống, online và xuất khẩu. 

Hiện nay, dịch bệnh đang bùng phát rất phức tạp và số ca lây nhiễm tăng nhanh 

mỗi ngày nhưng chúng tôi hi vọng dịch bệnh sẽ sớm được kiểm soát tốt trở lại, tình 

hình kinh doanh sẽ khởi sắc. Hội đồng quản trị, Ban Điều hành cùng tập thể Công 

ty SKH sẽ phấn đấu hoàn thành kế hoạch đã trình tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2021. Kính mong quý cổ đông hãy đồng hành với chúng tôi để cùng 

nhau chia sẻ và tự tin vượt qua, quyết tâm hoàn thành các chỉ tiêu 2021. 

Câu hỏi 2: 

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000011 đặt câu hỏi:  

Tình hình dịch bệnh Covid-19 đang diễn biến phức tạp và xảy ra tại nhiều tỉnh 

thành khắp cả nước hiện nay, Công ty có kế hoạch ứng phó trong sản xuất kinh 

doanh như thế nào trong tình hình dịch bệnh chưa có Vaccine đại trà hiện nay? 

Ông Lê Đức Tiến  - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty trả lời như sau: 

Chúng tôi đã triển khai công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 theo đúng 

quy định của Chính phủ, Bộ Y tế, UBND tỉnh Khánh Hòa và các văn bản hướng 
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dẫn của các Sở ban ngành tỉnh Khánh Hòa. Chúng tôi rất quan tâm và luôn quán 

triệt từ Ban Lãnh đạo đến CB CNLĐ phải nghiêm túc tuân thủ phòng chống dịch 

trong tất cả các hoạt động của Công ty để đảm bảo an toàn cho cá nhân, Công ty và 

xã hội; vừa chống dịch vừa đảm bảo các hoạt động sản xuất kinh doanh được an 

toàn, hiệu quả. 

Câu hỏi 3:  

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000331 đặt câu hỏi: Trong Báo cáo có nói đến 

việc bảo vệ thành công đề tài về mỹ phẩm, vậy trong năm 2021 Công ty có định 

hướng phát triển lĩnh vực mỹ phẩm như thế nào?  

Bà Bùi Thị Hạnh - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty trả lời như sau: 

Năm 2020, Công ty đã bảo vệ thành công đề tài "Xây dựng quy trình sản xuất 

sản phẩm mỹ phẩm từ dịch chiết Yến sào Khánh Hòa" với 3 dòng sản phẩm Serum 

chống lão hóa, mặt nạ, kem dưỡng da. Thành công của đề tài đã mở ra một định 

hướng phát triển mới cho Công ty. Để tiếp tục phát triển định hướng này, trong 

năm 2021 Công ty sẽ thành lập Ban Quản lý dự án nghiên cứu và sản xuất mỹ 

phẩm để hoàn thiện và phát triển thêm 2 dòng sản phẩm nước hoa hồng và sữa rửa 

mặt. Dự kiến năm 2022 đưa ra thị trường bộ mỹ phẩm đầy đủ các dòng sản phẩm 

đáp ứng nhu cầu của khách hàng. 

Câu hỏi 4:  

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000467 đặt câu hỏi: Sản xuất trong năm 2020 

Công ty có những sáng kiến cải tiến nào giúp tăng năng suất và chất lượng, giảm 

công nhân trong tình hình dịch Covid-19? 

Bà Lê Thị Hồng Vân - Tổng Giám đốc Công ty trả lời như sau: 

Trong năm 2020 với tình hình dịch Covid-19 kéo dài rất khó khăn cho Công 

ty. Công ty phát động phong trào thi đua trong sản xuất kinh doanh, đã có nhiều 

sáng kiến cải tiến mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần nâng cao năng lực sản 

xuất như: Thiết kế và chế tạo bệ đỡ bồn dịch chiết line 01 giúp tăng tuổi thọ thiết 

bị; cải tạo thang nâng line 02 nhằm đảm bảo an toàn lao động; cải tạo valve chiết 

line 01, cải tạo đai ép nhãn của máy dán nhãn decal, cải tạo dao cắt 2 máy co block 

6 nhằm giảm thời gian dừng máy và giảm tỷ lệ sản phẩm không phù hợp. 

Qua kết quả đánh giá của Hội đồng sáng kiến, các sáng kiến liên quan đến 

máy móc thiết bị đã giúp tăng công suất thiết bị từ 4% cho đến 5%, giảm sự tiêu 

hao về nhân công khoảng 6% đến 7% tại các công đoạn áp dụng sáng kiến. 

Trong năm 2021, Công ty tiếp tục đặt chỉ tiêu các sáng kiến cải tiến mới trong 

quản lý, sản xuất và kinh doanh nhằm giảm chi phí sản xuất, giảm sức lao động, 

nâng cao chất lượng sản phẩm và hiệu quả trong quản lý, điều hành đóng góp vào 

sự phát triển bền vững của Công ty nhưng vẫn đảm bảo thu nhập cho người lao 

động. Trong năm 2021 các đơn vị đã đăng ký sáng kiến cải tiến là 17 sáng kiến cải 

tiến. Chúng tôi cũng hi vọng với những sáng kiến cải tiến sáng tạo này sẽ đem lại 

sự hữu hiệu trong lao động quản trị, sản xuất tiết kiệm chi phí đặc biệt trong mùa 

Covid này. 
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Câu hỏi 5: 

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000550 đặt câu hỏi:  

Định hướng về chiến lược xuất khẩu trong năm nay khi tình trạng bệnh dịch 

vẫn còn tiếp diễn ở các nước trong khu vực và trên toàn cầu? 

Ông Lê Đức Tiến  - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty trả lời như sau: 

Thực tế dịch bệnh Covid-19 ảnh hưởng rất lớn đến tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty nhưng trong năm qua với nỗ lực của Ban lãnh đạo,  

CB CNLĐ Công ty và chiến lược xuất khẩu phù hợp nên công tác xuất khẩu tại các 

thị trường nước ngoài vẫn được đẩy mạnh và đạt những kết quả rất tốt. Với sự vượt 

trội về chất lượng sản phẩm Sanest, đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn kỹ thuật rất 

khắt khe của các nước sở tại, cùng với lợi thế khi Việt Nam tham gia các hiệp định 

FTA, được hưởng các ưu đãi về thuế, Công ty đã tiếp tục đẩy mạnh phát triển xuất 

khẩu vào các thị trường mới như Nhật, Hàn Quốc, doanh thu tại các thị trường đã 

có mặt sản phẩm như Mỹ, Úc, Canada, Đài Loan và khối ASEAN đang tiếp tục 

tăng cao, hàng tháng đều có đơn hàng xuất khẩu với giá trị và số lượng đơn hàng 

gấp đôi năm trước. 

Xây dựng chiến lược quảng bá, xây dựng kênh phân phối, các chương trình 

phát triển thị trường tại các nước có đông cộng đồng người Việt, Châu Á, Hoa sinh 

sống, thời gian thực hiện liên tục, đặc biệt áp dụng digital marketing, trực tuyến 

trong tình hình dịch bệnh chưa thể đi trực tiếp trong giai đoạn này.    

Câu hỏi 6: 

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000167 đặt câu hỏi:  

Trước tình hình cạnh tranh trên thị trường hiện nay, các Công ty đang khá chú 

trọng chiến lược đa dạng hóa sản phẩm để tăng năng lực cạnh tranh cho Công ty. 

Vậy, Công ty có định hướng thực hiện đa dạng hóa sản phẩm không? Thực hiện 

như thế nào để tăng doanh số bán? 

Bà Bùi Thị Hạnh - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty trả lời như sau: 

Hiện tại Công ty đã đưa ra thị trường nhiều dòng sản phẩm phù hợp với từng 

đối tượng khách hàng, đáp ứng nhu cầu thị trường. 

Hàng năm, Công ty đã không ngừng nổ lực nghiên cứu cho ra đời một số sản 

phẩm mới để đáp ứng nhu cầu và thị hiếu tiêu dùng, đem lại cho khách hàng nhiều 

sự lựa chọn. Công ty tiến hành chiến lược định hướng đa dạng hóa sản phẩm như 

sau: 

- Ngày 09/5/2020, Công ty đã cho ra mắt dòng sản phẩm Nước Yến sào 

Khánh Hòa Sanest dành cho trẻ em đóng lon. 

- Nghiên cứu cải tiến chất lượng sản phẩm phù hợp với hàng rào kỹ thuật, thị 

hiếu tiêu dùng của các thị trường xuất khẩu như sản phẩm sử dụng chất tạo ngọt tự 

nhiên Stevia, sản phẩm ít đường...   

- Đồng thời, để tăng lợi thế cạnh tranh, Công ty tiến hành nghiên cứu cải tiến 

công nghệ và bao bì hiện có, áp dụng triển khai vào sản xuất, tạo sự tiện lợi cho 
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khách hàng giúp đảm bảo và nâng cao chất lượng sản phẩm trong nước và xuất 

khẩu, mang lại hiệu quả cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.  

-  Bên cạnh việc nghiên cứu phát triển các dòng sản phẩm nước Yến, Công ty 

đã hoàn thành nghiệm thu đề tài cấp tỉnh một cách xuất sắc: “Xây dựng quy trình 

sản xuất sản phẩm mỹ phẩm từ dịch chiết Yến sào Khánh Hòa”. Sự thành công của 

đề tài mỹ phẩm đã mở ra một hướng đi hoàn toàn mới, góp phần định hình sản 

phẩm tương lai của Công ty Sanest Khánh Hòa. 

Câu hỏi 7: 

Cổ đông có mã đại biểu SKH 000421 đặt câu hỏi:  

Xu hướng Công ty có mở rộng thêm các hoạt động kinh doanh mới không? 

Hiện nay, các sản phẩm Yến tinh chế từ Yến nuôi trong nhà đang phát triển rất 

mạnh ở nước ta, kể cả trong hệ thống các đơn vị thành viên YSKH đã phát triển 

kinh doanh mặt hàng này, xin hỏi Công ty SKH có nghiên cứu vấn đề này trong 

năm nay hoặc năm tới ko? 

Ông Lê Đức Tiến - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty trả lời như sau: 

- Về việc mở rộng thêm các ngành nghề kinh doanh mới: Tôi đã trả lời tại câu 

hỏi của cổ đông SKH 000605 nên tôi xin phép không lặp lại. 

- Về mảng Yến tinh chế từ Yến sào thiên nhiên nguyên chất: Trong các báo 

cáo của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Kế hoạch kinh doanh đầu tư 2021 

tại Đại hội, chúng tôi đã trình Đại hội xin ý kiến để chuẩn bị cho các hoạt động sản 

xuất và kinh doanh mảng yến tinh chế trong thời gian sắp đến. Cụ thể các dự án tại 

Cụm Công nghiệp Sông Cầu và Diên Phú. Hiện nay, chúng tôi đã có Giấy chứng 

nhận đầu tư, đang triển khai các bước tiếp theo để xây dựng và đưa vào sử dụng 

sớm, tuy đưa ra thị trường chậm nhưng chúng tôi sẽ xây dựng những chiến lược 

phát triển riêng cho từng đối tượng khách hàng và tập trung khai thác đẩy mạnh 

xuất khẩu. 

Tất cả các câu hỏi đã được Chủ tọa và các thành viên Đoàn Chủ tịch trả lời 

một cách rõ ràng, mạch lạc, đúng trọng tâm vấn đề.  

Tuy nhiên, thời gian Đại hội có giới hạn, nên một vài câu hỏi chuyển đến sau 

cho Đoàn Chủ tịch, Hội đồng quản trị Công ty sẽ trả lời thông qua điện thoại hoặc 

thư điện tử đến các cổ đông sau Đại hội. 

 

PHẦN III. BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI 

Tại thời điểm biểu quyết có 62 cổ đông, tương ứng 28.841.280 cổ phần có 

quyền biểu quyết, chiếm 87,3978% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công 

ty. Theo Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2021 của Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa hình thức 

biểu quyết từ xa vẫn được công nhận. Tuy nhiên, đến thời điểm hiện tại Công ty 

không nhận bất kỳ phiếu biểu quyết từ xa của các cổ đông nên chỉ lấy kết quả biểu 

quyết tại Đại hội. 
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1. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 và phương 

hướng nhiệm vụ năm 2021: 

➢ Kết quả biểu quyết:  

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

2. Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý điều hành Công 

ty năm 2020 và kế hoạch hoạt động năm 2021: 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

3. Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát năm 2020: 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

4. Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020: 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

5. Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2020 và kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2021: 

➢ Phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2020 (theo Báo cáo hợp nhất): 

 

 

Stt Diễn giải Tỷ lệ Số tiền (đồng) 

1 Lợi nhuận trước thuế  103.760.729.900 

2 Thuế TNDN  20.618.679.411 
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3 Lợi nhuận sau thuế TNDN  83.142.050.489 

4 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS   2% 1.662.841.010 

5 Quỹ đầu tư phát triển   5% 4.157.102.525 

6 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  25% 20.785.512.623 

7 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ 68% 56.536.594.331 

8 
Cổ tức được chia bằng tiền làm tròn (1.713 

đồng/CP) 
 56.529.000.000 

➢ Phân phối lợi nhuận kế hoạch năm 2021: 

Stt Diễn giải Tỷ lệ 

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN LNST 

2 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS  LNST * 2% 

3 Quỹ đầu tư phát triển  LNST * 5% 

4 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  LNST * 25% 

5 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ (5)=(1)-(2)-(3)-(4) 

6 Dự kiến chia cổ tức bằng tiền 68% LN sau thuế  

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

6. Tờ trình mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2020 và Kế 

hoạch mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2021: 

➢ Lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2020:  

1. Quỹ lương, thù lao, thưởng được hưởng:  

- Quỹ lương   : 2.853.600.000 đồng/năm. 

- Thù lao, thưởng : 1.662.841.010 đồng/năm. 

2. Tiền lương, thù lao đã chi năm 2020 như sau: 

- Tiền lương   : 2.486.297.200 đồng/năm. 
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- Thù lao, thưởng : 1.283.091.577 đồng/năm. 

Số còn lại sẽ được chi sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

➢ Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2020: 

- Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý Công ty chuyên trách thực hiện 

theo Nghị định số 52/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 được căn cứ vào quỹ tiền lương 

kế hoạch và mức độ hoàn thành lợi nhuận kế hoạch, trong đó nếu lợi nhuận thực 

hiện vượt lợi nhuận kế hoạch thì cứ vượt 1% lợi nhuận, Người quản lý Công ty 

chuyên trách được tính thêm 2% tiền lương nhưng tối đa không quá 20% mức tiền 

lương bình quân kế hoạch (khoản 3 Điều 6 Nghị định số 53/2016/NĐ-CP). 

+ Thành viên HĐQT không chuyên trách      : 9.600.000 đồng/người/tháng. 

+ Thành viên BKS không chuyên trách        : 6.000.000 đồng/người/tháng.   

Quỹ thù lao, thưởng được chi trong năm 2021 tính bằng 2% lợi nhuận sau 

thuế được chi cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Quản lý điều hành 

Công ty. 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

7. Tờ trình kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2021: 

➢ Kế hoạch sản xuất kinh doanh: 

Công ty dự kiến xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và lợi nhuận trong 

năm 2021 với các chỉ tiêu cụ thể như sau: 

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

năm 2020 

Kế hoạch 

năm 2021 

Tỷ lệ % 

tăng trưởng  

1 Doanh thu tỷ đồng 1.698,2 1.800,0 106,0% 

2 Lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 103,8 106,6 102,7% 

3 Lợi nhuận sau thuế  tỷ đồng 83,14 85,28 102,6% 

4 LNST/VĐL % 25,19 25,84 102,6% 

5 EPS (lãi cơ bản/CP) đ/cp 1.890,0 1.938,0 102,5% 

➢ Kế hoạch đầu tư: 

Tiếp tục thực hiện các dự án đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2020 thông qua và các dự án khác. Cụ thể: 
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        - Về đầu tư hệ thống thiết bị công suất 12.000 sản phẩm lon/giờ và 8.000 sản 

phẩm lọ 62ml/giờ: Dự kiến trong quý III/2021 sẽ đưa vào hoạt động.  

        - Dự án Nhà văn phòng, Showroom bán hàng, Trung tâm quảng bá thương 

hiệu Sanest Khánh Hòa tại 174 Thống Nhất: Đã thi công xong phần móng cọc 

khoan nhồi, SKH sẽ phối hợp với Công ty Cổ phần Dịch vụ Văn hóa và Quảng cáo 

Khánh Hòa tiến hành các bước tiếp theo. 

- Dự án đầu tư mở rộng sản xuất, khu đất 48.178 m2, sẽ thực hiện quy hoạch mặt 

bằng tổng thể và triển khai xây dựng kho sau khi UBND tỉnh thống nhất chỉ đạo về 

việc thuê đất đầu tư đảm bảo phù hợp theo quy định của Luật Đất đai.  

- Dự án Nhà nghỉ giữa ca - giai đoạn 2 sẽ tiếp tục thực hiện sau khi UBND 

thành phố Cam Ranh thống nhất quy hoạch phân khu tỉ lệ 1/2000. 

  - Các dự án khác: 

+ Dự án Nhà máy chế biến đặc sản Yến sào tại VCN Diên Phú và Cụm Công 

nghiệp Sông Cầu. 

+ Mở rộng hệ thống cửa hàng Svmart tại Khánh Hòa.  

+ Đầu tư thêm hệ thống máy móc thiết bị phục vụ nhu cầu sản xuất như máy 

đóng hộp 1, máy phóng màng co thân lọ, máy đóng thùng/khay 30, hệ thống khí 

nén, hệ thống tháp giải nhiệt, nồi tiệt trùng, robot đóng gói tự động... 

        + Tiếp tục triển khai liên kết và xây dựng một số nhà Yến tại Khánh Hòa và 

các tỉnh thành khác. 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

8. Tờ trình giải tỏa trước hạn cổ phiếu SKH cho Nhà đầu tư chiến lược NHT: 

Để tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo 

nguồn vốn cho cổ đông là Nhà đầu tư chiến lược (Công ty TNHH NHT) hoạt động 

tốt trước những khó khăn của đại dịch Covid-19, Hội đồng quản trị kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét thông qua việc giải tỏa trước hạn cổ phiếu SKH do 

Công ty TNHH NHT sở hữu như sau: 

- Tên cổ đông chiến lược: Công ty TNHH NHT. 

- Số lượng cổ phần sở hữu: 3.630.000 cổ phần, chiếm 11% vốn điều lệ. 
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- Thời gian hạn chế chuyển nhượng: Đến ngày 16/11/2022 (5 năm kể từ 

ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu). 

- Thời gian đề nghị giải tỏa: Từ ngày Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2021 thông qua. 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 25.211.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

9. Tờ trình chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021: 

 Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét chọn Công ty TNHH 

Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang là đơn vị kiểm toán cho năm tài 

chính 2021 của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa và giao Tổng 

Giám đốc Công ty ký kết Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán. 

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

10. Tờ trình sửa đổi, bổ sung và ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty: 

Nhằm thực hiện đúng quy định Pháp luật, Hội đồng quản trị kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét thống nhất việc sửa đổi, bổ sung và ban hành Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa và ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị Công ty thực hiện hoàn chỉnh Điều lệ tổ chức và hoạt 

động của Công ty theo quy định.  

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 
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11. Tờ trình sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế nội bộ về quản trị của 

Công ty: 

Nhằm thực hiện đúng quy định Pháp luật, Hội đồng quản trị kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét thống nhất việc sửa đổi bổ sung và ban hành Quy chế 

nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa và ủy quyền 

cho Hội đồng quản trị Công ty thực hiện hoàn chỉnh Quy chế theo quy định.  

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

12. Tờ trình ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Nhằm thực hiện đúng quy định Pháp luật, Hội đồng quản trị kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét thống nhất việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị và ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty thực hiện hoàn chỉnh 

Quy chế theo quy định.  

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

13. Tờ trình ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát: 

Nhằm thực hiện đúng quy định Pháp luật, Hội đồng quản trị kính trình Đại 

hội đồng cổ đông xem xét thống nhất việc ban hành Quy chế hoạt động của Ban 

Kiểm soát và ủy quyền cho Ban Kiểm soát Công ty thực hiện hoàn chỉnh Quy chế 

theo quy định.  

➢ Kết quả biểu quyết: 

- Tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu 

quyết dự họp. 

- Không tán thành: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

- Không ý kiến: 0 cổ phần, chiếm 0% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

PHẦN IV. THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT  

Đại hội đã nghe Ông Trần Ngọc Khải - Trưởng Ban Thư ký trình bày Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021.  
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

NGK SANEST KHÁNH HÒA  

Số: 01/2021-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Cam Thịnh, ngày 28 tháng 5  năm 2021 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest 

Khánh Hòa; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công 

ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa ngày 28/5/2021. 

QUYẾT NGHỊ: 

Hôm nay, ngày 28/5/2021, Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Nước giải 

khát Sanest Khánh Hòa được tổ chức với sự tham gia của 62 cổ đông và đại diện cổ 

đông, sở hữu và đại diện sở hữu cho 28.841.280 cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm 

87,3978% trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.  

Sau khi nghe nội dung các Báo cáo, Tờ trình, Đại hội đã thảo luận và biểu quyết 

nhất trí thông qua các nội dung như sau: 

Điều 1: Các Báo cáo tại Đại hội 

➢ Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 và phương 

hướng nhiệm vụ năm 2021: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác quản lý điều hành Công 

ty năm 2020 và kế hoạch hoạt động năm 2021: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát năm 2020: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

Điều 2: Các Tờ trình tại Đại hội 

➢ Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2020: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2020 và kế hoạch phân 

phối lợi nhuận năm 2021: 
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- Phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2020 theo Báo cáo hợp nhất: 

Stt Diễn giải Tỷ lệ Số tiền (đ) 

1 Lợi nhuận trước thuế  103.760.729.900 

2 Thuế TNDN  20.618.679.411 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN  83.142.050.489 

4 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS  2% 1.662.841.010 

5 Quỹ đầu tư phát triển  5% 4.157.102.525 

6 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  25% 20.785.512.623 

7 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ 68% 56.536.594.331 

8 
Cổ tức được chia bằng tiền làm tròn (1.713 

đồng/CP) 

 

56.529.000.000 

- Phân phối lợi nhuận kế hoạch năm 2021: 

Stt Diễn giải Tỷ lệ 

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN LNST 

2 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS  LNST * 2% 

3 Quỹ đầu tư phát triển  LNST * 5% 

4 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  LNST * 25% 

5 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ (5)=(1)-(2)-(3)-(4) 

6 Dự kiến chia cổ tức bằng tiền 68% LN sau thuế  

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2020 và kế hoạch 

mức thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát năm 2021: 

❖ Lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2020:  

1. Quỹ lương, thù lao, thưởng được hưởng:  

- Quỹ lương  : 2.853.600.000 đồng/năm. 

- Thù lao, thưởng : 1.662.841.010 đồng/năm. 

2. Tiền lương, thù lao đã chi năm 2020 như sau: 
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- Tiền lương  : 2.486.297.200 đồng/năm. 

- Thù lao, thưởng : 1.283.091.577 đồng/năm. 

Số còn lại sẽ được chi sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

❖ Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2021: 

Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý Công ty chuyên trách thực hiện 

theo Nghị định 52/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016  được căn cứ vào quỹ tiền lương kế 

hoạch và mức độ hoàn thành lợi nhuận kế hoạch, trong đó nếu lợi nhuận thực hiện 

vượt lợi nhuận kế hoạch thì cứ vượt 1% lợi nhuận, Người quản lý Công ty chuyên 

trách được tính thêm 2% tiền lương nhưng tối đa không quá 20% mức tiền lương 

bình quân kế hoạch (khoản 3 Điều 6 Nghị định 53/2016/NĐ-CP). 

 + Thành viên HĐQT không chuyên trách     : 9.600.000 đồng/người/tháng. 

+ Thành viên BKS không chuyên trách        : 6.000.000 đồng/người/tháng.   

Quỹ thù lao, thưởng được chi trong năm 2021 tính bằng 2% lợi nhuận sau thuế 

được chi cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Quản lý điều hành Công ty. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2021: 

❖ Kế hoạch sản xuất kinh doanh: 

Công ty dự kiến xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và lợi nhuận trong 

năm 2021 với các chỉ tiêu cụ thể như sau:  

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

năm 2020 

Kế hoạch 

năm 2021 

Tỷ lệ % 

tăng trưởng  

1 Doanh thu tỷ đồng 1.698,2 1.800 106,0% 

2 Lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 103,8 106,6 102,7% 

3 Lợi nhuận sau thuế  tỷ đồng 83,14 85,28 102,6% 

4 LNST/VĐL % 25,19 25,84 102,6% 

5 EPS (lãi cơ bản/CP) đ/cp 1.890,0 1.938,0 102,5% 

❖ Kế hoạch đầu tư: 

  Tiếp tục thực hiện các dự án đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2020 thông qua và các dự án khác. Cụ thể: 

        - Về đầu tư hệ thống thiết bị công suất 12.000 sản phẩm lon/giờ và 8.000 sản 

phẩm lọ 62ml/giờ: Dự kiến trong quý III/2021 sẽ đưa vào hoạt động.  

        - Dự án Nhà văn phòng, Showroom bán hàng, Trung tâm quảng bá thương hiệu 
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Sanest Khánh Hòa tại 174 Thống Nhất: Tiếp tục phối hợp với Công ty Cổ phần Dịch 

vụ Văn hóa và Quảng cáo Khánh Hòa tiến hành điều chỉnh công năng và thiết kế. 

- Dự án đầu tư mở rộng sản xuất, khu đất 48.178 m2, sẽ thực hiện quy hoạch mặt 

bằng tổng thể và triển khai xây dựng kho sau khi UBND tỉnh thống nhất chỉ đạo về 

việc thuê đất đầu tư đảm bảo phù hợp theo quy định của Luật Đất đai.  

- Dự án Nhà nghỉ giữa ca - giai đoạn 2 sẽ tiếp tục thực hiện sau khi UBND thành 

phố Cam Ranh thống nhất quy hoạch phân khu tỉ lệ 1/2000. 

  - Các dự án khác: 

+ Dự án Nhà máy chế biến đặc sản Yến sào tại VCN Diên Phú và Cụm Công 

nghiệp Sông Cầu. 

+ Mở rộng hệ thống cửa hàng Svmart tại Khánh Hòa.  

+ Đầu tư thêm hệ thống máy móc thiết bị phục vụ nhu cầu sản xuất như máy 

đóng hộp 1, máy phóng màng co thân lọ, máy đóng thùng/khay 30, hệ thống khí nén, 

hệ thống tháp giải nhiệt, nồi tiệt trùng, robot đóng gói tự động...  

        + Tiếp tục triển khai liên kết và xây dựng một số nhà Yến tại Khánh Hòa và 

các tỉnh thành khác. 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Giải tỏa trước hạn cổ phiếu SKH cho Nhà đầu tư chiến lược NHT: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 25.211.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành Tờ trình với nội dung chọn Công ty TNHH Kiểm 

toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang là đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 

2021 của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa và giao Tổng Giám 

đốc Công ty ký kết Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với: 28.841.280 cổ phần, 

chiếm 100% số cổ phần có quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 

➢ Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 28.841.280 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần có 

quyền biểu quyết dự họp. 
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) Ban hhnh Quy ch6 ho4t tlQrg cria Ban Ki6m so6t:

.Ty le bi6u.quyi5ttdnthdnh: 28.84t 280 cd phAn, chi6m IOO% s6 cO phAn co

quydn bi6u quy6t dU hqp.

Diiju 3: Nghi quytit Dai hQi d6ng c6 d6ng thulng ni6n ndm 2O2l cria COng ty C6

phAn Nu6c gi6i kh5t Sanest KhSnh Hda dugc th6ng qua ngay tai Dai hQi.

HQi d6ng .quin tri, Ban Ki6m so6t, Ban T6ng Gi6m tl6c cirng todn thti cO d6t g

C6ng ty C6 phdn Nu6c gi6i kh6t Sanest KhSnh Hda chiu tr5ch nhi6m thi hanh Nghi
A,

quyet nay.

Nghi qrry6t ndy c6 hiQu lpc t<C ttr ngily ky.l.

cONC TY CP NGK SANEST rUANrr rrOA.
TM. HQI DONG QUAN tRI 

rq
CHU TICH 2Noi nhQn:

- Nhu Di6u 3;
- Luu: VT, HEQT (Tdi liQu DHDCD 2021)



coNc rv cO pnAN
NGK SANEST ruANu HoA

S6:,/.?/BC-SKH

nAo cAo cua Hor ooxc ouAx rnr
pANu GrA cONc rAc euAN lf prnu naiu cOxc ry xAvr z0z0

va rB HoacH Ho4,T DQNG NAU 2021

Kinh grii: Dpi hQi ddng cO ddng thucrng ni6n ndm 2021
6o19 ty CA phAriNu6 " giaikh6t Sanest Kh6nh Hda.

Cdn cw Luqt Doanh nghiQp sA S7DOZ1/QHl4 dwqc Quiic hQi naoc C|ng hda
xd h|i chil nghla ViQt Nam thdng qua ngdy 17/6/2020;

Cdn c{r Diiu t€ td chrirc vd hoqt d|ng cila C6ng ty CA phdn Nadc gidi khdt
Sanest Khdnh Hda.

HQi d6ng qual tri Cdng tV iO phAn Nu6c gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hda xin b6o
c6o vdi Dai hqi vA tinh hinh hopt dQng cua HQi dOng qu6n tri ndm 2020 vd k6
hopch hoqt dQng ndm 2A21^, uQi c6c nQi dung chinh nhu sau:

I. Ho4t dQng cfra C6ng ty nim 20202

1. Tinh hinh chung:

DAu nam 2020, dpi dich Covid- 19 lan rQng d6n todn thiS gi6i, 6nh hucrng
nghiOm trsng dtin n6n ilrf, ie todn cAu, trong Ai JO Viot Nam. Hopt Obrg ra, .trai
kinh doanh ctra c6c doanh nghiQp gflp nhi6u kh6 kh6n. Dich Covid-l9 1i6n tpc bung
ph6t tro lpi lAn thir 3 lan rQng tpi mQt s5 tinh thdnh tr6n ci nudc, thuc hiQn gi6n
c6ch xd hQi theo Chi thi 16lCT-TTg, errhhucrng di5n sric ti6u thg sin phAm rdtlan,
sirc mua gi6m srit, tinh hinh kinh doanh C6ng ty gip r6t nhio., kh6 khdn. Tru6c
tinh hinh d6, Hgi ddng quin trf dd c6 nhffng gi6i ph6p hiru hiqu 6n dfnh hoat ddng
sin xu6t kinh doanh dat hiQu qui.

V0 s6n xu6t: Gifr virng sp 6n dinh trong tinh hinh m6i b6o d6m viQc ldm, thu
nh.ap cho ngudi lao dQng. Hgi d6ng qu6n tri.yOu cAu tdng culng c6ng t6c ki6m tra,
ki6m so6t sin pham ffong qu6 trinh s6n xudt, ltru th6ng vd dua ra thi truong dim
b6o an toin, ch6t luqng. Khdng ngung cii ti6n dt5 n6ng cao ch6t lugng s6n phAm.
Thgc hiQn nhiAu gi6i ph6p k! thupt d0 n6ng cao ndng irat luo d0ng, ap alig cac
s6ng ki6n k! thu4t fmg dpng trong s6n xudt, tiet kiQm chi phi, Aam bao dtrngtintr
mirc d6 ban hdnh. Thuong xuydn cpp nhpt, lpa chgn nguyOn 1i0u c6 ngu6n gtic tg
nhi6n, thdn thiQn m6i trucrng, ddng thoi c6 hdm luqng dinh du0ng cao, girip ndng
cao sfc dC khang cho ngudi srl dpng. Sanest Kh6nh Hoa vdi lqi this sin phAm nu6c
--r , - t,7, . e
Y6n duqc ch6 bi6n tir ngu6n tii nguyCn thiOn nhi6n quy hi0m, giirp bO huy6t, tdng
sfc d6 kh6ng cho co th6,.ch6ng tao h6a, 6n dinh thAn kinh, tii nhd vd dat duqi

,-l'9

chimg nhpn cua HQ th6ng qu6n l;f chdt lugng qu6c tO ISO 9001:2015, HQ th6ng
qu6n ly m6i trulng ISO 14001:2015,ISO 22000:2A1,5 vd HACCP, d6p img dugc

CQNG HOA xA ugr CHU NGHIA VrET NAM

Cam Thinh, ngdy 28 thdng 5 ndm 202I



2

c6 3 ti6u chi xanh - sach - lanh. OO tOi uu vd nAng tAm sdn ph6m, Sanest Kh6nh
Hoa dd tfch cuc trong vi6c ung dUng khoa hgc c6ng nghe vdo s6n xuAt kinh doanh

, I -inhdm mang den cho kh6ch hdng mQt s6n phAm t6_t nhat, ch6t luong cao nhAt.

Vd kinh doanh: Thuc hien nhidu chuong trinh kich cAu kinh doanh, h6 tro c6c

Nhd phAn ph6i, di,em b6n, tdng dO bao, phu thi trudng, O6i mOl phuong thfc b6n
hdng trong thoi di6m dich Covid-19. DAy manh hoat d6ng marketing online, qu6ng

bd cbc hoat dong cua Cong ty, gio'i thieu san phAm moi tr6n website, mAng xE h0i,
thu hut sr,r theo d6i, truy c6p, chia se th6ng tin tu kh6ch hdng, tao su tdng truong
doanh thr-r trong kinh doanh b6n hdng online. T.rong nam 2020, hoat dQng xu6t
khAu cua Sanest co nhi6u kho'i s6c, hang th6ng d6u co nhfrng don hdng xu6t khau
sang c6c thi truo'ng M!, U., NhAt Bdrn, Hdn Quoc, Ddi Loan, H6ng K6ng,
Philippines... tang hcrn so voi ndrn 2019, day ld su n5 luc lon cua 86 phQn Kinh
doanh XuAt nhflp khAu C6ng ty.

Trong ndm 2020, Hgi d6ng qudrn tri C6ng ty d5 n5 l,Jc dua ra nhieu giai ph6p

thSo gd kho khdn trong hoat d6ng s6n xuAt kinh doanh nhdrn git virng su 6n dinh
thi trucrng, tuy nhi6n v6n kh6ng d'4t kC hoach, chi ti6u Nghi quyet Dai h6i d6ng c6

d.o"g thucrng nien th6ng qua ngay 261612020. TrCn co so phAn tich tinh hinh thuc
t6, tinh to6n cu th6, chi tiOt, qua b6o c6o k6t qua d6nh gi6 thuc hi6n 9 th6ng nam
2020, HQi d6ng quzin tri trinh tO dOng (lAV V ki6n bdng vdn bin), didu chinh giAm

doanh thu va loi nhuAn ndni 2020. Hgi dong quan tri cung Ban Quan ly dieu hdnh

COng ty quyet tAm hoan thdnh c6c chi ti6u doanh thu, loi nhupn, cd tirc Nghi quy6t
Dai hQi dong.6 do,-rg dd th6ng qua. Ndm 2020, Cong ty Co phAn Nuoc giai kh6t
Sanest Khanh Hoa dd hoirn thanh cac chi tieu ke hoach s6n xr-rAt kinh doanh da de

, :.
ra trong boi canh rAt kho hhdn, the hien su dodn k6t th6ng nh6t, dong t6m hi6p luc
cua HQi dong quan tri, Ban Tong Gi6m d6c cung todn the c6n b6, cong nh6n lao
dQng Cong ty.

2.Fl6o c6o drlnh giri c6ng trlc qurin ly, rlidu hhnh C6ng ty nim 2020:

* VA t6 chrirc sin xu6t:

Trong nhtng th6ng dAu ndm 2020, dich Covid-19 grrg ph6t mpnh tai nhidu
tinh thanh tr6n cd nuo'c, C6ng ty dd chu d6ng x6y dung kC hoach sAn xuAt phu hgp,

':duy tri san xuat on dinh, han che hang t6n kho dd dam b6o hoat d9ng hiQu qua.

C6ng ty k6t ho-p crii tao vd n?ng c6p Nha xuong, bao tri m6y moc thi6t bi d6 chuAn

bi san xudt trong mua cao diem.

BOn canh do, C6ng ty t6 chilc ki6m tra kien thuc chuydn n-r6n dd nAng cao

hi6u qua ldm viec cua ngud'i lao dQng, diSn tAp ru .6 trong san xudt dC phong
ngtra, tdng cuong khA n[ng u'ng pho, giarn thieu rui ro. Cong tac ATLE, PCCC
lu6n duoc ddrm bAo an todn tuyet doi.

Truoc sr,r' chuy€n bi€n linh hoat cua thi truo'ng nu6'c giai khat hi6n nay, cirng
voi nhu cAu ngiry, cdrng cao cua nguoi ti6u dung ve ch6t tuqng vd sg da dang v€

chung loai sdn ph6m, m6t trong nhfrng chi€n luoc quan trong de C6ng ty tdng ndng
lqc cqnh tranh vd mo r6ng thi phAn ld kh6ng ngung nghiOn cu'u, ph5t tri6n s6n

',1pharn moi, d6p ilng nhu cAu thi trudng.
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DAu th6ng 912020, Cong ty dd dua ra thf truong dong sdn phAm Nu6c YOn siro

Kh6nh Hoa Sanest ddnh cho tr6 em dong lon (Sanest for Kids) vdo tho'i di6m tuu
trucrng. San phArn ld sU k6t hqp cua Yen sao, H$O (2'-FL) vh Taurine. Cung v6i
YOn sdo, HMO (2'-FL) tdng cudng hQ mi6n dich, giirp hQ ti6u hoa cua tr6 khoe
mpnh, Taurine h5 tro cho su tang trucrng, phat tri0n thi gi6c, trf ndo.

V6'i chi6n luo-c da dang h6a s6n phAm, mang gi6 tri b6 duOng cua YOn sdo d6n
^ -l . -.i.Qng dong va dd'y manh cac,sdn pham m6i co gi6 tri gia tdng 1u Yen siro, COng ty

ti6p tuc nghiOn cuu ph6t tri6n nhfr'ng dong san phAm moi, bo dudng dO Oap *ng
nhu c6u ngay cang da dang cua kh6ch hang.

Nghi6n c[r'u c6i ti6n c6ng nghe hi6n.co, 5p dung tri6n khai vao s6n 
^rAt, 

giup
dam bAo vd nAng cao chAt luo-ng sAn phArn, mang lai hi6u qua cho hopt dQng sin
xuAt kinh doanh cua C6ng ty.

. Quy c6ch bao 9i gop mot phAn khong nho vdo su thDrnh cong cua s6n phAm, vi
thO C6ng ty lr-r6n d6y rnanh nghiOn cuu va dua ra thi truong $.n g m6u md phu
hcr. p vcri thi hi6u nguoi ti6u dung," mQt trong nhfr'ng buoc c6i ti6n ndy ld gi6i thi€u
hQp 6 1o stin phAm Nuoc Yen sdo Khanh Hoa Sanest Dong trung ha thao.

, Th5ng 1012020. Cong ty C6 phAn Nudc giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa dd chu
tri t6 ch['c H6i thao khoa hoc 'Dinh hu6ng phat tri6n c6c dong sAn phAm m] phAm

sir dung dich chiet Y6n sdo Kh6nh Hoa". Day la Hoi thao khoa hoc mang y nghia
dac bi6t quan trong, ducvc don vi chuy6n sdn xudt c6c dong sAn phAm nu6c Y6n to
chirc nhim chuAn bi cho mot huong di hoan todn m6i - lTnh vuc rn! phAm cua

C6ng ty Cd phAn Nu6'c giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa vd COng ty C6 ph6n Nuoc giai
khat YCn sdro Khanh Hoa.

BCn canh vi6c nghiCn cuu ph6t tri6n c6c dong sdn phAm nu6c YCn, C6ng ty dd

hodn thdnh nghiQm thu dd tai c6p tinh mQt c6ch xuAt sdc: "XAy. dUng quy trinh san

xuAt sAn ph4m m! phAm tu'dich chi6t YCn sdo Kh6nh Hda". De tdi duo-c thuc hi6n
dudi su ph6i hol vo'i c6c chuy6n gia tu' BCnh viOn. Da li6u Kh6nh Hda, Vie.n
Nghien c[r'u vd Ung fpng C6ng nghe Nha Trang nhdrn rnuc dich nAng cao chdt
luong nghiOn cu'u,. ti6p c6n khoa hoc k! thuAt moi .d6 irng dung vdo thuc tiSn

nghiCn criu sdn xudt cua don vi. Su thanh cong cua de tai m! phAm d5 rno ra m6t
hu6ng di hoan toAn m6'i, gop phAn dinh hinh s6n phAm tucrng lai cua C6ng ty.

* Va ho4t ilQng kinh doanh:

Tang cuong cong tac kiern tra gi6m s6t c6c chucrng trinh ban hdng, qtran tdm
kh6ch hdng, tang qua sinh nhAt... de gifr virng vd tdng moi luong kh6ch hdng.
Trong giai doan kinh doanh bi anh huong nghiOm trong boi dich Covid-19, C6ng
,xty vAn thu'ong xuy6n dQng vi6n, h6 tro, xAy dung c6c mirc thuong hAp dAn cho cac

Nhd phAn ph6i, DAi ly d6 cung.nhau vugt qua kh6 khdn, xay dUng chuSi cung ung
ti'Nhd s6n xu6t - Nhd phAn ph6i - Thi trucrng - Kh6ch hdng ngdy cang vfrng chdc.

Cong ty luon chu trgng cong nghQ thong tin de toi uu hi6u qud kinh doanh,
nhu vi6c tri6n khai phAn m6m qudn ly b6n hang DMS v6'i nhting tinh ndng uu viQt,

,i,giup lien l<et c6c k6nh tu Nha sAn xu6t - Nha phan ph6i - Dai lyldi€m b6n Ie dugc
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d6ng bQ, chat ch6, qua do gop phAn tdng cao hieu qua kinh doanh. f6t hqp xAy

dUng vd phat trien kenh ban hang online, giao hdng tAn noi, phuong,thuc ban hdng
niry d4t hiQu qudr vDr thu hut nhieu kh6ch hdng guan tAm mua sam. DAy manh qu6ng

c5o marketing online tr6n mang xd h6i, Facebook dd dugc nhidu kh6ch hdng bitit
d6n.

BCn cpnh vi6c quan tAm ph6t tri6n h6 th6ng kinh doanh, y6u t6 con nguoi
lu6n ducrc C9ng ty dflc bi6t chir trong, ddro tao nang cao. Doi ngfr nhAn vi6n kinh
doanh voi kien th[r'c chuy€n m6n vfr'ng vang, ludn tAn lAm voi khach hirng, t6n tuy
voi c6ng vi6c dd rnang d6n kh6ch hdng sr,r hai long, g6n bo thAn thu6c v6i c6'c san

phAm cua C6ng ty.

Di6n bi6n tinh hinh dich Covid- 19 rdt phirc tap, C6ng ty linh hoat, uy6,
.;.

chuy€n trong viec phoi hop vo'i C6ng ty YOn sdo Kh6nh Hoa vd c6'c chi nh6nh thi
trudng t6, chuc HOi nghi khach hang todn qu5c ndm 2020 theo trmg khu vuc.
Thdnh pho Ho Chi Minh va c6c tinh rnien TAy Nam 86 t6 chirc vdo th6ng 612020;

c6c tinh khu vuc phfa Bic tai Hd N6i; c6c tinh midn Trung, TAy Nguyen t4i Kh6nh
Hoa to chf'c trong thang lOl2O2O d6 tri dn cdc Dai ly, Nhd phAn pnOi aa dong hdnh

v6i Sanest Y6n siro Kh6nh Hoa.

)u san phAm cua C6ng ty hi6n di6n tai c6c thdnh
phO lOn gop phAn d6p irng nhu cAu ti6u dung cua kh6ch hdng, chu6i cua hdng

Svmarl dA di vdo hoat dQng v6i nhi6u mat hdng nh0p khAu co giit tri b6 du0ng cao,
, ,).gop phAn tang cuo'ng sLi'c khoe nguo'i ti6u dung, nAng cao chAt lu'gng cu6c s6ng.

Thang 1212020, khai truo'ng th6m Cua hdng Svmart tai 8A To Hi6n Thdnh, thanh
phO Xha Trang kinh doanh nhi6u mat hdng nhu tr6i cAy, b6nh keo nhAp khAu...

Tang cuong cong t6c t6 chu'c c6c chuong trinh Event tai cac khu d6ng nguoi
,l

nhdrn tdng cucrng quang ba hinh anh thuong hi6u Sanest. Thuc hi6n chucvng trinh
sampling vir b6n hdng luu dQng tai.cac trucrng hoc vd c6c tinh D6ng Nai, Vfrng
Tdu, Ninh ThuAn... de tang doanh s6 b6n hdng. Phoi hop Chi nhdnh TP HCM xay

' .:
dUng ph6t trien chuyen s6u k6nh si6u thi, chia nh6rn theo d6i trmg hQ th6ng sieu thi
d6 co kO hoach chdm soc vd dua hang l6n k0 kfp thoi.

Trong dip cuoi ndm, dAy manh ban hdng vd tang cyong quAng b6 s6rn phAm

Sanest YOn sdo Kh6nh Hoa bdng c6c chucvng trinh khuy6n mdi, tri An khach hdng
nhu tdng qud, tflng bao li xi, lich quang b6 sAn phAm.

Du tinh hinh kinh tO trong nuoc vd th6 gioi chiu inh huong boi dich Covid-19
nhrmg C6ng ty vAn chu dQng tim ki€m ccv h6i tai cdc thi truong tidm nang th6ng
qua hoat dQng, xu6t khAu c6c san phAm. C6ng ty thuc hi6n nghiCn cuu cai ti6n chAt

luong san phdrn phu hop v6i hdng rdo k! thuAt, thi hi6u ti6u dung cua c6c thi
trudng m6i. Trong n6m 2020, hoat dong kinh doanh xu6t khAu Cong ly r6t khoi sic
ting truong gAp d6i so ndm 2019. Ngodi nhfr'ng thi truong truy6n th6ng nhu
Australia, Mj, Ldo, Philippines, Ddi Loan, Singapore, Malaysia, C6ng ty dd xuAt

kh6u sAn phArn nuoc YOn sdo I(h6nh Hoa Sanest sang thi trucrng Nh4t BAn, d6y ld
thi truong kho tinh v6i nhiOu ydu cAu khlt khe ve ch6t lugng.

* C6ng t6c tii cliinh:
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I -;.Duoc ki6m so6t ch{t ch6, cung cap d6y du vd kip thoi c6c b6o c6o theo quy
dinh cua LuAt KO to6n vd LuAt Chimg khoan, phUc vu t6t cho c6ng t6c lSnh dao dieu
h+rrh va qu6n tri n6i b6. C6ng ty chu dQng khai-th6c ngu6n v6n, huy dQng ,rgr,6.n

v6n vay co ldi su6t th6p nh6t dam bao phuc vu kip thoi cho hoat d6ng s6n xuAt
kinh doanh va dAr-r tu c6c du 6n.

* Cdng t6c cIAu tu:

Ti6p tuc thuc hien c6c du 6n dd ducvc Dai hQi dong c6 d6,rg thuong niOn ndm
2020 th6ng qua vd c6c du 5n kh6c. Cu th6:

. ,.1 -l- Ve diu tu c6c thiOt bi/cum thiOt bi c6ng su6t 12.000 sin phAm lon/gio vd
8.000 sin phAm lo 62mllgio: Dd hodn thdnh lAp dat cum thi6t bi c6ng su6t 8.000
s6n phAm lo 62mllgio. Cum thi6t bi c6ng suAt 12.000 san phAm lon/gicr hodn thdnh
lbp dflt cum thi6t b! chinh, hi6n dang ti6p tuc thi c6ng c6c ducrng 6ng c6ng ngh6 vd
phu trcr.

- Ve Ue th6ng xu'ly nuoc thai 600 m3/ngdy d6m: Dd hodn thdnh xAy dung l6p
dAt thi6t bi. C6ng ty d6 thu6 don vi kiem to6n C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu v6n
A&C ki6m tra ho scv cua du 6'n.

- Du 6n Nha vdn phong,, showroom b6n hdng, Trung tAm quAng b6 thuong
hi€u Sanest Kh6nh Hoa tqi 174 Th6ng Nh6t, Nha Trang: Dd thi c6ng xong phAn

coc khoan nh6i, dang tiep tuc thuc hien didu chinh cdng ndng va thi6t k5.

- DAu tu n'rcy r6ng srin xu6t khu d6t 48.178 m2: Xdy dung kho, dudng nQi bg, bAi
xu6t hdng. HiQn nay, dp 6n d,ang cho Scy Tdi nguy0n vd M6i truong xin y kien
UBND tinh th6ng nhat chi dao vi6c thud dAt d6u tu dam bao phu hgp theo quy dinh
n6n c6ng trinh chua tiOp tuc trien khai.

Tuy nhi6n, d6 dam bdro su 6n dinh cho hoat dQng s6n xuAt, Hoi d6ng quAn tri
dd th6ng nhAt thuc hi6n xAy dUng mo r6ng kho th6m 500 m2.

- C6c du 6n kh6c:

+ DU 6n Duo'ng dAy trung 6p vd Tram bi6n ap 250 kVA-2210,4 KV dA dugc
hodn thanh va dua vdo su dUng th6ng 512020.

+ DU 6n Nha nghi giti'a ca - giai doan 2: Hi6n nay, du 6n dang cho UBND
thdnh ph6 Carn Ranh va So XAy dgng xem xdt thong nh6t lai quy hoach chung vd
quy hoach chi tiet l6p cho di6m d6n cu n6ng th6n hodc theo quy hoach phAn khu ti
l9 r/2000.

+ Cpm Cong nghiep Song CAu: D5 hodn thdnh xAy dung tuong rdo. Ndm
2021 sE ti6p tuc tri€n khai, 10p quy hoach mat bing t6ng th6, x6c dinh t6ng mirc
dAu tu.

+ VCN Di6n Phu: Titip tuc ldrm c6c thu tuc xin c6p Gi6y chung nhAn dAu tu. .,( , ,;.
va ti6n hanh trien khai xAy dU'ng.

+ Ti6p tuc trien khai li6n k6t va xAy dung m6t so nhd Y6n tai Kh6nh Hoa vdr

c6c tinh thanh kh6c.



6

. Cdc du rin khong lien quan den thu tuc d6t dai dd dugc Ban Quan ly dp 6n
trien khai thuc hien t6t, dung tiOn d0 dA de ra, dam bao hiQu qua khi dua vdro hopt
dQng. Qu6 trinh tri6n khai, tO chu'c lua,chon Nhd-thAu dam b6o tudn thu theo dirng
quy trinh vd quy dinh cua Phap lu6t de som dua vdo hoat dQng mang lai hi6u qua
cho C6ng ty.

* Cdng t6c hhnh chfnh:

Ki6n todn nh6n sq tai c6c phong, dcrn vi truc thu6c d0 phpc vu san xuAt kinh
doanh, 96rg ty ti6n hanh b6 nhi6m lSnh dao, qu6n ly chu ch6t nhu: Pho TOng
Gi6m d6c, Truo'ng/Pho phong KH&KD, Ph6 phong KTTV, CN&KSCL, Ph6 Gi6m
d6c Nhd m6y vd c6p Trucrng/Pho 86 phAn, Ki6m so6t vi0n tai C6ng ty MTV, cu
c6n b6 chu1,6n tr6ch AT VSLD.

C6ng ty dd tao viec larn on dinh cho trung binh 916lao dQng v6i thu nhflp
binh quAn 15.100.000 dong/nguoi/thang; c6c ch6 do li€n quan den ngucri lao d6ng
ducvc thuc.hi6n nghidm tirc va c6ng bang. Cong vi6c duoc dAm bao 6n dinh, 1i6n

tuc v6i di6u ki6n lao d6ng sAn xuAt dugc hoan thi6n. M6i truong ldm vi6c ngdy
chng dugc cAi thi6n, tao diOu kien thuan loi dO CB CNLD dugc larn vi6c, dugc
c6ng hi6n vd xung dang hucrng thdnh qua tu suc lao dQng cira minh.

C6ng ty dd thuc hi6n dung va day du cac cne Og ve beo h6 lao dQng theo quy
dinh crla Ph6p luAt.

Phat huy tinh thAn tr6ch nhi6m v6i xd h6i, cong d6ng trong nhidu nim qua
cira C6ng ty, huong u'ng lo'i k€u ggi dohn k6t, tuong thAn tuong 6i cua ctrc c6p
Ldnh dao Nhd nu6'c, Chinh phu, C6ng ty dE ph6t dQng chuo-ng trinh "Sanest Kh6nh
Hoa dong hanh cung cQng dong chung tay phong chong Covid-19". Chucrng trinh
quy6n gop 02 ngay luo'ng ung ho dong bdo mi6n Trung bdo lut, thdu-r vir tdng quh
cho c6c ch6u hoc sinh co hoan canh kho lchan...

Nhal dip Tet Trung thu 2020, Cong ty Co phAn Nuo'c giai khat Sanest Khanh
Hoa dd t6 chuc trao t6ng hon 1.400 phAn qud cho cac em hoc sinh, em nho m6 c6i

:
vd nguoi l<huyet tat tren dia ban c6c tinh Kh6nh Hoa, Ninh ThuAn, Binh ThuAn.

II. Ho4t elQng cria HQi tl6ng quin tri ndm 2020:

1. VO c6ng tac giitm s6t tliiiu hhnh ho4t tlQng s:in xu6t kinh doanh:

HQi d6ng qudn tri d5 ptrOi hop ch6t ch6 voi Ban Ki6m soat d6 kiOm tra, ndm
bit tlnn hinh san xu6t kinh doanh, c6c du 6n dAu tu cua C6ng ty. Cac y ki€n dong
g6p cua Ban Ki0m so6t d6u duoc HDQT ghi nhdn, xem xdt va giai qry6t th6u d6o,

Oe tir do co nhirng ki6n nghi thiet thuc giup Ban Di6u hdnh hodn thdnh t6t nhi6m
;.vu Dai hoi dong c6 d6ng vd H6i d6ng quan tri giao.

C6n cu'Di6u 16, nhirng quy che vd quy dinh dd ban hdnh, HDQT giao quydn

cho Ban T6ng Gi6rn d6c quy6t dinh c6ng viec kinh doanh hdng ngdy cira C6ng ty,
d6ng thoi t6 chirc thuc hiOn cac quyet dinh, k6 hoach kinh doanh vd phuong huong
hoat d6ng cua HDQT. 

.
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Th6ng qua co ch6 kiem tra, gidm s6t bang cac b6o c6o hdng quy v0 tinh hinh

hopt dQng, k6t qua kinh doanh Cdng ty vd cdc b6o cao dot xu6t khi c6 yOu cAu,

HDQT danh gi6 Ban Tong Giam d6c da thuc hi6n c6c quydn vd nhi6m vu duoc
giao theo dung quy dinh cua Ph6p luAt hien hdrnh, Di6u le C6ng ty, d6ng thoi thpc

,;.
hien c6c quyen va nhi€m vu dugc giao m6t c6ch trung thuc, cAn trong, dAm b6o loi
ich hqp ph6p t6i da cua Cong ty vd.o dong.

Chi dao, gi6m s6t viQc thqc hi€n c6c quy dinh cua Nha nuoc, didu ki6n m6i
trudng lhm vi€c, thuc hi6n thoa uoc lao clong tAp th6, c6c ch6 d6 kh6c OOi vOi

ngudi lao d6ng.

Chu tich vd Pho Chu tich HQi d6ng qurin tri thay mat HDQT thuong xuy6n
tham gia cttc cu6c hop giao ban hdng th6ng vcvi Ban T6ng Gi6m doc, qudn ly citc

phdng, don vi truc thu6c d€ n6m b6t tinh hinh san 
^rAt, 

hoat d6ng kinh doanh cua

C6ng ty, d6ng thcvi co nhfrng chi dao truc ti6p tai cu6c hqp, kip tho'i thao gd kh6

khdn, tao dong lirc ph6t tri6n kinh doanh nhdm d6m b6o sy or-, dinh, ph6t tri6n,
hodn thdnh nhi6m vu, chi ti6u k6 hoach Dai h6i d6ng c6 d6ng giao.

Trong,ndm 2020, Ban T6ng Gi6m d6c da chu d6ng trong c6ng tdc tdi cAu tr[tc
m6 hinh, doi mo'i, rip *6p doi ngfr c6n b6 chu ch6t cua C6ng ty, thr,rc hi6n t6t c6c

chinh sach tidn lucrng, cai thi6n di6u kien ldn-r vi6c, sinh hoat va che do phuc loi
cho ngudi lao dong.

Danh gia chung vd cdng titc gi6m s6t di6u hdnh, HQi d6ng qu6n tri dE lu6n
huong tor cac chuAn muc qudrn tri cua doanh nghiCp Cgng ty dai chung quy mo
lcrn, ph6t tri6n tu'ng bucrc, t6ng truong phu ho-p v6i ngu6n nhAn luc, ki6n todn bd

m6y Cong ty theo huo'ng tinh gon, hieu qua. C6ng tirc ndy.thu'c td trong cdc ndm
qua dd dat ket qud tot, d6p rmg y6u cAu theo quy dinh tai Dieu 16 Cong ty, Quy ch6

quAn tri Cdng ty vh c6c quy dinh cua Ph6p lu6t.

2. Cic Nghi quy6t ciia HQi tl6ng quin tri cdng b6 ttreo quy tlinh trong nim:

Trong ndm 2020, Hgi dong quAn tri d5 thuc hi6n c6c nhiem vu cua minh m6t
c6ch cAn trong, t6 ch[r'c c6ng vi6c theo phuong ph6p khoa hoc mang lai hi6u quri,

loi ich cao nh6t cho Cong ty vd c6c c6 d6ng.

,HQi d6ng qudrn tri di to chuc 12.phi6n hop vir ban hdnh cac Nghi quy6t d0

quy6t dinh c6c noi dung quan trong vC c6c llnh vuc ke hoach hoat d6ng san xuAt

kinh doanh, td chirc nhAn sp, tdi chinh... dAm bAo hoat dQng hi6u quA vd tuAn thu
dirng Di0u 16 C6ng ty:

stt SO Xghi quyritl
Quy6t ilinh

Ngi,y
ban hirnh

NQi dung

1
56: 01/NQ-

SKH
rsl0rl2020

'fhong nh6t muc chi thucvng CP CNLD ndm
2019 theo de xuAt cua Ban Tong Gi6m doc
Cdng ty.



2
So: 02lNQ-

SKH
061312020

'fh6ng nh6t gia han thoi gian to chu'c Dai h6i
d6ng co d6ng thuong ni6n ndm 2020.

aJ
So: 03/NQ-

SKH
181412020 Thong qua 86o c6o tai chinh quy 112020.

4
56: 0alNQ-

SKH
221s12020

Th6ng qua vay v6n luu dQng tai citc NgAn
hdng.

5
56: 05/NQ-

SKH
261s12020

Thong nh6t di6u chinh thoi gian to chri'c Dai
h6i d6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm 2020.

6
56: 06,NQ-

SKH
r61612020

- Th6ng qua tdi lieu DHDCD thuong ni6n
nitm2020.
- Th6ng qua viOc b6 nhi6m c6n bO qu6n ly tai
C6ng ty con: C6ng ty TNHH MTV Sanest

Kh6nh Hoa.

7
56: 07lNQ-

SKH
0217l2o2o

- BAu lai chirc danh Chu tich HDQT vd bAu

b6 sung chfr'c danh Ph6 Chu tich HDQT.
- Chi tra co tuc ndm 2019 bang tien mdt.

8
So: 08,NQ-

SKH
231712020

- Thdng qua 86o c6o quyet to6n tdi chinh quy
II va 6 thitng dAu ndm 2020.
- Ky k6t Hop d6ng lao d6ng chu'c danh T6ng
Gi6m d6c C6ng ty.
- PhAn c6ng nhiQm vu c6c thdnh vi6n HDQT.

9
56: 09/NQ-

SKH
tU912020

'thong nhAt thuc. hi6n luy y kien co dong
bdng vdn bAn dieu chinh doanh thu vh lgi
nhuAn.

10
56: 10n\Q-

SKH
051t012020

Th6ng nh6t bO nhidrn chu'c vu Pho T6ng
Gi6m doc C6ng ty.

11
56: 11/NQ-

SKH
201r012020 Th6ng qua 86o cao tdi chinh quy III|2020.

t2
56: 12lNQ-

SKH
t91t212020

XAy drmg kO hoach thu chi tai chinh, phuong
an chi l**g thuong nim 2020. C6ng t6c ki6m
ke cuoi ndm vir quy0t to6n tdi chinh ndm
2020.

3. B6o c6o viQc gi6m sdt Ban T6ng Gi6m tl6c:

* Tinh hinh thqrc hiQn kC ho4ch sin xuit kinh doanh nim 20202

Cdn cir Dieu le vd Quy che qudrn tri C6ng ty, Hoi d6ng quan tri phAn c6ng cu

th6 cho tirng thdnh vi6n theo d6i tu'ng mdng hoat dOng cua C6ng jy, tren c6c linh
vuc qu6n tri tdi cl-rinh, qudrn tri san xu6t, kinh doanh, c6ng tac dAu tu. H6i dong
qudn tri hoach dinh chien luoc cho su ph6t tri6n cua C6ng ty trong ttmg giai dopn

cp th6. Tu'nhirng thang dAu n6m 2020, dich Covid-19.lan rQng tren the gi6'i vd ViQt
Nam vdi nhirng diSn bi6n kh6ng luong, anh huongrdt l6'n d6n hoat dong s6n xuAt



9

kinh doanh ciia Cdng ty. HQi d6ng qudn tri d5 chi dpo kip thoi, s6t sao, linh ho4t,

didu hanh hoat dong sAn xu6t kinh doanh phu hop tinh hinh thuc tiSn cua C6ng ty.

Trong nam 2020, D?i hQi.dong cO dong thuong ni6n ndm 2O2O th6ng qua c6c

chi ti6u: Doanh thu: 1 .670 ty d6ng vd loi nhuAn: 139,2 ty d6ng nhtmg tinh hinh s6n

xu6t kinh doanh c6 nhtng bi6n d6ng lcrn do dai dich Covid-19. Hgi d6ng quAn tri
dE thuc hi6n l6y y ki6n .6 d6ng bing vdn b6n didu chinh doanh thu: 1 .430 ty d6ng
vd loi nhuAn: 102 ti ddng nhung v6n ddm bao lgi nhuAn, c6 tr?c vd thu nhAp cua

nguoi lao dong.

HQi dong qudn tri thao ludn, th6ng qua quy6t dinh bang c6c Nghi quy6t sau

m6i fi, hqp dl Ban T6ng Si6rn doc co co scv trien khai thuc hi6n vd chi dao Ban

T6ng Gi6m doc chuy6n doi cac hoat dong san xu6t kinh doanh phu hqp v6i tinh
hinh thr,rc ti5n. TrCn co so d6, H6i dong qu6n tri di chi dao vd gi6m s6t Ban LSnh

d4o C6ng ty thuc hi6n:

+ HOi dong qudrn tri dd thuc hi6n viec ki6m tra gi6m sat ho4t dQng cua Ban
T6ng Gi6m d6c trong vi6c didu b4"h san xudt kinh doanh va tri6n khai thgc hiQn

c6c Nghi quy6t cua Dqi h6i d6ng cO d6ng vd HQi ddng quiin tri trong nim2020.

+ Hdng th6ng, HQi d6ng qu6n tri tham gia trao doi truc ti{ip tai c6c cu6c hgp

xem x6t cua ldnh d4o. BCn c4nh d6, HOi dong qu6n tri con thuc hi6n phucrng thri'c

gi6m s6t th6ng qua vi6c gui thu di6n tu' vd diQn thoai cfrng nhu c5c phuong tiQn

th6ng tin kh6c nhdm ndm bdt tinh hinh s6n xudt, hoat d6ng kinh doanh cua don vi,
kip thcri th6o gd kho khan tao dong luc ph6t tri6n kinh doanh nhim dAm bAo sg

phat tri6n bdn vfr'ng vd hodn thanh c6c ke hoach cua Dai hQi dong .6 d6ng giao.

-,l- V€ quan tri sdrn xuAt: Cong ty da chu dQng thanh l6p Ban ilng pho dich benh,

thuc hi6n nghiem Chi thi cua Chinh phn vC vi6c phong ch6ng dich Covid-19 de

dAm bao an todn trong moi hoat dQng dcvn vi. COng t6c bao tri bao dudng m6y m6c

thi6t bi dinh k1i, an toan lao d6ng vd PCCC lu6n duoc quan t6m thuong xuy0n,

d6m bao ho4t dQng on dinh, khong Ati ann hucrng d6n ke ho4ch san xu6t. Trong
thoi gian gi6n c6ch x5 hoi, HQi ddng qudrn tri dd chi dao Ban T6ng Gi6m d6c tri6n
khai thuc hien cai tao, nang cdLp Nhd xu6ng, trang thi6t bi phuc vu san xuAt d6 d6p

l"
ung nhu cAu trong Inua cao diern.

BCn canh do, C6ng ty lu6n chu trong 6p dung khoa hoc c6ng nghe hi6n dai
L

vao s6n xuat, ph6t tri6n c6c dd tdi khoa hoc nhdm muc dich t6i uu h6a sAn phAm,

dem d6n cho nguoi ti6u dung san phAm co chAt lugng t6t nhAt. Voi 18 s6ng ki6n
,A i a \ r

cai ti6n cua nguoi lao.d6ng duoc dua vho phuc vu san xuAt, dd gop ph{ giam chi
phi, nAng cao ndng suAt lao dQng, tang hi6u qua cho Cong ty. Trong do n6i bAt:

+ S6ng kien "Ap dUng c6ng nghe hi6n dai, marketing online qu6ng bd bin
hang de tang c{.ttg cdng t6:c mo rong thi truong xuAt khAu", thuo-ng \ie, Sanest

dugc ti6p cqn gAn hon den vdi khach hang xu6t khAu, c6ng t6c xudt khdu cfrng c6

nhidu khoi s6c trong nim2020. Cdc y6u cAu ve gifr vfr;ng vd phat triOn thuong hiQu,

tdng trucrng thi phdn xuAt khAu, gifr vfr'ng vd phat trien khach hdng, ki6m so6t vdr

cpnh tranh voi cac OOi tnu dugc d6m bao vd thpc hi6n t6t.
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. + S6ng ki6n "ChC tao, lap dat thi6t bi khu6y nguy6n vAt li6u tu d6ng" d5 gop
phAn han ch6 thAt tho6t nguy6n li0u, tdng hdm luong dinh du6ng trong sAn ph6m
vd dam bao an toan vd sinh thuc phAm.

- Ve nnn doanh:

+ Khoi kinh doanh khong ngu'ng n6 luc, thay doi phuong thuc b6n hdng tu
). ,i

truyen thong sang u'ng dUng c6ng nghe th6ng tin, b6:n hdng online cho tirng virng
thi truong dO dam bdo doanh thu, thi truong xu6t khAu lien tuc duo-c rr-ro r6ng sang

cac nu6c v6i nhirng y6u cAu r6t khit khe.

+ OAy manh c6ng" t6c truydn thdng, quang b6 sAn phAm gln v6i cac su ki6n,
hopt dQng vdn h6a, th6 thao, dQi bong chuy6n mang thuong hi6u Sanest Kh6nh
Hoa. Cong ty d5 tdng cudng quAng b6, nh6n di6n thuong hi6u bang nhi€u hinh thirc
tr6n c6c phuong ti6n thdng tin dai chirng, mAng xd h6i, qu6ng c6o truc quan. Tham
gia binh chon vd dat citc giiti thuong, chung nhdn, danh hieu ve thuong hi6u Sanest

Khanh Hda, san phAm Nuoc YOn siro Kh6nh Hda Sanest trong n1m 2020 cua c5c t6
chric uy tin trong nucvc.

+ Thucrr-rg xuy€n theo d6i, n6rn bit nhu cAu, thi hi(iu kh6ch hdng d0 cai ti6n
":sAn xuat, san phAm dap ung nhu cAu thi truong, kiq tho'i ti6p nhAn phan 6nh tu

kh6ch hdng vd giai quy€t mQt e6ch nhanh chong, thuy6t phuc.

- C6ng tac ki6m so6t tdi chinh: 'fai c6c cu6c hop dinh ky, dot xuat HQi d6ng
qu6n tri nghe Ban Tong Gi6m d6c bao cao vd tinh hinh tdi chinh th6ng qua c6c 86o
c6o tdi chinh, kip thoi ph6n tich d6nh gia vd dua ra nhfr'ng chi6n luoc phu hgp.

- Hgi d6ng quan tri dd chi dao c6ng t6c su dUng vd bao t6n ngu6n von, thu h6i
^ -..:. ..A

cong ncr, di6u tiet ngu6n v6n vay hieu qua. VAn dung linh hoat v6n vay trong c6ng
t6c dAu tu de dat hi6u quA cao.

- Ndrn 2020, tuy tinh hinh kinh doanh gap kho khdn do nhidu y6u t6 kh5ch
quan nhung C6ng ty vAn luon duy tri c6c cne Ag lucrng thuong, phuc loi, c6c ch6

d6 bao hi6m x5 h6i, bdo hiem y tC duo'c thuc hi6n dAy du de nguoi lao dQng y6n
t6m c6ng t6c.

* XGt qu6 girlm srit:

HQi d6ng qudn tri d6nh gi6 cao c6ng t6c dii,u hdnh cua Ban Tong Gi6m doc da

thuc hi6n dfng chyrc ndng ua qrydn han v6i tinh thAn tr6ch nhi6m cao,.vi loi ich
cua Cong ty vd ro d6ng da.tri6n khai thuc hien dAy du c6c Nghi quy6t,Dai hQi

dong .o dong vd Nghi qrytit HQi dong qudn tri ndm 2020. Ddc biet, Ban T6ng
Gi6m d6c d6 nO luc thuc hien cdc gidi ph6p trong qudrn tri nhdn su, quAn tri sdn

A't^,
xudt, quan tr! kinh doanh, quel tri tdi chjnh mQt c6ch hiQu qu6, khac phuc mgi kh9
khdn, hodn thdnh vugt muc kC hoach lay i,ki6n c6 d6ng bang vdn bAn trong b6i
cAnh bi 6nh huong cua dich Covid-19.

KCt qua dat duo-c nhu sau:
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Stt Chi ti6u
Don vi

tinh
K6 hopch
ndm 2020

ThUc hiQn

ndm 2020
O6TH.IK}I

1 Doanh thu tj d6ng 1.430,00 1.698,20 118,76

2 Loi nhuAn trucvc thu€ ty d6ng 102,00 103,76 l0l,70h

,.|
J Loi nhuAn sau thu6 ty d6ng 81,60 83,14 101,90

Ndm qua, C6ng,ty dd d4t dugc nhidu gi6i thuong uy tin nhu: Top 10 Thucrng
hieu tieu bi6u ChAu A - Th6i Binh Ducrng, Top 10 thuong hiQu rn4nh ASEAN, T?p
10 Thucrng hiOu hang dAu Vi€t Nam, Top 10 Sin phAm chAt luong Vdng vi.quy6n
loi nguoi tieu dung, Top 10 Thuong hieu manh Quoc gia, Top 10 Cong ty DO u6ng
uy tfn... hang ndm lu6n dat danh hieu Hoan thanh ,r6t sic nhiem vu do UBND tinh
Kh6nh Hoa trao tAng.

* Thg'c hi6n Nghi quy6t cfra D4i h6i el6ng .6 d6ng, HQi tl6ng quin tri
ndm 2020:

C6ng ty dd thuc hi6n nhfrng n6i dung cua Nghi qrytit Dai hQi d6ng c6 d6ng
thucrng ni6n 2020 th6ng qua bao gom:

- Chi tr6 cd tr-lc ndm 2}lg cho co dong.

- Thuc hien chi tre thi lao Hoi dong qu6n tri, Ban Ki6m so6t va phAn bo c6c

qu! theo clung Nght quy6t.

- Dd lu'a chon Cong ty kiem to6n,d6c lAp thuc hien viec kiern to6n 86o c6o tai
chinh ndn2020la Cong ty TNHH Ki6rn to6n vd Tu v6n A&C.

Cac Nghi quy6t cua Hoi dong quan tri duoc Ban T6ng Gi6m d6c tri6n khai
thuc hi6n nghiCm tuc.

*86o c6o chi phi HQi tl6ng quin tri vh Ban Ki6m soft nim 2020:

stt Chttc vg 56 lugng
T6ng ti6n luryng/thir lao

I nim (tl6ne)

I HQi tl6ng quin tri
1 Chu tich HDQT 1 741 .600.000

2 Ph6 Chu tich HDQT 1 741.600.000

a
J

Thanh vien HDQT ki6rn
Pho Tong Giam doc

I 661.200.000

4 Thdnh vi0n HDQT 2 230.400.000

II Ban Ki6m so6t

1 Truong ban 1 703.200.000

2 Ki6m so6t vi6n 2 144.000.00q
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4. C6ng tfc qurin li tni chinh:

TuAn thu dAy du cac chuAn muc k0 to6:n vh cne Og k6 to6n doanh nghiOp ViQt

Nam hiOn hdnh trong vi6c t6 chu'c c6ng t6c tdi chinh - kC to6n.

C6c chrmg tu' ke toan duoc qudn ly chdt che vd luu trti' co hQ th6ng theo quy

dinh, dam bAo truy xu6t nhanh chong, day du khi co y6u cAu ki6m tra, ki6m to5n.

C6c chi s6 ccy bdn vO tinh hinh c6ng no, ,r6n vay, tinh thanh khoan, hi€u qui
su dqng tdri s6n, trich lAp d;r phong, u5n chu so hiru d6p [r'ng c5c quy dinh, nguyOn

tdc, ti6u chuAn v€ tdi chinh - k6 to6n.

KCt thuc ndm tdi chinh 2020, Cdng ty ghi. nhAn ktit qua kinh doanh tdng

truong doanh thu tdng 18,780 so voi k5 hoach dC ra. dAy la su n5 lpc r6t 16n cua

dQi ngfr kinh doanh trong b6i cdnh tinh hinh kinh tC cdn nhi6u kho khdn hi6n nay.

5. Quan hQ v6'i Ban Ki6m so6t:

Ban Kiem soat dd tham du tAt ca cac cuQc hop cua HDQT, dua ra cac y ki6n
-A- ' , ) rYnnm ' '

doi voi cac chu truong, quy6t dinh cua HDQT, Ban Di6u hdnh dO dam b6o chu

truong, quytit dinh duoc ban hdrnh phil hqp voi c6c quy dlnh cua Ph6p luQt vd dam

b6ro loi ich cua Cong ty. Ban Ki6m so6t cfrng nhAn duoc day du c6c vdn b6n trong
qua trinh chi dqo di6u hanh cu-a HDQT, Ban Di6u hanh vd dd co y ki6n phan h6i,
trao d6i nhdm bao dam qu6 trinh di6u hdnh thuc hi6n dung dinh huong theo Nghi
quy6t cua Dai hQi d6ng .6 d6ng.

KOt tu6n: H6i d6ng qu6n tri dd hodn thdnh c6c chi ti6u doanh thu, lgi nhufln,

c6 tric vd dam bAo thu nhQp cho nguoi lao d6ng. Hgi d6ng quan tri tu d6nh giit
hodn thanh t6t nhiem vu c6ng t6c ndm 2020 theo dung Dieu le C6ng ty vh Nghi
quy6t Dai hoi dong c6 d6rg thong qua ngdy 2211012020.

6. B5o c6o vd c6c giao dich:

Giira Cong ty, Cong ty.con, Cong ty do Cong ty.dai chung n6rn qrydn ki6m
so6t tr6n 50oh tro len v6n di6u 16 vcyi thdnh vien H6i d6ng qu6n tri vd nhfing nguoi
c6 li6n quan cua thdnh vi6n do:

stt TOn t6 chri'c/
c6 nhin

M6i quan hQ

li6n quan d6n
Cdng ty

sii ci6y
NSH, ngdy
A.A

cap, nfl cap
NSH

Dia chi trg
s& chinh/
li6n hQ

Thdi
-.iorem

giao dlch
vcri

C6ne ty

Ghi chri

1

Cdng ty
TNHH MTV

Sanest

Kh6nh Hda

T6 chu'c co 1i6n

quan 6ng L€
Dt'c Ti6n - Chu

tlch HDQT

420 1 853950
c6p lAn dAu:

1611120t9

thay d6i lAn 1:

077 D020
So KH&DT
Khanh Hoa

9D LE

Thanh Tdn,
Ldc Thg,

Nha Trang,
Kh6nh Hoa

Ndm
2020

- Mua
b6n hdng
hoa.
- 

9oP
von

T6 chu'c co 1i6n

quan 6ng L0
Hulnh Phung -

TV HDQT, Ph6
TGD COne ty
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2

C6ng ty
TNHH Nhd
nu6c MTV

--i,Yen sao

Kh6nh Hoa

Td chirc co li6n
quan bd VO Thi
LiSu Nhi - TV

HDQT

420033891 8
tlrayd6i nn tO:

fl 1612020

So KH&DT
Khanh Hoa

s6 248

Jh6ng NhAt,
Phu'ong Son
Nha Trang,
Kh6nh Hda

Ndm
2020

- Mua
b6n hdng
hoa.
- ThuO

xe.
l- lra co

tuc

Gifr'a Cdng ty v6i C6ng ty trong do thanh vi6n H6i d6ng qu6n tri ld thdnh vi6n
sang lAp hoac ld nguoi qudn ly doanh nghiOp trong thcri gian 03 ndm gan nh6t tru6c
thoi diem giao dich: Khong co.

III. Phu'ong hufng ho4t elQrg cira HQi el6ng quin tri nim 2021:

Tren co s6' nhfrng thanh, quA dat duo-c ndm 2020, Hgi dong qudrn tri sE tiiip tqc
dinh hu6ng cho sp ph6t trien cua C9ng ty theo hucrng phAn dAu ndm sau tdng
trudng hon ndm tru6c vd xAy dqng kd hoach sAn xuAt kinh doanh ndm 2021 voi
c6c n6i dung chinh nhu sau:

Ph6t huy truydn th6ng dodn k6t, suc manh tQp th6, nhfr'ng thdnh tfch dat duqg
trong nhting ndm qua, d6 hodn thanh c6c chi ti6u k6 hoach ndm 2021 C6ng ty C6
phAn Nu6'c gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hoa sE thuc hi6n cac giai ph6p cp th6 nhu sau:

1. Xay dqng tap the CB CNLD dodn k6t, nh6t tri cao dong tam hiep luc, vucrt

qua moi kho khan th6ch th[r'c, xAy dung C6ng ty Co phAn Nucvc giai khat Sanest

Kh6nh Hoa v6i muc ti6u vi s[r'c khoe cQng d6ng, bAo v6 mdi truong sinh th6i vd
,i , ;.

pnat tnen ben vu'ng.

. 2. NAng cao tr6ch nhiem c6 nhdn cua tung thanh vien HQi d6ng qudn tri, Ban

Tong Gi6m doc.C6ng ty trong vai tro dinh hudng, thuc hi6n cac nhi6m vr,r vdr Ngli
quy6t Dai hQi d6ng c6 d6ng d6 th6ng qua. LAy hiQu qu6 cdng viec ldm thu6'c do dd

d6nh gi6 nang luc tu' Ban Dieu hdnh den tap th6.CB CNLD, nAng cao hcrn nira
phuong thuc quan tri phu lrqp th.o yeu cAu ph6t trien cua C6ng ty, tung bu6c n6ng

cao ndng luc canh tranh dO tqo th6 ph6t tri6n b6n virng.

stt Chi ti6u DVT
Thqrc hiQn
ndm 2020

K6 ho4ch
2021

ohTdng

tru&ng

1 Doanh thu Ty d6ng 1.698,2 1.800 106,00

2 Lcri nhupn tru6c thu6 Ty d6ng 103,8 106,6 102,70

a
J Lcvi nhuAn sau thu6 Ty dong 83,1 4 85,28 l02,6Yo

4 LNST/VDL % 25,19 25,84 102,60

5 Ldi co bin tr6n co phitiu D6ng/CP 1.890 1.938 102,50
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3. Hoqt dQng san xuAt kinh doanh giir v[lng su 6n dinh va ph6t tri6n: Trong b6i
cdrnh dai dich Covid-i9 diSn bi6n ngay.4ng phuc tap.tr6n th6 gi6i cfrng nhu tai
Vi6t Nam, dich k6o ddi gAy nhi6u hq luy d5n n6n]<inh t6. HDQT C6ng ty chu dQng

,.1x6y dpng nhi€u phuong 6n ilng pho v6i di6n bi6n dich Covid- 19 kdo ddi trong
nhieu nam de hoat d6ng san xuAt kinh doanh cua C6ng ty v6n gifr'vtng su 6n dinh
va ph6t tri6n. Ph6n dAu dat mf'c cao nh6t c6c chi ti6u cua k6 hoach dd xAy dung.

Cdng ty cAn,tQp trung cao vao chAt luong s6n ph6m, hi6u suAt hoqt dQng vd kh6ng
ngimg cAi ti6n sdrn phAm d6p ung nhu cAu thi truong. Tap trung t6 chfc qudrn ly san

- i, -A \ I 1 \
xu6t tot, tudn thu chpt ch6 c6c quy trinh, chuAn muc cua ngdnh hang sAn xuAt san

phAm do uong, thqc phAm theo hC thong qu6n ly ch6t luong ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, HALAL, HACCP va LuAt Hi6n dai hoa an tohn.thuc phAm FSMA cua

Hoa K!. Thucrng xuy6n cAp nhAt ciic quy dinh theo ti6u chuan qu6c tC moi nh6t d0

n6ng cao ndng luc xuAt khAu.

a. Ddy manh s6ng ki5n cAi titin k! thuAt, nAng cao ndng su6t lao dQng d6p tmg
nhu cAu thi truong, d6i ngfr k! thuAt kh6ng nguxg nghiCn ciru, dAu tu, n6ng cAp, tp
dQng hoa dAn c6c cong 6o?l thu cdng, b6n tu dQng sang tu dQng. Tu"q tAn suAt bao

tri bao 4*Alg m6y moc thi6t bi, chu dong du phong vAt tu thay tht! nhdm giAm thoi
gian khac phUc c6c su c6.

5. Quan ly chat chO cdc khoAn mpc chi phi trong ho4t dQng siin xuAt kinh
doanh nham mang lai hi6u quA cao nh6t cho C6ng ty.

6. DAy manh c6ng tac nghi€n cu'u khoa hoc, dua vdo sAn xuAt ,hii'ng nguy6n

liQu th6n thien moi truong:

- Thuc hien c6c giAi ph6p k! thuAt nAng cao ndng suAt lao dQng, ho-p ly hoa
,, ; r, .1 \ 1 a

trong san.xuAt, ti6t ki6m chi phi, hagiit thanh san phAm,.dam bao chAt lucrng san

phAm. Ti€p tuc nghidn cu'u cho ra doi nhiOu dong san phAm mcri dap ung nhu cdu

nguoi ti6u dung.

-,/. 
i,, r ,

- Tidp noi thdnh c6ng cua dC tdi "XAy dUng quy trinh s6n xuAt m! phAm tu
dich chitit Y6n sdo Khanh Hoa", C6ng ty sC dAy manh phat tri6n, huong t6i thuong
mai hoa c6c s6n phAm m! phAm nhu.serum chong 16o hoa, kem dudng da vd m{t
np dudng da Yen sdo Khanh Hda, ti6p tpc nghiCn c['u dong san phAm md'i nu6'c
, , ;. - 1\
hoa hong, sfr'a ru'a mdt dem ddn nguoi ti6u dung b6 sin phAm m! phAm. DAy ld
hudng ph6t trien san phAm hodrn todn m6'i rdt ti6m ndng cho Cong ty.

- Dua ra thi truong dong san phAm Y6n sdo tinh ch6 thi6n nhi6n nguy6n ch6t

Sanest Kh6nh Hoa.

- D6ng thrri, nghiOn cilu cai ti5n ch6t luong san phAm phu hop v6i hdng rdo

k! thupt, tht hi6u ti6u dung cua cac thi truong xu6t khAu moi.

7. VO kinh doanh sdrn phAm: Chu dong dieu hdnh, didu chinh c6c hoat dQng

kinh doanh phu hgp tinh hinh thuc tiSn theo tting thoi di6m triOn khai thuc hi6n k6

hopch dC ra:

- XAy dUng chinh, s6ch chi6t kh6u, tich lfry, trung bdy, khuy6n mdi cho Nhd
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phAn ph6i, Dai ly, kh6ch hdng theo ttmg th6ng, quy, ndm.

- Tang d0 bao phu san phAm lon tai cac thi truong tiAm nang nhu TP HCM,
,).

mi6n Dong vd rnien Tay.

- Tang cuong c6ng t6c chdm soc khiich hdng thdn thi6t, kh6ch hang keyshop,

tdng qud rinn nnai. Hq thong kinh doanh Sanest ngdy cang cung co vd ph6t tri6n, t6

cht'c qu6n tri kinh doanh dat hi6u quA. XAy dpng vd nghiCn c['u c6ng tac qu6ng b6

marketing digital, xAy dung c6c chuong trinh quAng c6o tr6n internet, cdc trang
mAng xd h6i, c6c c6ng cp tim ki6m, chuyen s6u hon bang c6c phuong thirc moi.

- Ph6t tri6n kenh b6n hirng online, giao hdng tfln ncri nhim thu hut kh6ch hdng

quan t6m vd mua sdm.

- Vfln hanh hi6u qua hC th6ng phAn -dT b6n hdng DMS phuc vu c6ng t6c

quan tri hO thong kinh doanh. Tham rnuu vat6 chirc thuc hien c6c gidi phap kinh
doanh phu ho-p voi ddc thu cua tu'ng thi trucrng dO dam bao dat vd vuot kC hoach

doanh thu.

- Tang cuong quang b6 san phdLm thong qua hinh anh dQi bong Sanest Kh6nh

Hoa cfrng nhu tr6n c6c phucrng ti6n th6ng tin dai chung. DAy manh kenh si6u thi vd

hO thdng cua hdng ti6n loi. Khai th6c tot c6c k6nh nhu nha hdng, qu6n an, kh6ch

san, trung tAm thu'crng mai, si6u thi, cdn tin bqnh vi6n, hQ th6ng n-r6y b6n nuoc tp
dQng, c6c kenh b6n hang tai FI6i nghl, Hoi chg, c6c su ki6n, tham gia c6c chuo"ng

trinh x[rc ti€n thuong rnai trong vd ngodi nucvc.

- Tang cudng cong titc xudt khAu, xAy dung k6 hoach ph6t tri6n mo r6ng thi
trudng va tdng doanh s6 tui c6c nu6c dang co mdt s6n phAm Sanest nhu M!, Uc,

Diri Loan, Hgng K6ng, NhAt Ban, Philippines, Hdn Qu6c. M6i th6ng d6u c6 don

hdng xuAt khAu.

8. V6n Oe Uao h6 thuong hieu, ki6u d6ng cong nghiCp phai lu6n duo. c guag
tdm nhAt la khi Viet Nam dang hQi nhAp ngdy cirng s6u r6ng vdo r6n kinh te the

gioi dri tao duoc su tin tucrng trong long kh6ch hdng. Ban Ph6p ch6 phdi.xay dqng

chucrng trinh, kC hoach va biQn phap lam viec cu th6, cfrng nhu vi6c ph6i hcr-p v6i
co qualt chr"i'c ning vd nguo'i ti6u dung d0 ngan ngua hodc giai quyOt khi co tinh
trang hdng gia, hdng nhai thucyng hi6u cua Sanest Kh6nh Hoa nhdm nAng cao hieu
qua bao h6 thuong hi€u.

9. Tdng cudng cong t6c bao v6 phat trien dan chim yOn, ph6i hqp C6ng ty
Y6n sdo Kh6nh Hoa li6n t<tit pnat tri6n quAn th6 chim yen, nAng cao chdt luong, san

luong Y5n sho dao yOn thi6n nhien tai Con D6o, Ninh ThuAn. Ti6p nhAn vd quAn ly
h?ng dao moi co ti6m ndng ph6t tri6n YCn siro o khu vuc Cam L6m, Cam Ranh

g6m: Hon Co, R?ng D6ng, Cu Hin do C6ng ty Y0n sdo Kh6nh Hoa giao.

10. Ve c6ng tac dAu tu c6c du an:
;,

- Du 6n Nha m6y ch6 biOn dac sdrn Yen sdro tai VCN Di6n Ph[r va Cprn C6ng

nghiOp S6ng CAu.
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- Md rQng hQ thong cua hdng Svmarl tai Kh6nh Hoa. DAu tu thern hQ th6ng
m6y m6c thi6t bi phUc vu nhu cAu san xuAt nhu may dong hQp 1 , ndy phong mdng
co thAn 1o, m6y dong thung/khay 30, hO th6ng khi n6n, hQ th6ng thap giai nhiet, n6i
ti6t trung, robot dong goi tu dQng... (khoang 20 ti dong).

1 1. Thuc hi6n minh bach trong quan tri C6ng ty:

- C6ng t6c didu hdnh, quirn tri kinh doanh va d6u tu c[ra Ban Didu hdnh C6ng
ty d6u phAi duoc HQi d6ng quAn tri vd Ban Ki6rn so6t C6ng ty ki6m so6t chdt ch6.

- Thuc hi€n cung c6p th6ng tin dAy $r, Lip thoi, minh bach cho Nhd dAu tu,
dam bao cho c6 dong an t6m trong vi6c d6u tu vao md c6 phi6u SKH, bAo todn vdr

.t : -phdt trien von. TAt ca cac th6ng tin theo quy dfnh d6u duo-c gu'i d6n c6 dong vd
dugc c6ng b5 tr6n c6c phuong ti6n th6ng tin dai chung th6ng qua website cua Uy
ban Chung khoan Nhir nuoc, So Giao dich Chirng kho6n Ha Ndi cfrng nhu website
cua Cong t1.

n. De ddrm brio cho hoat dQng kinh doanh cua C6ng ty duoc thuAn loi, HOi
-,\dong quAn tri kinh trinh Dai h6i d6ng c6 d6ng th6ng qua vi6c uy quy0n cho HDQT
ky ket Hop dong mua b6n vDr c6c giao dich kh6c cua C6ng ty Co phAn Nuoc giai
kh6t Sanest Kh6nh Hoa v6i C6ng ty con ld C6ng ty TNHH MTV Sanest Kh6nh
Hoa vd c6c Cdng ty li6n quanl C6ng ty TNHH NN MTV Y6n sdo Kh6nh Hoa so
hiru tr0n 51o/o v6n dieu le, C6ng ty TNHH NHT scv hti'u 1\oh v6n di6u 16, C6ng ty
Li6n doanh TNHH Crown Sdi Gon so' hti'u 10% von didu 16, C6ng ty CP NGK Y6n
sdo Khanh Hoa, Cong ty TNHH MTV Cung u'ng VAt tu Nguy€n 1i6r-r Khanh Hda,
C6ng ty TNHH 79 Ngo Gia Tu. Ndi dung giao dich ld mua b6n hang hoa, tho'i gian
thuc hi6n tu ngdy DHDCD thucrng ni€n 2021 th6ng qua d6n ngay to chuc DHDCD
thurrng nien 2022.

13. Cdng t6c ddo t4o, b6i du6'ng can b6 cong nhAn lanh nghd, de bat, bo nhi6m
c6n bo. ndng luc, tAm huy6t g6n bo lAu dai vcri Cdng ty. Cham lo hon nta doi s6ng
vAt chAt, tinh thAn nguo'i lao dong, 6n dinh c6ng 5n vi6c ldm, thuc hiQn t6t c6c ch6

d0 chfnh s6ch, ti6n luong, thuong, BHXH, BHYT vd c6c loai hinh bao hiern kh6c,
ctrO OO tham qlran, nghi du6ng, dan-r bao quydn loi cao nh6t cho nguoi lao d6ng.

Trdn dAy la 86o c6o cua H6i d6ng quan tri d6nh gi6 c6ng tac didu hdnh C6ng
ty ndrn 2O2O va ke ho4ch hoat d6ng ndm 2021, kinh trinh Dai hoi d6ng co d6ng
thuong ni6n ndm 2021xem xdt th6ng qua.

Hoi d6ng quan tri xin trAn trong cam on su quan tAm chi dao sAu s6t cua DAng

uy, HDTV, Ban T6ng Gi6rn d6c Cong ty Y6n sao Kh6nh Hoa, su tin tucrng vd
d6ng hanh cua quy cO dong trong thoi gian qua vir mong mu5n ti€p tuc nh6n dugc
su quan t6m, chi dqo vd d6ng hdnh trong thoi gian tcri.

Voi dinh huong va chi6n luoc 16 rdng, su giam s6t chdt che cua Hoi d6ng
,)

quAn tri; bang tri tue, kh6t vong cua Ban Dieu hdnh vd bdng nhi6t huy6t, no lqc
ph6n d6u kh6ng, ngung c[ra todn th6 CB CNLD, toi tin ty*g ring C6ng ty s0 vugt
qua kho khan de hoan thanh ,uat s6c chien luoc san xudt kinh doanh nam 2021 vd
bu6c len mQt tAm cao mdi, vi th6 m6'i.
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Thay mit HQi d6ng qu6n tri, t6i xin gui.loi cdm on tr6n trong nh6t d6n quy c6

d6ng, Nhd dau tu, quy kh6ch hirng, tAp th6 CB CNLD sric khoe, hanh phuc vd
thdnh c6ng. .t/*oz-

TrAn trong!

Noi nlriin:
- Nhu tr6n;
- LrLu: VT. HDQT (Tdi li6u DHDCD 2021).

COxC TY CP NGK SANEST KHANH HOA
rM. HQr OoXC QUAN rRI

CHU TTCH



 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: /BC-SKH  Cam Thịnh, ngày 28 tháng 5 năm 2021 

 

BÁO CÁO THẨM ĐỊNH CỦA BAN KIỂM SOÁT  

TRÌNH ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021  

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 

              Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản 

có liên quan; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 của Công ty Cổ 

phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa ngày 26/6/2020;  

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 02/2020-ĐHĐCĐ ngày 

22/10/2020 được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản điều 

chỉnh các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận năm 2020; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - 

Chi nhánh Nha Trang. 

Trong năm tài chính 2020, Ban Kiểm soát đã triển khai nhiệm vụ và xin báo 

cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của 

Công ty trong năm 2020 như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

1. Tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát: 

Ban Kiểm soát (BKS) Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa có 

03 thành viên gồm 01 chuyên trách, 02 kiêm nhiệm do Đại hội đồng cổ đông bầu 

ra thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.  

Ngay từ đầu năm, BKS đã lập kế hoạch hoạt động, phân công nhiệm vụ cho 

từng thành viên theo chuyên môn. Định kỳ BKS tổ chức họp hàng quý/lần đánh 

giá vấn đề, cảnh báo kịp thời và đề xuất giải pháp với mục tiêu giảm thiểu rủi ro, 

tăng hiệu quả và tuân thủ Pháp luật. 

Tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT, BKS đề xuất ý kiến các vấn đề về 

quản lý vốn và tài sản, công nợ, hợp đồng, hồ sơ quyết toán, đầu tư dự án, tổ chức 

nhân sự... đóng góp ý kiến, sửa đổi, bổ sung, dự thảo quy chế, quy định, ban hành 

theo đúng quy định. Xem xét tính phù hợp các quyết định của HĐQT, Ban Tổng 

Giám đốc trong công tác quản lý, điều hành hoạt động của Doanh nghiệp. Kiểm 

soát trình tự, thủ tục ban hành các văn bản đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp 

luật và Điều lệ Công ty. 
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         Theo dõi, giám sát việc công bố thông tin của Công ty theo đúng quy định của 

Pháp luật về yêu cầu công bố thông tin đối với Công ty đại chúng: Công bố các 

Báo cáo tài chính quý, bán niên và cả năm 2020, Biên bản và Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, các thông tin liên quan đến thay đổi nhân 

sự chủ chốt, điều chỉnh giảm chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận năm 2020 và một số 

thông tin khác. 

Giám sát việc chấp hành các quy định đã ban hành tại Điều lệ Công ty, Quy 

chế quản lý tài chính, Quy chế quản lý vốn, tài sản và công tác kế toán - tài vụ, 

Quy chế trả lương, thưởng, Quy chế quản lý nội bộ và các văn bản khác liên quan 

đến việc quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản 

trị, Ban Điều hành Công ty. 

Thẩm định Báo cáo tài chính riêng, hợp nhất trước và sau kiểm toán quý, bán 

niên, năm. Xem xét các chỉ số tài chính, đánh giá hiệu quả kinh doanh, tài chính 

của Công ty. 

Thực hiện đúng kế hoạch và Nghị quyết năm 2020 đề ra, ngoài những cuộc 

họp định kỳ hàng quý, các thành viên BKS chủ động thường xuyên thực hiện trao 

đổi công việc qua email, điện thoại để hoạt động của BKS được thực hiện kịp thời, 

liên tục và đạt hiệu quả cao nhất. 

2. Tiền lương, thù lao, chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát: 

Tiền lương, thù lao của BKS được thực hiện đúng định mức đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. 

II. GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM 

ĐỐC CÔNG TY: 

          Trong năm 2020, Hội đồng quản trị đã tổ chức 12 cuộc họp định kỳ theo quy 

định tại Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT với thành phần tham dự 

đầy đủ. Điều hành các cuộc họp với các nội dung chủ yếu về: Hoạch định chiến 

lược phát triển Công ty trong giai đoạn 3 - 5 năm. Xây dựng kế hoạch, chiến lược 

sản xuất kinh doanh, cơ chế chính sách, dự án đầu tư, tổ chức nhân sự… trên cơ sở 

xem xét, thảo luận, lấy ý kiến các thành viên HĐQT giữa các phiên họp đối với 

vấn đề liên quan, công bố thông tin theo quy định của Pháp luật và Ủy ban Chứng 

khoán. 

Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên được 100% cổ đông 

tham dự biểu quyết và tán thành. 

Hội đồng quản trị thực hiện giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc triển 

khai thực hiện các nội dung của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2020, thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020. 

Hàng tháng, HĐQT và Ban Tổng Giám đốc tổ chức họp rà soát việc thực hiện 

kế hoạch và có các biện pháp điều chỉnh phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh 

thực tế tại Công ty. 

Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm quản lý một cách hợp lý, 

hợp pháp, trung thực và cẩn trọng trong hoạt động kinh doanh, đảm bảo nghiêm 
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túc theo quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và các Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông đề ra. 

Ban Tổng Giám đốc đã triển khai đầy đủ các Nghị quyết của Hội đồng quản 

trị, thực hiện nghiêm túc các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo đúng Điều lệ Công 

ty và Pháp luật quy định. 

Về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh: Ban Điều hành Công 

ty đã có nhiều nỗ lực trong điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Tuy nhiên, năm 2020 Công ty gặp nhiều khó khăn, tác động do ảnh hưởng dịch 

Covid-19 bùng phát từ đầu năm đã tác động rất lớn đến hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty, các chỉ tiêu về sản lượng, doanh thu của Công ty bị sụt giảm. 

Trước tình hình đó, HĐQT đã có cuộc họp vào ngày 11/9/2020 thống nhất điều 

chỉnh lại kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tế thông qua lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản. 

Công tác tài chính: Quản lý chặt chẽ tài sản, công tác thu nợ không có nợ xấu, 

nộp ngân sách đầy đủ, sử dụng vốn hiệu quả, đảm bảo nguồn tài chính phục vụ cho 

hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Qua đó trong năm 2020, Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT đáp 

ứng kịp thời với yêu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 26/6/2020 và ngày 22/10/2020. 

III. GIÁM SÁT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2020: 

Công ty tạm trích lập các quỹ theo đúng kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông 

năm 2020 thông qua, đảm bảo nộp ngân sách Nhà nước theo đúng luật định. Năm 

2020 Công ty đã nộp ngân sách Nhà nước với số tiền là 73.427.852.965 đồng. 

Công ty đã hoàn thành việc chi trả cổ tức năm 2019 với số tiền 

75.405.000.000 đồng vào tháng 7/2020. 

Tháng 10/2020 Công ty đã tiến hành lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản thông 

qua việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 về chỉ tiêu doanh thu 

và lợi nhuận theo Nghị quyết số 02/2020-ĐHĐCĐ ngày 22/10/2020 cụ thể:  

Doanh thu  : 1.430 tỷ đồng. 

Lợi nhuận :    102 tỷ đồng. 

Tỷ lệ biểu quyết đồng ý: 82,54%. 

Kết quả doanh thu thực hiện năm 2020 là 1.698 tỷ đồng, đạt 118,74% kế 

hoạch năm 2020, bằng 87,31% so với năm 2019; lợi nhuận sau thuế là 83,14 tỷ 

đồng đạt 101,89% kế hoạch năm 2020, giảm 25,33% so với cùng kỳ. Nguyên nhân 

của sự sụt giảm về mặt doanh thu và lợi nhuận so với cùng kỳ là do sự ảnh hưởng 

nghiêm trọng của đại dịch Covid-19 nên sức mua của người tiêu dùng tại các thị 

trường đều có xu hướng giảm sút rõ rệt. Đây chính là nguyên nhân chính khiến 

hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2020 của Công ty gặp không ít khó khăn. 
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Thu nhập bình quân người lao động năm 2020 là 15,1 triệu đồng, đảm bảo 

thực hiện đầy đủ Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội, các chế độ liên quan đến người 

lao động. 

Công ty đã chi trả tiền lương, thù lao năm 2020 cho các thành viên HĐQT, 

BKS theo đúng quy định đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

thông qua. 

Thực hiện kế hoạch đầu tư: Tiếp tục thực hiện các dự án đã được Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2018, 2019, 2020 thông qua và các dự án khác. Cụ 

thể:  

- Đầu tư các thiết bị/cụm thiết bị công suất 12.000 sản phẩm lon/giờ và 8.000 

sản phẩm lọ 62ml/giờ: Hoàn thành lắp đặt cụm thiết bị công suất 8.000 sản phẩm 

lọ 62ml/giờ. Cụm thiết bị công suất 12.000 sản phẩm lon/giờ hoàn thành lắp đặt 

cụm thiết bị chính, hiện đang tiếp tục thi công các đường ống: Công nghệ, phụ trợ.  

- Về Hệ thống xử lý nước thải 600 m3/ngày đêm: Hoàn thành xây dựng lắp 

đặt thiết bị. Công ty đã thuê đơn vị kiểm toán Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn 

A&C kiểm tra hồ sơ của dự án.  

- Dự án Nhà văn phòng, Showroom bán hàng, Trung tâm quảng bá thương 

hiệu Sanest Khánh Hòa tại 174 Thống Nhất Nha Trang: Đã thi công xong phần cọc 

khoan nhồi, đang tiếp tục thực hiện.  

- Đầu tư mở rộng sản xuất, khu đất 48.178 m2: Xây dựng kho, đường nội bộ, 

bãi xuất hàng. Dự án đang chờ Sở Tài nguyên và Môi trường xin ý kiến UBND 

tỉnh thống nhất chỉ đạo việc thuê đất đầu tư đảm bảo phù hợp theo quy định nên 

công trình chưa tiếp tục triển khai.  

Các dự án khác: 

- Dự án Đường dây trung áp và Trạm biến áp 250 kVA-22/0,4 KV đã được 

hoàn thành và đưa vào sử dụng tháng 5/2020. 

- Dự án Nhà nghỉ giữa ca - giai đoạn 2: Dự án đang chờ UBND thành phố 

Cam Ranh và Sở Xây dựng đang xem xét thống nhất lại quy hoạch chung và quy 

hoạch chi tiết lập cho điểm dân cư nông thôn hoặc theo quy hoạch phân khu tỉ lệ 

1/2000.  

- Cụm Công nghiệp Sông Cầu: Đã hoàn thành xây dựng tường rào vào tháng 

5/2020.  

- VCN Diên Phú: Nghị quyết số 11/NQ-SKH ngày 20/10/2020 của HĐQT v/v 

thông qua Biên bản họp HĐQT ngày 05/10/2020 với nội dung giao Công ty TNHH 

MTV Sanest Khánh Hòa làm chủ đầu tư thực hiện dự án tại lô số 10 thuộc cụm 

Công nghiệp VCN Diên Phú. 

- Công ty đã được Hội đồng khoa học và công nghệ cấp tỉnh Khánh Hòa tổ 

chức nghiệm thu kết quả đạt loại xuất sắc đề tài: “Xây dựng quy trình sản xuất sản 

phẩm mỹ phẩm từ dịch chiết yến sào Khánh Hòa”. 
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Công ty đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh 

Nha Trang là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020. 

IV. GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ THẨM ĐỊNH BÁO 

CÁO TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY: 

1. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính: 

Ban Kiểm soát đã xem xét, thẩm định và đồng ý với Báo cáo tài chính hợp 

nhất và Báo cáo tài chính riêng của Công ty năm 2020 đã được kiểm toán bởi Công 

ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang là Công ty được Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận cho phép kiểm toán Công ty đại chúng quy 

mô lớn. 

Báo cáo tài chính năm 2020 được lập trên cơ sở lựa chọn chính sách kế toán 

phù hợp, áp dụng các chính sách một cách nhất quán, tuân thủ Pháp luật và các quy 

định của Chuẩn mực kế toán và Chế độ kế toán Việt Nam.  

Công tác báo cáo, công bố thông tin định kỳ và bất thường theo quy định của 

Pháp luật hiện hành. 

Về kiểm toán Báo cáo tài chính: Kiểm toán viên đã đưa ra ý kiến trong Báo 

cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng 

yếu tình hình tài chính hợp nhất của Công ty ngày 31/12/2020, cũng như kết quả 

hoạt động kinh doanh hợp nhất và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm 

tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế 

toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và 

trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất. 

2. Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh: 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 đã được thể hiện đầy đủ, rõ 

ràng, trung thực trong Báo cáo về kết quả hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc như sau: 

Stt Chỉ tiêu Đvt 
Kế hoạch 

2020 

Thực hiện 

2020 

So với  

kế hoạch 

1 Vốn điều lệ triệu đồng 330.000 330.000 100,00% 

2 Doanh thu triệu đồng 1.430.000 1.698.197 118,76% 

3 Lợi nhuận trước thuế triệu đồng 102.000 103.761 101,73% 

4 Lợi nhuận sau thuế triệu đồng 81.600 83.142 101,89% 

5 
Lợi nhuận sau thuế/vốn 

điều lệ 
% 24,73 25,19  101,89% 

6 Lãi cơ bản/CP đồng/CP 1.855 1.890 101,89% 

3. Tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2020: 
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Tổng tài sản    : 570.022.621.081 đồng 

- Tài sản ngắn hạn : 374.890.690.342 đồng 

- Tài sản dài hạn  : 195.131.930.739 đồng 

Tổng nguồn vốn  : 570.022.621.081 đồng 

- Nợ phải trả    : 167.451.997.908 đồng 

- Vốn chủ sở hữu  : 402.570.623.173 đồng 

4. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu tài chính năm 2020: 

Stt Chỉ tiêu Đvt Năm 2019 Năm 2020 

1 Cơ cấu tài sản    

 Tài sản dài hạn/Tổng tài sản % 36,48 34,23 

 Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản % 63,52 65,77 

2 Cơ cấu nguồn vốn    

 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 34,34 29,38 

 Nguồn vốn CSH/Tổng nguồn vốn % 65,66 70,62 

 Nợ phải trả/Vốn CSH % 52,31 41,60 

3 Khả năng thanh toán    

 Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn 

(Tổng tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) 
lần 1,90 2,36 

 Khả năng thanh toán nhanh 

((Tổng tài sản ngắn hạn - Hàng tồn 

kho)/Nợ ngắn hạn) 

lần 0,78 1,63 

4 Hiệu quả    

 Tỷ suất LN sau thuế/Vốn CSH % 26,93 20,28 

 Tại thời điểm 31/12/2020, tỷ trọng tài sản ngắn hạn của Công ty đạt 65,77% 

tăng so với năm 2019 là 63,52% cho thấy xu hướng đầu tư của Công ty tăng tỷ 

trọng đầu tư tài sản ngắn hạn, giảm tỷ trọng đầu tư dài hạn. 

Hệ số nợ phải trả/tổng nguồn vốn và hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu lần lượt 

giảm từ 34,34% và 52,31% trong năm 2019 xuống còn 29,38% và 41,60% trong 

năm 2020. Nguyên nhân vì trong năm 2020, khoản mục phải trả người bán ngắn 

hạn trong cơ cấu nợ của Công ty giảm từ 144.745 triệu đồng xuống còn 114.723 

triệu đồng trong năm 2020. Công ty cân đối nguồn vốn vay hợp lý, thực hiện thanh 

toán hết các khoản nợ vay tài chính với ngân hàng thương mại. 

Khả năng thanh toán ngắn hạn và khả năng thanh toán nhanh của Công ty tăng 

tốt theo thứ tự năm 2019 từ 1,90 lần và 0,78 lần tăng lên 2,36 lần và 1,63 lần trong 

năm 2020, qua đó thể hiện khả năng xoay vòng vốn Công ty tốt, đảm bảo phục vụ 

hiệu quả cho hoạt động sản xuất kinh doanh và thanh toán các khoản phải trả. 



7 
 

 

 

5.  Kết quả thực hiện đầu tư góp vốn: 

Giữa Công ty, Công ty con, Công ty do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người 

có liên quan của thành viên đó:  

Stt 
Tên tổ chức/ 

cá nhân 

Mối quan 

hệ liên 

quan đến 

Công ty 

Số Giấy 

NSH, ngày 

cấp, nơi cấp 

NSH 

Địa chỉ trụ 

sở chính/ 

liên hệ 

Thời 

điểm giao 

dịch với 

Công ty 

Ghi chú 

1 

Công ty 

TNHH 

MTV Sanest 

Khánh Hòa 

Tổ chức có 

liên quan 

ông Lê Đức 

Tiến - Chủ 

tịch HĐQT 4201853950 

cấp lần đầu: 

16/7/2019 

thay đổi lần 1: 

07/7/2020 

Sở KH&ĐT 

Khánh Hòa 

9D Lê 

Thánh Tôn, 

Lộc Thọ, 

Nha Trang, 

Khánh Hòa 

Năm 2020 

- Mua bán 

hàng hóa. 

- Góp 

vốn. 

Tổ chức có 

liên quan 

ông Lê 

Huỳnh 

Phụng - TV 

HĐQT, 

Phó TGĐ 

Công ty 

2 

Công ty 

TNHH Nhà 

nước MTV 

Yến sào 

Khánh Hòa 

Tổ chức có 

liên quan 

bà Võ Thị 

Liễu Nhi - 

TV HĐQT 

4200338918 

thay đổi lần 10: 

17/6/2020 

Sở KH&ĐT 

Khánh Hòa 

Số 248 

Thống 

Nhất, 

Phương Sơn 

Nha Trang, 

Khánh Hòa 

Năm 2020 

- Mua bán 

hàng hóa. 

- Thuê xe. 

- Trả cổ 

tức 

Giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước 

thời điểm giao dịch: Không có. 

Công ty TNHH MTV Sanest Khánh Hòa được thành lập vào tháng 7/2019 với 

vốn góp 100% của Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa nhằm mở rộng thị phần 

kinh doanh của Công ty trong 05 năm tới và những năm tiếp theo. Lợi nhuận năm 

2020 Công ty TNHH MTV Sanest Khánh Hòa chuyển về cho Công ty là 1,9 tỷ 

đồng, có thể thấy công tác đầu tư vào Công ty con đang mang lại hiệu quả kinh tế. 

Trong những năm tiếp theo, Công ty TNHH MTV Sanest Khánh Hòa tiếp tục mở 

rộng kinh doanh thêm nhiều mặt hàng, sản phẩm nhằm đa dạng hóa các sản phẩm 

cho từng phân khúc khách hàng, tạo thế mạnh cho việc cạnh tranh phát triển thị 

trường từ đó nâng cao hơn nữa năng lực kinh doanh Công ty. 
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Một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty TNHH MTV 

Sanest Khánh Hòa: 

Stt Chỉ tiêu Đvt 
Kế hoạch 

2020 

Thực hiện 

2020 

So với  

kế hoạch 

1 Doanh thu triệu đồng 100.000 106.589 106,59% 

2 Lợi nhuận trước thuế triệu đồng 3.050 3.273 107,31% 

3 Lợi nhuận sau thuế triệu đồng 2.440 2.815 115,37% 

Tình hình tài chính Công ty tại thời điểm 31/12/2020: 

  Tổng tài sản    : 25.804.686.032 đồng 

 + Tài sản ngắn hạn  : 25.643.619.315 đồng 

 + Tài sản dài hạn   :      161.066.717 đồng 

  Tổng nguồn vốn  : 25.804.686.032 đồng 

 + Nợ phải trả     :   2.589.062.066 đồng 

 + Vốn chủ sở hữu   : 23.215.623.966 đồng 

6. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng 

quản trị, Ban Điều hành: 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành đã 

phối hợp chặt chẽ, tạo điều kiện thuận lợi để Ban Kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ 

được Đại hội đồng cổ đông giao, cung cấp đầy đủ thông tin, hồ sơ về tình hình 

hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính của Công ty và các thông tin 

khác khi có yêu cầu. BKS đã có ý kiến phản hồi và trao đổi nhằm bảo đảm quá 

trình điều hành thực hiện đúng định hướng theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông. 

Ban Kiểm soát đã tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban Điều 

hành và các phòng ban Công ty, đã đưa ra các ý kiến đối với các chủ trương, quyết 

định của Hội đồng quản trị, Ban Điều hành để đảm bảo chủ trương, quyết định 

được ban hành phù hợp với các quy định của Pháp luật và đảm bảo lợi ích của 

Công ty. 

Trong năm 2020, Ban Kiểm soát không nhận được đơn thư yêu cầu hay khiếu 

nại của cổ đông hoặc nhóm cổ đông có tỷ lệ quy định theo Điều lệ Công ty và quy 

định của Pháp luật. 

V. KIẾN NGHỊ: 

Trước tốc độ phát triển và quy mô của Công ty ngày càng lớn mạnh, đồng 

thời nhằm phát huy những kết quả đạt được năm 2020, để phấn đấu vượt chỉ tiêu 

kế hoạch năm 2021 mà Đại hội đồng cổ đông giao, Ban Kiểm soát kiến nghị 

HĐQT và Ban Điều hành một số kiến nghị sau: 
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- Dịch Covid-19 diễn biến ngày càng phức tạp trên thế giới cũng như tại Việt 

Nam, dịch kéo dài gây nhiều hệ lụy đến nền kinh tế, ảnh hưởng rất lớn sức mua, 

tiêu thụ sản phẩm. Đề nghị HĐQT Công ty cần phải chủ động xây dựng nhiều 

phương án ứng phó với diễn biến dịch Covid-19 kéo dài trong nhiều năm để hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty vẫn giữ vững sự ổn định và phát triển. 

- Tiếp nối thành công đề tài mỹ phẩm, HĐQT phải định hướng chiến lược cho 

sự phát triển dòng sản phẩm mỹ phẩm, đây là hướng đi mới phù hợp với xu thế 

phát triển hiện nay. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát nội bộ đảm bảo hoạt động kiểm 

soát rủi ro xuyên suốt và đạt hiệu quả. 

- Bổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy trình quản lý điều hành Công ty phù 

hợp với từng giai đoạn, từng thời điểm trên cơ sở các quy định hiện hành của Pháp 

luật Nhà nước. 

- Nâng cao công tác giám sát và đánh giá hiệu quả đầu tư, quản trị rủi ro trong 

việc sử dụng vốn, tài sản và các nguồn lực. 

- Tập trung nguồn lực để triển khai các dự án mở rộng đầu tư có hiệu quả. 

- Duy trì và phát huy hơn nữa sự phối hợp chặt chẽ giữa BKS với HĐQT, Ban 

Tổng Giám đốc Công ty. Tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Ban Kiểm soát 

theo đúng quy định trên nguyên tắc phòng ngừa hạn chế sai sót trong mọi hoạt 

động. 

VI.  KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2021 CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

Trong năm 2021, Ban Kiểm soát sẽ tiếp tục hoàn thiện quy trình làm việc, 

công việc kiểm tra giám sát thông qua kiểm toán độc lập và các hoạt động trực tiếp 

của các thành viên BKS để đảm bảo tính tuân thủ trong hoạt động của Hội đồng 

quản trị và Ban Điều hành.  

Thực hiện đầy đủ chức năng và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại 

Điều lệ Công ty và Pháp luật quy định. 

Tổ chức thực hiện công tác thẩm định các Báo cáo tài chính, Báo cáo tình 

hình sản xuất kinh doanh và Báo cáo tình hình quản trị của Hội đồng quản trị hàng 

quý, bán niên, năm của Công ty và Công ty con. 

Thực hiện công tác kiểm tra tình hình góp vốn và hiệu quả góp vốn vào Công 

ty con năm 2021. 

Cập nhật các quy định của Pháp luật và gửi ý kiến đề nghị tới Hội đồng quản 

trị, Ban Tổng Giám đốc để sửa đổi, bổ sung các quy định trong Công ty nhằm tuân 

thủ theo các quy định của Pháp luật giảm thiểu rủi ro. 

Giám sát công tác quản trị và điều hành hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng Giám đốc, tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2021. 

Thực hiện Báo cáo định kỳ của Ban Kiểm soát. 
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Phối hợp chặt chẽ với đơn vị kiểm toán độc lập trong việc kiểm toán Báo cáo tài 

chính. Giám sát việc thực hiện những nội dung đề nghị, góp ý của đơn vị kiểm toán 

độc lập. 

Đảm bảo đại diện Ban Kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị và Ban Điều hành để nắm bắt tình hình quản trị và hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty, đồng thời đưa ra các cảnh báo kịp thời đảm bảo lợi ích của cổ 

đông. 

Trên đây là Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2021. 

  

 

Nơi nhận:                  
- Như trên; 

- Lưu: VT, BKS (Tài liệu ĐHĐCĐ 2021). 

CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

    TM. BAN KIỂM SOÁT 

     TRƯỞNG BAN  

 

 

 

                                                                                                 Hoàng Thị Ân Vũ 



coNc ry cO psAN
NGK SANEST rgANu uoa

ceNG HoA xA uer cHU Ncuia vrET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh phric

36 "fi./BC-SKH Cam Thlnh, ngdy 28 thdng 5 ndm 2021

BAo cAo
VO t6t qui ho4t tlQng sin xudt kinh doanh nim 2020

vh phuo'ng hu6'ng, nhiQm vg nim 2021

Kinh gui: D4i hQi cl6ng cO d6ng thucrng ni6n ndm 2O2l
COng ty C6 phAn Nudc gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hoa

Ndm 2O2O ld ndm c6 nhidu bi6n d6ne. kh6 khdn th6ch thric d6i vdi c6c doanh
nghiOp trong nu6c cfrng nhu qu6c t6 do iaJOOng cua dpi dlch Covid-l9.

,('
Trong su6t g6n 09 ndm hinh thdnh ph6t tri6n, hoat d6ng s6n xu6t kinh doanh

cira C6ng ty chua khi ndo gip kho khdn nhu thdi gian vira qua. BOn c4nh 6nh hucrng
cria d4i digh, tinh hinh mua lfr k6o ddi tai citc tinh mi6n Trung, TAy Nguy6n, nhiSm.tm{n o mi€n TAy vd nhirng hi6n tuong hdng gi6, hirng nh6i, cpnh tranh kh6ng linh
mpnh OOi vOi thuong hi6u Sanest - Y6n sdo Kh6nh Hda ngay cdng tinh vi hcrn, ldm
cho hopt dQng s6n xu6t kinh doanh cfia dcrn vi cirng th6m kho khan.

Tuy nhi6n,.cdng dung trudc nhirng kho khan th6ch thric thi hinh 6nh thucrng
hiQu Sanest - Y6n sdo Kh6nh Hoa cdng the hi6n dugc ch5 dtmg virng ch6c tr6n thi
trucrng. HQi d6ng quin tri, Ban Tong Gi6m d6c cung tQp th€ cg cNip C6ng ty dd
n5 luc kh6ng ngung, ph6t huy sfrc manh n6i lqc tu tinh thAn dodn k6t, lao dQng s6ng
tpo, tinh thAn tr6ch nhi6m vd ldng ty hdo ud t.uy6n th6ng ngirnh ngh6 ctO trmg budc
vugt qua kh6 khin, hodn thinh c6c chi ti6u k6 ho4ch ndm2O2O.

I. KET euA HoAT D9NG sAN xuAr KrNH DoANH NArvr z0z0z

stt Chi tiOu DVT KH 2020 TIJ2020
O6T}J

2019

o/o

TH/I(H

I Doanh thu Tj,il6ng t.430 1.698,2 87,31 1 18,8

2 Lgi nhupn trucyc thu6 Tli d6ng 102 103,76 74,55 101,7

a
J Lgi nhudn sau thu6 Ty d6ng 81,6 83,1 4 74,67 101,9

4 LNST/VEL % 24,73 25,19 74,67 101,9

5 Ldi co b6n trOn c6 phi6u D6ng/CP 1.855 1.890 74,91 101,9
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1. Vd cdng t6c t6 chri'c sfrn xu6t vi quin lf, phrlt tri6n kf thu{t cdng nghQ:
* TO chrtc sdn xuiit:

. Quin ly xuong/PXSX/T6, trudng,.ho* theo d6i chpt ch6 c6c c6ng dopn s6n
xudt, b6o mQt tuyQt d6i c6ng nghe, hQ th6ng m6y m6c thi6t bi.

C6ng t6c s6n xu6t d6m b6o an todn hi6u qu6, ch6t lugng s6n phAm dugc ki€m
so6t ch4t ch6, d.at c6c ti6u chuAn dd cdng UO. COng t6c an toirn vQ sinh thuc phAm, an
toirn phong ch6ng ch6y n6 ti6p tgc dugc thyc hi6n nghiOm tirc theo quy dlnh ctra
P]rap luat hien hdnh vii lu6n dugc c6c dodn thanh ki6m tra chuydn nghnh d6nh gi6
rdt cao.

OO Oam b6o d4t muc ti6u vua sin xu6t vira phong ch6ng d!ch, C6ng ty dd chtr
<lQng bti tri sAn xu6t hqp ly, cung c6p dAy clu vd kip th6i han[ hoa cho thl tiucrng vA
sin lugng, ching loai vir quy c6ch d6ng g6i. D6ng thoi k6t hqp s6n *u6t ud thpc
hi6n cAi tpo Nhir xuong: Thay mdi trAn la ph6ng, son tucrng, ldm ndn PU tgi nhiAu
phdng vd khu vuc s6n xu6t.

C6ng t6c th6ng kC sin xu6t chinh x6c, kip thoi, ti le sir dqng bao bi, di6n,
nu6c, khi n6n...dugc ki6m so6t chdt chE trong tung c6ng doan, gop phAn ti6t kiQm,
gi6m chi phi s6n xu6t.

Th6ng 9, C6ng ty d5 s6n xu6t vir dua ra thi truong s6n phAm m6i Nu6c Y6n siro
Kh6nh Hda Sanest lon ddnh cho tr6 em (0162), d6ng thoi nhQn chuy6n giao c6ng
nghe vd t6 chric sin xu6t 6n dinh sin phAm m6i Nudc Ytin sdo Kh6nh Hda Sanest
ddnh cho Nguoi cao tu6i (095)..Ngodi ra, trong ndm 2020 C6ng ty thqc hiQn s6n
xu6t duoc c6c don hdng xu6t khAu sang: Nhdt, Singapore, MI, Uc, Hdn Qu6c, Edi
Loan... v6i c6c ti€u chudn k! thuAt khdt khe.

C6ng ty d€ ra cac gi6i ph6p trong s6n xudt, xdy dpg c6c tinh hu6ng gi6 dinh,
thyc hiQn c6c bu6i di6n tap cho nh6n vi6n k! thuQt m5i-pXSX. BO tri nnan c6ng
khoa hoc, phu hqp dC n6ng cao ndng su6t lao <lQng nhtmg v5n dAm b6o sfc khoe cho
nguoi lao d6ng. Ph6t huy tinh ning dQng, sSng tao cria dQi ngfr nhAn vi6n tr6,
khuytin khich nh6n vi€n thucrng xuy6n c6p nh6t ki6n thric chuy6n m6n, tham gia cdc
kh6a hoc n6ng cao trinh d6. Duy tri thucrng xuy€n phong triro thi dua trong s6n xu6t,
kip thoi khen thucrng cdc citnh6n hodrn thdnh *r6t sic nhiQm vu hiing th6ng.

Trong ndm.2O2O, kh6i sAn xu6t ctra C6ng ty thyc hiQn nhi6u s6ng ki0n c6i tii5n
k! thupt g6p phAn ,]6rg cao ning su6t lao dQng, c6ng su6t -6y mOcltri6t b!, gi6m
sftc lao dQng. Cu th6: Cai tii5n sot drmg bao bi hQp 06 sin phAm lon giirp han ch6 sai
s6t trong vi6c d6ng goi sdn phAm; ch6 tpo, l6p dAt thi€t bi khu6y nguy6n v6t li6u tU
dQng girip h4n ch6 th6t tho6t nguy6n liQu, dim b6o ch6t lugng s6n phAm, an todn
trgng sin xu6t; cii ti6n dai 6p nhSn cia miry d6n nh6n Decal giup gi6m nh6n c6ng vii
ti6t kiQm.chi phi sfin xudt; ciri ti6n dao cit 02 miry co block 06 ldm tdng sin luqng
ddu ra, ti6t ki6m nhdn c6ng, chi phi vri thoi gian sAn xu6t; c6i ti6n phucrng ph6p xay
vd.ray NLC 01 tai Pxsx I nhim.giam tj lQ tap ch6t trong san phAm lq; lap oat ne
th6ng ddn c.6nh b6o tpi ddy chuy6n t4o BTP 0l line 0l - PXSX I girip ngdn ngira
m6i nguy ti6m 6n trong s6n xu6t.
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* 
Qudn lj,, phdt fi6n k! thuQt cilng nghQ:

Plrdng Ky thuat .cung c5'p,dAy dir ngu6n nu6c sinh hopt, nu6c tinh khi6t, khi
n6n d6 cdc ddy chuy6n sAn xu6t hopt d6ng 6n dinh. Ki6m so6t chqt ch6 ngudn khi
th6i, nu6c th6i d6p ung c6c ti€u chuAn k! thupt vd g6p phAn b6o vQ m6i truong.
C6ng t6c b6o dudng dlnh kj,, s[ra chira kip thcri giup hQ thdng m6y m6c thi6t bi hoat
dQng 6n dinh.

B6n canh do, phong Ky thuat con thuc hiQn nhi6u s6ng ki6n cai ti6n mang lqi
hiQu quA thi6t thpc, g6p phAn ndng cao ndng lgc sin xu6t: fhitit k6 vd ch6 tpo Ue Ao
b6n dlch chi6t line 01 giup tang tu6i tho thi6t bi; c6i tao thang n6ng line 02 nhim
dim b6o an todn lao dQng; c6i tao valve chitlt line 01 nhim gi6m thoi gian drmg m6y
vd giAm ty lQ sin phAm kh6ng phu hgp; xu ly ch6ng th6rn b6 chria nu6c t.ObO m3

vdi chi phi th6p... Ngodri ra, cdn thuc hi6n gia c6ng mQt s6 thi6t bi dO gi6m chi phi,
-, 

r I 
:

tiet kiem nh6n luc, thoi gian s6n xu6t: Gia c6ng thiOt b! khu6y nguy€n li€u cho
PXSX I; gia cdng mdy rd,pallet lon, m6y rd pallet lo; thi c6ng Nhd d6 xe.

Do 6nh hu&ng cira dich Covid- 19, citc chuy6n gia thitSt b! nudc ngodi kh6ng
qua ViQt Nu- duoc, phong K! thuat dd chu <lQng nghi6n criu vd thpc hiQn viQc lEp
dat, ktit nOi OZ cum thi6t b! sAn su6t lon 12.000 sp/h vd lq trd em 8.000 sp/h v6i s1r

hu6ng din tu xa cua c6c chuy6n gia.

KhOi c6ng nghe dd thuc hiQn ki6m so6t chdt ch6 qu6 trinh sin xu6t, ch6t luqng
s6n phAm lu6n d4t y6u cdu truoc khi ra thi trucrng. Phong CN&KSCL dd nghiCn cfru
thenh c6ng s6n phAm m6i Nu6c Y6n sdo Kh6nh Hoa Sanest dong lon ddnh cho trd
em vd ra mit thi truong viro th5ng 9l2O2O. Dpc biQt, phong dd thpc hi6n nhi€u c6i
ti6n c6ng nshe.Ti€u bi6u ld cai tien su dUng NLC 01, NLC 02vdddap dung vho

_!99-_--;__-O----

thpc tC sAn xu6t trong th6ng 5 vd th6ng 1112020. Vi6c c6i ti6n cOng.nghe g6p ph6n
ti6t kiQm chi phf sin xu6t vd gi6m tai lucrng COD, BOD cho hQ thOng *i, fy nu6c
thai.

Trong c6ng t6c xu6t khAu, dd thgc hi6n cii ti6n sin phAm phu hqp v6i hdng rio
klthuQt, thi hi6u ti6u dung cta c5c thi truong. S6n phAm .uu COng ty Aa duoclu6t
khdu vho c6c thi truong,m6i nhu Philippines, Singapore, cl6c biQt ld thi trudng NhQt
BAn v6i nhirng ti6u chuAn k! thu6t r6t khat khe. Chung t6 c6c s6n phAm cua C-6ng ty
dd dugc nguoi ti6u dung nuoc ngodi d6nh gi6 cao.

Thgc hiqn de trii khoa hoc c6p tinh v6 "Xdy dung quy trinh sAn xu6t sin phAm
m! phAm tu dich chi6t Y5n sdo tcnann Hda", C6ng iy da td chric thirnh cOng Hgi
th6o khoa hgc vd m! phAm vdr nghiOm thu cl6 tdi c6p co so vdi ktit qui d6nh gia Apt
lopi Xu6t sic.

C6c hQ th6ng qu6n ly ch6t lugng ISO 9001, quin lf m6i truong ISO 14001,
qu+n l1i an toirn thuc phaT ISO 22000, HACCP, LuQt triQn dai h6a An toin thgc
phdm (FSMA) vh ti6u chu6n Halal C6ng ty dang 6p dgng dugc d6nh gi6 dlnh kj' 6
th6ng - I n6m/lAn. Ktit quA d6nh gi6 C6ng ty thqc hiQn qudn ly dam b6o, phu hqp)."
vcvi cac y6u c6u cua ti6u chu6n.
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2. VA kinh doanh:

Trong ndm 2020, do d4i dich Covid-I9 vd sp c4nh tranh gay git tir crlc eOi tnt
n€n sric ti6u thg tr6n thi trucrng giam mpnh. NAm bit duqc nhirng kho khdn niry,
C6ng ty li6n tgc dua ra cac giAi ph6p linh hopt, quytit lipt dC d6m b6o ho4t ilQng kinh
doanh dugc hiQu qu6, nhdm thgc hiQn t6t c6c chi ti0u k6 hopch doanh thu vir lgi
nhufln, duy tri ngudn v6n cho c6c nhd dAu tu.

Ngoii k6nh b6n hdng truy6n th6ng, mo rQng th6m da k6nh b5n hdng, xay dUng
cric k6nh b6n hdng theo xu th€ hipn nay nhu b6n hdng tr6n internet, mpng x5 hQi,
giao hdng tfln nhd, khai th6c c6c chuSi cua hdng tiqn lqi m6i, b6n hdng di d6ng tai
c6c khu dAn cu, do thi.

Tham clQng vi6n tinh thin c6c NPP, h5 trg c6c gihi ph6p vC tdi chinh d6I!-PP an
tdm nh4p hdng nhu gia han thanh to6n, thucrng khi thanh to6n dring hpn, xdy d\mg
mfc doanh s6 kho6n phu hqp vdi sric ti6u thU d6 d6m b6o c6c loi ich cho NPP, ha
trg hirng t6n kho.

Thpc hiQn c6c chucrng trinh ,mang gi6 tri lgi ich cho c6c ch0 cua hdng, c6c
chuong trinh trung bay tich lfry d6 kich thich nh{p hing vd tdng sy hiQn di6n hinh
6nh s6n phdm, thucrng hi6u dC hqn ch6 c6c d6i thri cpnh tranh.

DAy mpnh ho4t dQng ti6p thi, b6n hdng tryc ti6p cira c6c b0 phan h5 trq.thi
truong vd dQi. ngfr nh6n sg tai c6c thi truong dC thiet l6p, xdy dyng lai he th6ng
kh6ch hdng ti6m ndng, tdng d0 bao phir. Thgc hiQn n6ng cao hiQu qui c6c chuong
trinh qufrng b6 gicri thiQu s6n phAm, b6n hdng, tlng sy nhpn diQn ve thu<rng hiQu, v6
ch6t luqng s6n phAm, giam thi6u su nhAm l6n thucrng hiQu tu c5c sin phAm AOi ttru
cpnh tranh khdng lhnh manh c6 ki6u d6ng, ,r6t *ir tucrng tl6ng v6i c6c ddng sAn

phAm cria Sanest.

TO chfc chuong trinh Sampling, qu6ng b6 hinh 6nh vir gidi thieu c6c ddng sin
phAm Nu6.c y6n tu' ngay Og - 20.12 tai Nha Trang th6ng qua thirnh c6ng cua dQi

bong chuydn Sanest Kh6nh Hoa, v6 dich Qu6c gia PV GAS lAn thf 3.

Song song kh6i phuc thi truong trong nu6c vugt qua kho khdn sau dich, C6ng
ty tflp trung khai th6c th€m c6c th! trudng xu6t khAu mdi nhu Nhat Bin, Hhn QuOc,
Hong Kong k6t hcr,p giir virng c6c thi truong dang ph6t tri6n le My, Uc, Dii Loan,
c6c nu6c UrOi ASEAN. Tuy tinh hinh dich bgnh bung ph6t mpnh tr6n th6 gidi nhtmg
t<trOi t<inn doanh v6n xuc ti6n duoc nhi6u don hirng xu6t khAu vdo c6c thi trucrng kho
tinh tr6n thti gi6i v6i y€u cAu ,d hdng rdo k! thu4t vi ch6t lugng sAn phAm phu hqp
v6i thf hi6u kh6ch hdng nhu Nhdt, Singapore, M!, Uc... Lfry kti xu6t khAu 12 thdng
16 clcrn hdng v6i doanh thu kho6ng 3,8 tj'd6ng.

3. VA ho4t tlQng cfra C6ng ty TNHH MTV Sanest Kh6nh Hda:

C6ng ty dd ph6t tri6n hinh thuc kinh doanh chuSi cta hdng ti6n loi vdi thucrng
hiQu Svmart tpi khu vr,rc trucrng hgc, khu vr,rc d6ng ddn cu thuQc thdnh ph6 Nha
Trang vh Cam Ranh, chuy6n kinh doanh c6c m4t hdng thgc ph6* b9 du0ng gop
phdn tdng cucrng sirc khoe nguoi ti6u dung, ndng cao chdt lugng cuQc s6ng.

Nim 2O2O,COng ty TNHH MTV Sanest Kh6nh Hoa dE dem vA I,g ty d6ng lqi
nhupn. Nhu vdy, viec dAu tu C6ng ty con kh6ng chi gop phdn ndng cao gi6 tr!,
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quang b6 hinh inh thucvng hiQu Sanest Kh6nh Hoa d6n voi nguoi ti6u dung mi cdn
mang lai nhirng hiQu qu6 kinh t6 nh6t dinh.

4. VA c6ng t5c tii chinh:
C6ng ty.thgc hiqn t6t ch.uc ndng qu6n l1i vA tdi chinh k6 to6n, thyc hiQn clirng

c6c nguy6n tdc, chuAn muc k6 to6n theo quy d!nh, cpp nhQt kip thoi c6c chinh s6ch
mdi li6n quan.

l6m srlt dinh mfc ti6u hao nguy6n v4t liQu, thqc hi6n ki6m k6 dinh kj,dQt xu6t
qu! ti6n tQ, hhng h6a, vdt tu, nguy6n v6t liQu c6ng cg vir thi san nhim tr6nh xity ra
tinh trang thAt tho6t.

Theo d6i chpt chE c6c khoAn phdi thu, d6n d6c thu ng dtng han d,5 d6p img nhu
cA, u6n cho hopt d0ng s6n xu6t kinh doanh, khai th6c st dUng don bAy tdi chinh t6t,
thanh to6n ng phai tri dfng han. Titip cfn ngAn hdng vay ,6n v6i ldi su6t uu ddi, ti6t
kiQm chi phi l6i vay.

Quin ly dinh mtic t6n kho nguy6n vdt li6u, vAt tu bao bi dC cl6p rmg vua dfr cho
sAn xudt kinh doanh.

Thgc hi€n b6o c6o th6ng k6, quy6t to6n tdi chinh, kO khai nQp thuti clAy clu vd
klp thoi. Chi tra ly*g thuong cho CB CNLD, cd tuc cho c6c cO d6ng dirng h4n,
chinh x6c- Cung c6p th6ng tin b6o c6o tdi chinh ki€m to6n minh b4ch, kip thcri cho
c6c nhd dAu tu.

5. VA c6ng tdc t6 chri,c vir thqr hiQn chfnh sdch a6i vOi ngurri lao dQng:

Trong ndm 2020 da co 07 doirn ki6m tra cua: Cgc Nghiqp vU Quin ly thi
trucrng, c6c so ban ngdrnh, co quan chuy6n m6n d6n ki6m tra tgi C6ng ty vd c6ng t6c
ch6p hdnh ph6p ludt trong sin xuAt kinh doanh hdng hoa, dfch vu, c6ng t6c m6i
trudng, phong chity chira ch6y, an todn vC sinh lao dQng, an todn thqc phAm... f6t
quA ddiu d6nh gi6 t6t, C6ng ty chAp hanh nghiOm tirc, dAy dri, dirng c6c quy ttinh hiQn
hinh ctra Ph6p luat.

Thdi ditim dich Covid-19 bung ph6t, C6ng ty il6 chu d6ng thdnh l4p Ban tmg
ph6 dich benh vd tri€n khai thqc hi6n nghiOm Chi thi ctra Chinh phu vO viQc phdng
ch6ng dich, tdng cubng vC sinh c6 nhAn, dUng cu tai noi ldm viQc, gi6n c6ch tr6n xe
dua d6n, khai b6o y t6, cach ly tai nhd d6i v6i c5c <ltii tuo,ng tr<y vd tu vung dich, do
thdn nhiQt trudc khi vdo ca lirm vi6c... Ae Aam b6o an todn trong moi ho4t dQng sin
xu6t kinh doanh.

Thgc hi6n ki6n todn nhdn sq tpi ciic phong/DVTT d0 phpc vu s6n xu6t kinh
doanh, C6ng ty ti6n hinh bO nhiQm lSnh dao, qu6n lii chu ch6t nhu: Pho TOng GiSm
d6c, trucrn elphg phong KH&KD, pq6 phong KTTV, CN&KSCL, phg Gi6m d6c
Nhd m6y vir cdp trucrng/ph6 BP, Ki6m so6t vi6n tai C6ng ty MTV, d6 cu c6n b6
chuy0n tr6ch AT VSLE.

Ban hirnh NQi quy lao d6ng, NOi quy Xuong s6n xu6t, N6i quy xe dua d6n, c6i
ti6n thu tpc thi dua ndm 2020.

Tuy gip nhidu kho khdn, doanh thu gi6m sirt nhtmg C6ng ty v6n duy tri viQc
ldm vd thu nhpp 6n dinh cho nguoi lao dQng vdi mirc thu nhQp binh quAn nguoi lao
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clQng 15,1 trieu d6ng/ngudi/th6ng. C6c ch6 dg BHYT, BHXH, BHTN dugc thyc
hiQn d6y du, nghiOm ttc. C6c ch6 c10 5n ca, php cdp ca 3, phq cdp n{ng nhqc dQc hai,
php c6p xdng xe vir th6ng tin li6n lac, ch6 clQ kh6m sirc khoe dlnh k!'duy tri d5 giirp
ngudi lao dQng y6n t6m c6ng titc, ghnb6 l6u ddi v6i COng ty.

6. C6ng t6c tir thiQn xi hQi:

Hopt dQng xE h6i tu thiQn, h5 trq cQng cl6ng ludn lir n6t dep vin h6a cria C6ng
ty. Trong th6ng 412020, khi dich Covid-l9 lan rQng 6nh huong nghiCm trgng d0n
doi s6ng cira nhAn dAn, C6ng ty dd vpn dQng sg tham gia c6ng t6c thiQn nguy6n cira
CB CNLD, c6c d6i t6c dO t6 chuc trao ti6n mqt vir 2.300 sudt quh t{ng c6c hQ nghdo,
nhirng nguoi c6 hoirn c6nh kho kh6n, h5 trg c6c co sd b6o trq xd hQi.

Trong th6ng I l, cirng v6i cA nu6c hucrng v0 mi6n Trung y6u thucrng, C6ng ty
cld quy6n gop vdi t6ng s6 lJ,ln 275 tri6u d6ng h6 trg d6ng bdo khic phUc hdu qu6
mua lfr,6n dinh doi s6ng.

Vdi sg doin t<6t n5 luc cua Ban Eidu hinh vd tQp the CB CNLD, ndm 2020
CQng ty dugc Chu tich UBND tinh Kh6nh Hoa tdng Co thi dua vd danh hiQu Tap
th€ lao dQng xuAt sdc, danh hieu Doanh nghiQp ti6u bi6u. BCn c4nh d6, C6ng ty
cfrng dd dat duqc nhidu gi6i thuong uy tin vd Thuong hiQu nhu Top 10 Thucrng
hiQu ti6u bi6u Chiu A - Thai Binh Ducrng; Top 10 Thucrng hiQu mpnh ASEAN; Top
l0 Thucrng hiQu tin dung ASIA...

rr. PHTIONG HUONG, NHrBM VU NAVI 2021:

Tuy tinh hinh dich bqnh Covid- lg tili brhng ph6t vd diSn bi6n phfc tpp nhmg
tr6n co,so nhirng.thinh qua dqt dugc ndm 2020, Cdng ty v6n ti6p tpc dinh huong
ph6t tri6n, ph6n d6u nam sau tdng trudng hon ndm tru6c. C9 th6 nhu sau:

Stt Chi ti6u DVT Thgc hiQn
ndm 2020

K6 ho4ch
2021

ohTdng

tru&ng

I Doanh thu Ty ddng 1.698,2 1.800 r06%

2 Loi nhufln truoc thu6 T! d6ng 103,8 106,6 l02,7yo

-J Lgi nhupn sau thu6 Tj'd6ng 83,1 4 85,28 102,60

4 LNST/VDL % 25,19 25,84 r02,60h

5
Ldi co b6n tr6n c6

,.4phleu D6ng/CP 1.890,0 1.938 l02,5Yo

O6 hodn thdnh c6c chi ti6u tr6n, Ban T6ng Gi6m d6c dO ra cdc nhiQm vp, gi6i
ph6p cU th6 nhu sau:

l. Thpc hi6n ndng cao quin tr! s6n *uet, quin ly ch6t luqng theo c6c ti6u chuAn
an todn vO sinh thgc phAm, ti6u chr-rAn xu6t khAu sang Hoa K, (FSMA), HALAL vd

i ,,"
c6c nudc xuAt khdu theo. y6u cAu ri6ng. Th1rc. hipn t6t c6ng tdc an tohn lao dQng,
PCCN vd PCLB. Cam k€t dam bAo an todn vC chdt lucrng sAn pham khi clua ra th!
trudng, d6p irng c6c ti€u chuAn k! thudt dE c6ng UO. gam s6t dinh mfc kinh tC ky
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thuft, theo d6i, ki6m tra ch{t ch6 bao bi vdt tu d6 gi6m thi6u chi phi trong sin xu6t.
Ddng ky thgc hiQn l7 sdng ki6n cai ti6n, g6m: Kh6i sin xu6t 07; kh6i k! thuat c6ng
nghe 05; kh6i kinh doanh 02 vd kh6i van phong 03 s6ng ki6n.

2. Chuy6n d6i hinh thirc t6 chric sin xuAt 03 calngdy sang 02 calngity khi dua
d6y chuy6n s6n su6t lon 12.000 sp/h vd lg tr6 em 8.000 sp/h di vdo hoat d6ng, ddo
tpo nh6n sy vfn hdnh d6y chuydn. EOng thdi tO chric diro tao nQi b0 vd thi tay ngh6
cho nhAn vi6n nhdm d6p irng t6t nhu cAu c6ng viQc.

3. Ti6p tgc .nghi€n ctru cAi tao, n6ng cdp cdc thi6t b! hiQn c6 gop phAn tang
ning lyc sin *uat, ti6t ki6m chi phf: C6i tqo trl cli6u khi6n line 02 t?i PXSX I d6
tr6nh nh6m l6n trong qu6 trinh vdn hirnh; cAi ti6n thiOt bi ndng line 02 PXSX I dC

gi6m ti€u hao sric lao dOng; tu d6ng h6a dAn c6ng dopn vdn chuy6n sgt veo n6i ti6t
trung line 02; gia c6ng ddy lot xich bdng tdi sgt gi6m 50o/o chi phi khi mua m6i.

4. TAp trung nghiCn ctru ph6t tri6n dong sAn phAm nudc Y6n srio Kh6nh Hoa
Sanest cao c6p m6i. Ung dung k6t qu6 AC tai c6p. tinh "Nghi6n criu quy trinh s6n
xu6t sin ph6m dich chi6t c6 ddc gidu hoat tinh ch6ng oxy hoa tu Y6n sdo d6o Y6n
thi6n nhi6n Kh6nh Hda" trong sin xu6t s6n phAm Sanest vd ph6t tri6n c6c dong s6n

, A ^.iph6m moi. Tiep tpc ddu tu nghiCn cuu khoa hgc dC dua viro s6n xu6t nhirng nguy6p
lieu thdn thiQn m6i trucvng, thuc hiQn c6c c6i ti6n c6ng nghe giirp ndng cao ch6t

,i .
lugng s6n phAm,ph, lrqp uOi xu hucrng, nhu c6u sri dUng d6 u6ng cria khdch hdng
trong nu6c vh xu6t khAu.

5. TrCn ccr sd dC tdi khoa hoc c6p tinh "Xdy dpng quy trinh sAn xuAt s6n phAm
m! ph6m u dich chi6t YOn sdo Kh6nh Hda" dd b6o v6.thdnh c6ng, duq: HQi ddng
khgu hoc cfia Sd KH&CN Khanh Hoa drinh gi6 xudt s6c, C6ng ty sE ti6n hinh sAn
xu6t thu nghiQm 03 dong san phAm vd titip tlrc.nghi€n gr?u 0i dong s6n phAm m!
phAm mdi sfra rua m{t vd nu6c hoa h6ng, tim hi6u y6u cAu vC ghi nhdn,. thi6t k6 bao
bi, c6ng b6 s6n phAm vd ti6u chuAn xdy dung xuong sin xu6t mj phAm. T6 chirc
cuQc thi sdng t6c t6n thuong hi6u vd Slogan s6n phAm m! phAm Y6n sdo Kh6nh Hoa
trong CB CNLD C6ng ty.

6. Ngodi c6c dong s6n phAm nu6c Y6n, AC da dang h6a, n6ng cao n6ng lyc
cpnh tranh, C6ng ty sE ph6t tri6n th6m s6n phAm Y6n sdo tinh ch6 thi6n nhi6n

^ ,L
nguyen chat.

l. Tqp trung gifr virng sr,r 6n dinh vd ph6t tritin thi trudng trong nudc. DAy
manh ph6t tri6n thuong hi6u Sanest tai thi truong CAn Tho, TP HCM, Ninh Thufn,
Binh Thuqn. BCn cpnh chinh s6ch chung, COng ty x6y dWng chinh s6ch linh ho4t
nhu chi6t kh6u, tich lfry, khuy6n mdi theo ttmglh6ng, guy, nA-, g6p phAn ting lqi
nhu4n cho Nhir phAn ph6i, Dpi Iy, kh6ch hing. NAng cao c6ng t6c chdm s6c kh6ch
hing thAn thi6t, tflng qud sinh nh6t. C6ng ty tiiip tpc xdy dyng vd tdng culng c6ng
t6c qu6ng b6 digital marketing, qu6ng b6 qua dQi b6ng chuydn Sanest Kh6nh Hoa t4i
c6c gi6i d6u l6n, xdy dpg c6c chuong trinh qu6ng c6o tr6n internet, c6c trang mAng
xd hQi, c6c c6ng cg tim ki6m, chuy6n s6u hcrn bing c6c phuong thirc m6i. Ph6t tri6n
k€nh b6n hdng online, giao hdng t6n noi nhim thu hirt kh6ch hring quan t6m vh mua
sdm.
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8. C6ng ty TNHH MTV Sanest Kh6nh Hoa ti6p tpc mo rQng hQ th5ng ctra hirng
tipn lqi Svmart 6 cdcdia phuong kh5c trong tinh; thOm c6c m{t hdng ti6u dung thitit

A
y€u, tr6i c6y nhdp kh6u... d€ d6p (mg nhu cdu da dang cria ngudi ti0u dr)rng, phu hqp
timg ph0n khuc kh6ch hirng; ndng cao ch6t lucr,ng phUc vp chuy6n nghiQp, dAy m4nh
kinh doanh truc tuydn, gop phdn khing dlnh thucrng hiQu, tao th6 m4nh hcrn nta
trong viQc cpnh tranh, ph6t tri6n thi truong.

9. T6 chric thqc hi6n cdc giti ph6p kinh doanh phu hqp v6i d4c thtr cira tung thi
trudng AC Aam b6o d4t vh vuot k6 hoach doanh ttru. pnOi hqp voi c6c.thi trucrng dC

nim s6t di6n bi€n thi trucrng, thdnh lflp dQi sampling chuy6n nghiQp. DAy mpnh k6nh
si6u th! vd he th6ng cria hdng tiQn loi, tang s6 lugng quAy kQ tpo co hQi iua chon cho
nguoi ti6u dung. Khai th6c t6t c6c kOnh b5n hdng nhu nhd hhng, qu6n 6n, kh6ch san,
trung tdm thuong mai, cdn tin bpnh viQn, hQ th6ng m6y b6n nu6c tu dQng, c6c k6nh
b6n hdng tpi HQi nghi, HOi chg, c6rc sg kiQn, tham gia cdc chuong trinh xric ti6n
thuong mpi trong vd ngodi nuoc.

. 10. Tdng cucrng c6ng t6c xu6t khAu, k6 hoach m5i th6ng ddu co don hdng xu6t

$ar. COng ty ti6p tr,rc b5m s6t c6c hiQp dinh thucrng m?i tU do mir Vi€t Nam da ky
ktit nhu hiQp dinh AJCEP, hiOp dinh EVFTA... nh6mchi6m linh thi phAn, hu&ng c6c
uu <ldi vd thu6. EAy chinh lir co h6i cho 96ng ty ti6p Qrc khai. th6c mo rQng th6m
nhirng thi truong moi, noi co d6ng cQng ct6ng nguoi ViQt sinh s6ng.

1 1. XAy dung k0 hoach ph6t tri6n m0 rQng thi trulng vd ting doanh s6 tpi c6c
nudc dang co m{t s6n phAm Sanest nhu M}, Uc, Diri Loan, H6ng K6ng, Nhpt Bin,
Philippines, Hin Qu6c, dqc biQt huong xu6t khAu bing ducrng chfnh ngpch sang th!
truong Trung QuOc. H5 trq c6c NPP mdi tai Malaysia, Singapore vh Hdn Qu6c ph6t
tri6n he th6ng kinh doanh. Xdy dyng c6c chucrng trinh b6n hdng, ti6p tgc hd trg
marketing, qu6ng b6 s6n phAm bing c6c vpt phAm POSM: Td roi, poster, bandroll,
standee. DOng thoi ph6i hqp vdi Phong Thucrng mpi vir COng nghiQp Viqt Nam
VCCI Kh6nh Hda, Cpc Xric ti6n thucrng mAi dtl tham dg cac H6i th6o Qu6c tti,
chucrng trinh xirc ti6n thuong mpi vd nginh hdng thuc phAm, dO u6ng t4.i circ.qr6c
gia tr6n th6 gi6i, dic biet ld khu vuc ASEAN bing phuong thirc truc tuy6n, k6t hqpx'gui hdng mAu nu6c YCn sdo Kh6nh Hda Sanest tham dp c6c sg kiQn tr6n.

12. PhOi hqp voi C6ng ty Y6n siro Kh6nh Hoa thgc hiQn cdc giiii ph6p ngdn
ch6n nan san bit chim Y6n tr6i phdp, tuyen truy6n, qu6n tri6t toirn th6 CB CNLD
ndng cao y thuc b6o v6 chim Y6n. Lien k6t vdi Trung tdm Y6n sdo C6n Eao vd
Ninh Thudn ph6t tritin ngu6n Y6n sdo thi6n nhi6n. D6ng thoi ti6p nhfn, quin ly,
khai th6c vd su dung c6c hang d6o mdi co ti6m ndng ph6t tri6n Y6n sdo o khu vyc
Cam LAm, Cam Ranh g6m: Hon Co, Reng D6ng, Cu Hin.

. 13. Lap kC hopch dg to6n thu chi ngdn s6ch, quin lli chi phi hiQu qu6. Tinh to6n
ki6m so6t mirc d6 rui ro vd t6c d6ng 6nh huong d6n tinh hinh tii chinh, cu th6 la kha
ndng thanh to6n, kh6 ndng c6n d6i v6n, ndng lgc hopt clQng cfrng nhu khi ndng sinh
ldi. Tudn thu ph6p luAt k{i to6n, th6ng k6, phdp lupt thu6, 6p dpng phuc vg hiru hiQu
c6ng t5c tdi chfnh, cung c6p nhirng th6ng tin hiru ich giirp ki6m tra ph6n tich mQt
c6ch t6ng hcrp, todn diQn, co hQ th6ng vd tinh hinh s6n xu6t kinh doanh, phuc vg t6t
cho c6ng t6c qudn lf diCu hdrnh, qudn tri don v!.
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14. Dua hQ th6ng xir lj nudc thei 600 m3/ngiry d6m vho phuc vp s6n xu6t; l6p
il[t hoirn chinh d6y chuyAn s6n xu6t lon 12.000 sp/h vd lg tr6 em 8.000 sp/tr dua vdo
ho4t dQng trong quy III. DAu tu m6y phong mdng co thdn 19, m6y cl6ng hQp 01 19,

may.cl6ng thung/khay 30, hQ th6ng khi n6n, hQ th6ng th6p gi6i nhiQt, n6i tiQt trung
d6 dOng b9 v.a tbng tinh tp dQng h6a 02 d6y chuy6n thi6t b! noi tr6n. DAu tu 01 xe
6tO con vd ddu tu mo rQng quy m6 s6n *u6t tpi Cum C6ng nghiQp S6ng CAu, x6y
dUng Nhd m6y cn6 Ui6n ddc sin Y6n siro tai VCN Di€n Phir.

15. Titip tpc qu6n triQt todn b9 CB CNLD ph6i thgc hiQn nghiEm ttc vir ndng
cao hon nira c6ng t6c phong ngua sp l6y lan cria dich bqnh, tuyQt OOi ttrOng dugc
chu quan.,Cham lo chu d6o doi r6ng vpt ch6t vir tinh thAn cho CB CNLD, dim b6o
thu nh4p 6n dinh. Thgc hiQn dAy du c6c ctrti O9 chinh s6ch d6 nguoi lao d6ng y6n
t6m c6ng titc, gdn bo vh t4n tgy voi c6ng vi6c. Phdt dQng c6c dgt thi dua chdo mtmg
c6c sg kiQn lon, khen thucrng hoc tfp, khen thu&ng cdc t$p th6, c6 nhAn ilitin hinh
ti6n ti6n trong s6n xu6t kinh doanh. Quan tdm c6ng t6c diro t4o b6i du&ng chuy6n
m6n nghipp vU cho cloi ngfr c6n bQ qudn ly. TiCp tpc tfch cuc thuc hiQn c6c chucrng
trinh thiQn nguy6n tai cdc dia phuong. Thgc hiQn h6 so cl6 xu6t d6 san ph6m Sanest
Kh6nh Hoa dat girii thu0ng sdn ph6m Qu6c gia nim 2022.

TrCn d6y ld k6t qua hopt dQng sAn xu6t kinh doanh ndm 2O2O vd phucrng hucrng,
nhiQm vp n6m 2021 cta C6ng ty CP NGK Sanest Kh6nh Hda. V6i nhirng n6 lyc, co
g,urg trong thoi gian vira qua cfing nhu kinh nghiQm vd vi6c ring pho vOi O-icn benh,
t6 chric sdn xu6t kinh doanh trong tinh hinh mdi, diy sE lir co so d6 Ban TOng Gi6m
d6c ctrng todn th6 CB CNLE COng ty quy6t tdm hohn thdnh nhi6m vu duoc OHOCO
th6ng qua, tao sg ph6t tri6n 6n d!nh, virng chic trong nhirng nam ti6p theo.hW

Trdn trgng./.

CONC TY CP NGK SANEST KHANH HoA
Noi nhQn: TONG GIAM DOC
- Nhu tr€n;
- Luu: VT, TH (Tdi liQu DHDCD 2021).



56: .-5{../TTr-SKH

TO TRiNH
Vd) viQc sfra tl6i, bA rUg 

"n 
b*-hhnh Di6u lQ C6ng ty

Kinh grii: D4i hQi tl6ng 
"6 

d6.tg thulng ni6n ndm 2021

C6ng ty CO phAn Nu6c gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hoa

- Cdn ctb LuQt Doanh nghiQp tA SS/ZOZL/QH|4 duqc Qu6c hQi nuoc C1ng

hda xd h|i chil nghla ViQt Nam th6ng qua ngdy 17/6/2020;

- Cdn cu Luqt Ch{mg khodn tA SilZOtg/)Hl4 duqc Quiic hQi nudc CQng hda

xd h\i chil nghia ViQt Nam th6ng qua ngdy 26/11/2019;

- Cdn c* NShi dinh s6 155/2020/ND-CP Quy dinh chi ti€t thi hdnh m\t sd

diiu cfia Luqt Chilmg khodn th6ng qua ngdy 3I/12/2020;

- Cdn crir Th6ng.tu sd 116/2020/TT-BTC Hudng ddn m\t tii aiu vi quan tri
C6ng ty dp dung dat vAt C6ng ty dqi chilng tqi,Nghi dlnh s6 155/2020/ND-CP

ngdy 31/12/2020 cila C,hinh phil quy dlnh chi fiet thi hdnh mQt s6 di€u cila LuQt

Ch{,mg khodn;

-Cdn ca Diiu E ta chuc vd host d/n7 cila Cong ty Cd phdn Nudc gidi kihdt

Sanest Khanh Hda.

Nhim thsc hiQn dring .quy dinh Th6ng tu s6 1v6|2O2OITT-BTC,. Uqi d6ng

quin tri kinh trigr Dai hQi d6ng cO d6ng xem x6t th6ng dyl tl* sria d6i, bO sung

ue bu, hdnh Di6u 19 tO chric vd ho4t dQng cria C6ng ty C6 phAn Nu6c giiri l1'rl;t

Sanest Kh6nh Hda theo tdi liQu dinh kdm (todn vdn dy th6o dugc ddng.tr6n
website) vd riy qrryA, cho HQi d6ng quin tri COng ty thgc hiQn hodn chinh Di6u le
t6 chric vd hopt dQng ctra C6ng ty theo quy dinh.

TrAn trgng kinh trinh./.

C6NC TY CO PHAN
NGK SANEST THANTT UOA

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- Luu: VT, TH (Tni fieu DI{ECD 2021).

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DOc I4p - Trl do - Henh phric

Cam Thlnh, ngdy 28 thdng 5 ndm 2021

TM. HQI DONG QUAN TRI
oo

CHU TICH Y



coNc ry cO pnAN CQNG HoA xA nQl CHU Ncuin VIET NAM
NGK sAryEU-IqaNii rlol DOc l0p - 'iu do - Hanh phric

36: 3.T.lTTr-SKH Caru Th_inh, ngdy 28 thitng 5 ndm 2021

TO TRiNH
Vij vi6c thdng qua 86o c6o tiri chfnh tI6 cluqc ki6m tof n ndm 2020

Kinh gui: Dai h6i d6ng cO d6ng thudng ni6n ndm 2O2l
C6ng ty C6 phAn Nu6c giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa

- Cdn cu' Lust Doanh nghiep tii SS|ZOZI/QH\4 du'qc Qu6c hQi nao'c C)ng
hda xd h|i chu nghla Vi€t l{am th6ng qua ngdy l7/6/2020;

- Cdn cti'Diiu l€ tA chu'c vd hoqt d)ng cua C6ng ty Cd phdn lVaoc giai khdt
Sanest Khdnh Hda.

C6ng ty CP NGK Sanest Kh6nh Hoa kinh trinh Dai hQi d6ng co d6t g thucrng

ni0n ndm tai chinh 2021 th6ng qua B5o c6o tdi chinh ri6ng n1tm 2020 vd 86o c6o

tiri chinh hop nhAt n1m 2020 dd duoc C6ng ty TNHH Ki6m to6n vh Tu v6n A&C -

Chi nh6nh Nha Trang ti6n hdnh ki6m to6n theo c6c chuAn muc k6 to6n Vi6t Nam.

M6t s6 chi ti6u tiri chinh cua 86o c6o tdi chinh hqp nhAt tai thoi di€m

3Ut212020

570.022.621.081 d6ng

570.022.621.081 d6ng

330.000.000.000 ddng

+ T6ng tdi san :

. 
-:. 

;. .d+ long nguon von :

Trong do, v6n di6u le :

Ktit quA kinh doanh ndm 2020:

+ Doanh thu

+ Loi nhuAn tru'o'c thue

+ Loi nhuAn sau thu5

+ Ldi co ban tr6n co phieu

: 1.698.196.779.678 d6ng

: 103.760.729.900 d6ng

: 83.142.050.489 d6ng

: 1.890 d6ng

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- Lu'u: VT, TH (Tdi lieLr EHDCD 2021).

Kinh trinh Dai hQi dong co dong xem x6t vd thong qua.l.,W t

TM. HQr ooNC QUAU rnleo

w-{IIlJ TICH {q:7 "--



cONc ry co puAN ceNG HoA xA ngr cuu Ncuil vrET NAM
NGK saunsr rnANH uoa DQc lflp - Tr; do - H4nh phrfic

36: .%,./TTr-SKH Co* fnlrnugoy n ,h,ing 5 nd* 2021

TO TRiNH
K6 hoach sfrn xu6t kinh doanh vir tlf,u tu nim 2021

Kinh gui: Dai hQi ddng c6 d6ng thuong ni6n ndrn 2O2l
C6ng ty Co phAn Nuoc giai kh6t Sanest Khanh Hoa

- Cdn ca Ludt Doanh nghiQp t6 SS|ZOZI/QH\4 du'ctc Qutic h6i nu'ctc C)ng
hda xd h6i chu nghTa Vi€t lVam thong qua ngdy l7/6/2020;

- Can cu' ltrghi quy€t Dai hoi ding ,o dorg thu'dng niAn ndm 2020 ngdy
26/6/2020;

- Cdn cw lVghi quydt Dqi h6i d6ng ,6 d6ng tii OZ/2020-DHDCD ngdy
22/10/2020 dao'c thong qua bdng hinh thac ltfy y ki)n ro d6ng biing vdn ban diiu
chinh cdc chi ilAu doanh thu vd lcti nhuqn ndm 2020;

- Cdn ca Bao cao k€t qua hoat d|ng san xudt kinh doanh ndm 2020, phaong
hao'ng nhiem vu vir giai phdp thu'c hi€n ndm 202l.

H6i d6ng qudn tri Cdng ty C6 ph6n Nu6c gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hoa kinh
trinh Dai hQi c6 d6ng thuong ni6n ndm 2O2I th6ng qua K6 hopch san xuAt kinh
doanh vd dAu tu ndm 2O2l nhu sau:

1. KG hoach sin xu6t kinh doanh vh lqi nhu$n:

,n6*il?Tn,g#;.:r*.5:il,f;';ffi fi:x:ff"1lT;tr;;T;,$n#J.il#rx'
vZin ti6p tuc dinh hu6ng cho su ph6t tri6n cua C6ng ty theo hu6'ng phAn dAu ndm
sau tdng trudng hcrn nim tru6c vd x6y dqng k6 hoach sin xudt kinh doanh nim
2021 voi c6c n6i dung chinh nhu sau:

stt Chi ti6u
Dcrn vi

tinh
Thgc hi6n
ndm 2020

K6 hoach
ndm 2021

Tyt9,%
ting tru&ng

1 Doanh thu ty d6ng r.698,2 1.800,0 106,00

2 Lgi nhupn tru6c thu6 ty d6ng 103,8 106,6 102,70h

J Lgi nhu6n sau thu0 ty d6ng 83, 14 85,28 102,60

4 LNST/VDL % 25,19 25,84 102,60h

5 EPS Qai co b6rlCP) cl/cp 1.890,0 1.938,0 t02,50h
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2. Các giải pháp thực hiện:  

2.1.  Giải pháp về tài chính: 

Lập kế hoạch dự toán thu chi ngân sách, quản lý chi phí hiệu quả. Tính toán 
kiểm soát mức độ rủi ro và tác động ảnh hưởng đến tình hình tài chính, cụ thể là 
khả năng thanh toán, khả năng cân đối vốn, năng lực hoạt động cũng như khả năng 
sinh lời.    

Tuân thủ pháp luật kế toán, thống kê, pháp luật thuế, áp dụng phục vụ hữu 
hiệu công tác tài chính, cung cấp những thông tin hữu ích giúp kiểm tra phân tích 
một cách tổng hợp, toàn diện, có hệ thống về tình hình sản xuất kinh doanh, phục 
vụ tốt cho công tác quản lý điều hành, quản trị đơn vị. 

2.2.  Giải pháp về sản xuất:  

Kiểm soát chặt chẽ quá trình sản xuất. Đảm bảo các quy trình công nghệ được 
tuân thủ nghiêm ngặt. Chất lượng sản phẩm ổn định và luôn đạt tiêu chuẩn đã công 
bố.  

Duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định. Phấn đấu đạt mức cao nhất 
các chỉ tiêu của kế hoạch đã xây dựng. Tập trung tổ chức quản lý sản xuất tốt, tuân 
thủ chặt chẽ các quy trình, chuẩn mực của ngành hàng sản xuất sản phẩm đồ uống, 
thực phẩm theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 
HALAL, HACCP và Luật Hiện đại hóa an toàn thực phẩm FSMA của Hoa Kỳ. 
Thường xuyên cập nhật các quy định theo tiêu chuẩn quốc tế mới nhất để nâng cao 
năng lực xuất khẩu. 

Tăng cường công tác quản lý chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh, bám sát 
định mức kinh tế kỹ thuật, theo dõi, kiểm tra chặt chẽ bao bì vật tư để giảm thiểu 
chi phí trong sản xuất, tiết kiệm mang lại hiệu quả. 

Song song việc đảm bảo chất lượng sản phẩm ổn định, Công ty sẽ tiếp tục 
thực hiện đổi mới, cải tiến bao bì, mẫu mã, tích hợp các công nghệ mới chống hàng 
nhái, hàng giả nhằm bảo vệ người tiêu dùng, tạo sự cạnh tranh khác biệt so với các 
đối thủ và khẳng định chất lượng sản phẩm, uy tín của thương hiệu Sanest Khánh 
Hòa. 

Phát huy sáng kiến mới, cải tiến kỹ thuật, nâng cao chất lượng sản phẩm. 
Đăng ký thực hiện 17 sáng kiến cải tiến, trong đó có 01 sáng kiến cấp tỉnh. 

2.3. Giải pháp về công nghệ - kỹ thuật: 
Tiếp tục nghiên cứu và phát triển thêm các dòng sản phẩm mới. Tìm kiếm 

những nguồn nguyên liệu có nguồn gốc tự nhiên, hỗ trợ tốt các bệnh tim mạch, tiểu 
đường, huyết áp và các bệnh khác để ứng dụng sản xuất dòng sản phẩm Sanest 
mới. Trong năm 2021, sẽ hoàn thành nghiên cứu phát triển 01 dòng sản mới, đó là 
nước Yến sào Khánh Hòa Sanest nguyên chất cao cấp. 

Tiếp tục nghiên cứu nâng cao chất lượng sản phẩm, đảm bảo đáp ứng nhu cầu 
ngày càng tăng cao của người tiêu dùng. 

Hoàn thiện quy trình công nghệ sản xuất mỹ phẩm, xây dựng cơ sở hạ tầng, 
đồng thời hoàn thiện nội dung ghi nhãn, thiết kế bao bì, công bố sản phẩm để 
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chuẩn bị triển khai sản xuất 03 sản phẩm mỹ phẩm Sanest đã được Hội đồng khoa 
học của Sở KH&CN tỉnh Khánh Hòa nghiệm thu và tiếp tục nghiên cứu 02 dòng 
sản phẩm mỹ phẩm mới là Sữa rửa mặt và Nước hoa hồng, hoàn thiện bộ mỹ phẩm 
Sanest đưa ra thị trường. 

2.4. Giải pháp về kinh doanh: 
Tập trung giữ vững sự ổn định và phát triển thị trường trong nước. Tiếp tục 

xây dựng chính sách linh hoạt như chiết khấu, tích lũy, khuyến mãi theo từng 
tháng, quý, năm, góp phần tăng lợi nhuận cho Nhà phân phối, Đại lý, khách hàng. 
Tăng cường các giá trị lợi ích dành cho khách hàng để an tâm hợp tác, đồng hành 
cùng Sanest - Yến sào Khánh Hòa vượt qua khó khăn trước đại dịch Covid-19. 

Chú trọng xây dựng chương trình và phát triển dòng sản phẩm lon, lọ phù hợp 
với từng phân khúc khách hàng tại từng khu vực thị trường để đảm bảo sự phát 
triển đồng đều các dòng sản phẩm của Sanest.  

Mở rộng hệ thống cửa hàng giới thiệu sản phẩm trực thuộc Công ty tại các 
tỉnh thành để tăng cường sự nhận diện thương hiệu. Khai thác mở rộng thêm các 
kênh bán hàng mới, tiếp tục phát triển điểm bán lẻ, xây dựng hệ thống đại lý liên 
kết, giữ vững các điểm bán trung thành, khách hàng truyền thống, phát triển kênh 
bán hàng online, giao hàng tận nơi nhằm thu hút khách hàng quan tâm mua sắm để 
đảm bảo doanh thu và mang lại hiệu quả hoạt động cho Công ty. 

Thường xuyên nghiên cứu hàng rào kỹ thuật của từng thị trường, nắm bắt xu 
hướng tiêu dùng mới. Xây dựng kế hoạch phát triển mở rộng thị trường và tăng 
doanh số tại các nước đang có mặt sản phẩm Sanest - Yến sào Khánh Hòa như Mỹ, 
Úc, Đài Loan, Hồng Kông, Nhật Bản, Philippines, Hàn Quốc. Tăng cường hỗ trợ 
các chương trình bán hàng và marketing để tạo hiệu ứng lan tỏa đến cộng đồng 
người Việt, Châu Á và người tiêu dùng nước sở tại, tạo nền móng đột phá, bền 
vững cho công tác xuất khẩu. 

2.5. Giải pháp về marketing: 

Bên cạnh những thành quả đạt được trong việc quảng bá thương hiệu trên 
website, truyền hình, báo chí, roadshow, hệ thống kênh siêu thị, Đài phát thanh 
(sóng FM) tại các tỉnh thành trên toàn quốc, Công ty đang đẩy mạnh công tác 
quảng bá digital marketing theo xu hướng hiện nay, xây dựng các chương trình 
quảng cáo trên internet, các trang mạng xã hội, các công cụ tìm kiếm, chuyên sâu 
hơn bằng các phương thức mới.  

Tiếp tục tài trợ đội bóng chuyền Sanest Khánh Hòa để quảng bá thương hiệu, 
tiêu thụ sản phẩm thông qua các giải đấu trong nước và quốc tế.  

Tăng cường công tác bảo hộ thương hiệu, sở hữu trí tuệ. Thu thập thông tin từ 
khách hàng và phối hợp với cơ quan chức năng để xử lý kịp thời những đối thủ 
cạnh tranh không lành mạnh. 

Đăng ký tham gia các giải thưởng uy tín, chất lượng trong và ngoài nước nhằm 
nâng cao vị thế, khẳng định giá trị thương hiệu Sanest Khánh Hòa trên thị trường. 

 3. Kế hoạch đầu tư năm 2021: 
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Ti6p tuc thuc hi6n c6c du in dd, dtrcvc Dai h6i d6ng cd d6ng thucrng ni6n ndm
2020 th6ng qua va c6c dir an khac. Cu th6:

- Ve dau tu h6 th6ng thi6t bf c6ng su6t 12.000 san phdm lon/gio vir 8.000 san
phAm lo 62mllgicr: Du kiOn trong quy IIll2021 sE dua vao hoat d0ng.

- DU 6n Nhd vdn phdng, Showroom b6n hang, Trung tAm quing ba thuong
hi6u Sanest Kh6nh Hoa tai 174 Th6ng Nh6t: Da thi cong xong phAn mong coc
khoan nh6i, SKH sC ph6i hop vcri C6ng ty C6 phAn Dich vu Vdn hoa vd Quang c6o

Kh6nh Hoa ti6n hanh c6c buo'c tiep theo.

- Dg 6n dAu tu mo r6ng sdn xuAt, khu dAt 48.178 m2, sC thuc hi6n quy hopch mdt
bdng t6ng the va tri6n khai xdy dung kho sau khi UBND tinh thong nh6t chi dao vA

viOc thu6 d6t dAu tu d6rm bao phu hqp theo quy dinh c[ra LuAt D6t dai.

- Du 6n Nha nghi gifr'a ca - giai doan 2 sE tiep tuc thuc hi6n sau khi UBNI)
thdnh ph6 Cam Ranh th6ng nh6t quy hoach phAn khu ti lO 1/2000.

- C6c du dn khdc:

+ DU 6n Nha m6y che bien dac san Y6n sdo tai VCN Dien Phu vd Cprn Cong
nghiQp S6ng CAu.

+ Mo'rdng hC th6ng cu'a hdng Svmafi tai Kh5nh Hoa.

+ DAu tu them hQ th5ng m6y moc thi6t bi phuc vu nhu cAu sdn xuAt nhu may
dong hQp 

.1 , nzy phong rnAng.co thAn lo, m6y dong thung/khay 30, he thong khi
n6n, hO th6ng thap giAi nhi6t, n6i tiet trung, robot dong goi tu dQng... (khoang 20 ty
dong).

+ Ti6p tuc tri6n khai li6n k6t va xAy dung mot so nhd YOn tai Kh6nh Hoa vir
c6c tinh thdnh kh6c.

Cac du an dAu tu se tri6n khai dArn bao tu6n thu theo dung quy trinh vd quy
dinh cua Ph6p luAt de sorn dua vao hoat dQng mang lai hi6u qua cho C6ng ty.

TrCn dAy ld Td' trinh ,e fO hoach sdn xuAt kinh doanh vd dAu tu ndm 2021
cira C6ng ty Cd phAn Nuoc giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa. TAp th6 l6nh dpo, CB
CNLD C6ng ty C6 phdn Nucvc giAi kh6t Sanest KhAnh Hoa sE dodn ket, n5 lr;c ph6n
d6u quyt5t t6m hodn thanh va hoan thdnh vuot mirc chi ti6u ke hoach ndm 2021.,k-Aoy

TrAn trong kinh trinh.i.

COXC TY CP I{GK SANEST XTTAXTT HOA
TM. HQI DONG QUAN TRI

No'i nlrQn:
- Nhu trOn;

- Luu: VT, TH ('tdi 1i6u DHDCD 2021).

CHU TICH f



coxc ry co rHAN coNG HoA xA HgI cuu Ncni,t vIET NAM
NGK SANEST XUANH HOA DQc lflp - Tg do - Hgnh phric

56: 1.T./TTr-SKH Cam Thinh, ngdy 28 thdng 5 ndm 2021

TO TRiNH
Vd mttc thir lao HQi tl6ng quin tri, Ban Ki6m soft nim 2020

vi k6 ho4ch mf'c thi lao HQi tl6ng quin tri, Ban Ki6m so6t nim 2021

Kinh gui: Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n ndm 2O2l
C6ng ty C6 phAn Nuoc giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa

- Cdn cu' Luat Doanh nghiQp tij SS|ZOZI/QH\4 du'ctc Qutic hoi nu'ctc C/ng
hda xd hoi chu nghTa Vifi ltram thong qua ngdy 17/6/2020;

- Cdn cu'Diiu l€ ftj chac vd hoat dOng cua Cong ty C6 phdn lVu'ctc giai khdt
Sanest Khdnh Hda:

, - Cdn cil'k€t qua hoqt dong'san xudt kinh doanh ndm 2020 vit k€ hoach san
xudt kinh doanh ndm 202l;

- Cdn ci' mac thi,r lao dd.dao'c Dai hoi ding ,6 dong thad'ng niAn th6ng qua
ngdy 26/6/2020;

- Cdn cw |\'lgh1 quy€t Dqi h)i dong c6 dong s6, 02/2020-DHDCD nsd!
22/10/2020 daqc th6ng qua bdng hinh thac ldy y ki€n c6 d6ng biing vdn ban di€u
chinh cdc chi fiAu doanh thu vd lcti nhuqn ndm 2020.

I. Luong, thil lao HQi tl6ng quin tri vh Ban Ki6m so6t nim 20202

1. Qu! lucrng, thu lao, thucrng duo-c huong:

- Quy luo-ng :2.853.600.000 d6ng/n6m.

- Thu lao, thucrng:1.662.841.010 d6ng/ndm.

2. Ti6n lucrng, thu lao dd chi nam 2O2O nhu sau:
_. ,l

- Tien luo'ng :2.486.297.200 dong/nam.

- Thn lao, thudng: I .283 .091.577 dong/nam.

56 con lai sE dugc chi sau khi duoc DAi hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua.

II. Tht lao cfra HQi tl6ng quin tri vir Ban Ki6m so6t nim 20212

Th6ng tu so 2812016/TT-BLETBXH ngdy Ollgl2Tl6 hu6ng d6n Nghi dinh s6

53I2O16AID-CP Quy dinh ,6 luo dQng, tidn lucrng, thir lao, ti6n thuong OOi vOi

C6ng ty co c6 phdn, ,r6n gop chi phdi cua Nhd nu6'c. Lqi nhuQn kinh doanh ndm
2021 tr6n 1 00 ti d6ng n6n tidn luong ducvc tinh nhu sau:

Oti Aam bao ch5 d6 luong, thu lao cho H6i d6ng qu6n tri, Ban Ki6m so6t di
d6i v6i viQc nAng cao tinh tr6ch nhi6m, dQng vi6n khuy6n khich vi6c tdng cuong
c6ng tac qudn ly cua HQi d6ng qudrn tri va su gi6m s6t t6t cua Ban Ki6m so6,t trong



2

vi6c thuc hi6n Nghi quy6t Dai h6i d6ng c6 d6ng hdng n5.m, C6ng ty Co phAn Nuoc
gi6i khdt Sanest Kh6nh Hoa dC xuAt (sau khi dd th6ng qua y ki6n cua Chu so hiru
nim cO phAn chi ph6i 51%):

1. Tien lucrng hach to6n vdo chi phi hoat dong san xu6t kinh doanh:

Qu! ti6n luong thuc hi6n c[ra Nguoi quan ly Cong ty chuydn tr6ch thuc hi6n
theo Nghi dinh ,6 SZlZOl6/ND-CP ngdy 131612016 duoc cdn cu'vdo qu! ti6n luong
k6 hoach vd muc do hoan thDrnh loi nhuAn k6 hoach, trong do n6u loi nhudn thuc
hien vuot loi nhuAn ke hoach thi cu vuot 1%o loi nhuAn, Nguoi qudn ly C6ng ty
chuyOn tr6ch duo-c tinh th6m 2%tien lucrng nhung t6i da kh6ng qua20o/o mtlc ti6n
luong binh qudn k5 hoach (khoan 3 Di6u 6 Nghi dinh so 53120164{D-CP).

2. Thi lao trich tu'lgi nhudn sau thuO:

Mu'c thu lao tam tinh hdng th6ng:

+ Thdnh vi6n HDQT kh6ng chuy6n tr6ch : 9.600.000 d6ng/nguo'i/th6ng.

+ Thanh vi6n BKS kh6ng chuy6n tr6ch : 6.000.000 d6ng/ngu'cri/th6ng.

. 3.Qu! thir lao, thuong dugc chi trong nFtm2021 tinh bdng 2%loi nhufln sau

thu6 duoc chi cho H6i ddng qu6n tri, Ban Kiern so6t vh Ban Quan ly dieu hanh
C6ng ty.

Kinh trinh Dai hQi dong co dong xem xdt vd thong qua.l.-rrttu,

cOrvc rY cP NGK sANEST xnAxn uoa
TM. HQI DONG QUAN TRI

hilEHA TICH -J2' -*t,/
Noi nhQn:
- Nhu'tr6n;
- Luu: VT, TH (Tdi li€u DHDCD 2021).



c0Nc rY co PHAN
NGK SANSTSEANU HOA

S5:"18./TTr-SKH

ceNG HoA xA ngr cuu Ncuia vIET NAM
DQc lap - Tlr do - H4nh phric

Cam Thinh, ngdy 28 thdng 5 ndm 2021

TO TRiNH
Vd phuong 6n ph6n ptrOi tq-i nhuin thgc hi6n nim 2020

vi k6 ho4ch phin ptrdi to'i nhu$n ndm 2021

Kinh gui: Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n ndm 2021
Cong ty C6 phAn Nu6c giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa

- Cdn cti' Luat Doanh nghiep tii SS|ZOZI/QH\4 dao'c Quric h6i nu'ctc C\ng
hda xd hoi chu nghTa Vi€t l{am th6ng qua ngdy 17/6/2020;

- Cdn cu'Eiiu l€ d chac vd hoat d\n7 cila C6ng ty C6 phin l,{wdc giai khdt
Sanest Khdnh Hda,'

- Cdn ca ltrghi quy€t Dai hQi. d6ng c6 d6ng thadng ni€n ndm 2020 th6ng qua
ngdy 26/6/2020;

- Cirn ca l{ghi qryA Dai hoi ding ,o dAng tij OZ/2020-DHDCD ngdy
22/10/2020 dae'c thdng qua bdng hinh rh[rc tdy y ki€n c6 d6ng bdngvdn ban diiu
chinh ctic chi ilAu doanh thu vit lo'i nhuan ndm 2020,'

- Cdn cu'k& qua hoat d)ng san xudt kinh doanh ndm 2020 vd k€ hoach sdn
xudt kinh doanh ndrn 202l.

KC hoach phAn pnOl toi nhuAn sau thu6 nhu sau:

1. Phin ptr6i lgi nhu$n thlrc hiQn nim 2020 (theo BCHN):

stt DiSn giii ri l9 SO tiOn (tl6ng)

1 Lgi nhudn tru6c thu6 103 .7 60.729.900

2 Thu6 TNDN 20.6t8.679.4tt

J Lgi nhupn sau thu6 TNDN 83.142.050.489

4 Thu lao, thuong HDQT va BKS 2,00o 1.662.841.010

5 Qu! dAu tu ph6t tri6n 5,000 4.t57.r02.52s

6 Trich qu! khen thucrng phuc lgi 25,000 20.785.5t2.623

7 Loi nhuAn con lai sau khi trich 16p cdc qujr 68,000 56.536.s94.33t

8 C6 tric dusc chia bing ti6n ldm trdn (1.713 ddng/CP) s6.s29.000.000
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2. Phffn ptr6i lqi nhu$n k6 hoqch ndm 2021:

stt Di6n gi6i Tv le

1 Lcri nhuQn sau thu6 TNDN LNST

2 Thi lao, thucrng HDQT vd BKS LNST * 2OA

aJ Qu! dAu tu phat tri6n LNST * 5OA

4 Trich qu! khen thucrng phuc lcri LNST * 25OA

5 Loi nhuAn con lai sau khi trich lAp c6c qu! (s):( 1 )-(2)-(3)-(4)

6 Du ki6n chia co tu'c bing tien 68% LN sau thu6

Kinh trinh Dai hoi dong co dong xem xdt va thong qua./.$'"L

.A

CONG TY CP NGK SANEST KHANH HOA

Noi nhin:
- Nhu'tr6n:
- Luu: VT. TH (Tdi li6Lr DHDCD 2021).

TM. HQI DONG QUAI\ TRI
tu4CHU TICH-'/ 

-tut/}\



ro rniNn
V6 viQc sfra tl6i, b5 sung vi ban hinh
Quy ch5 nQt lQ:d q"a" tri C6ng tY

Kinh gui: D4i hQi tl6ng c6 d6ngthucrng ni6n nltm202}
LO.rg ty C6 phAn Nudc gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hda

-cdn cft Luqt Doanh nghiQp ra sg/zozT/QH|4 duqc QuiSc hQi nuoc c1ng

hda xd h,i chti nghTa vi€t Nam th6ng qua ngdy 17/6/2020;

- cdn cdr LuQt Chthng khodn ra sqtzotg/QH14 dugc Qu6c hQi nu6c CQng hda

xd hQi chil nghia Vi€t Nam th6ng qua ngdy 26/11/2019;

-Cdn c* Nshi dinh s6 155/2020/ND-CP Quy dinh chi tiAt thi hdnh m1t s6

diiu ctia LuQt Ciilmg khodn th6ng,.qua ngdy 31/12/2020;

- Cdn ca Th6ng tu s6 116/2020/TT-BTC Hadng ddn m-Ot s.6 
-diiu 

ui qudn tri

C6ng ty dp dwng aZi rA C6ng tv dqi clilnq tqi,Nqh!-!1n so^ 15,5/2020/ND-CP

ngdy 3t/12/202ri r{,, chinh pni"quy dinh chi tiet it hdnh mot sii diiu cila Luqt

Chtmg khodn;

- Cdn ca Quy chd nQi b0 vi qudn tr! ct)a C6ng ty C6 phdn Nrdc gidi khdt

Sanest Khdnh Hda.

NhSm thuc hipn dung qyy di+ cria Th6ng tu s6 ll6l202OlTT-BTC, HOi d6ng

qu6n tri kinh trinh Dai h6i dO,rg .5 AOrg *e*"x6t,l?"*. ihtJi:t sua d6i b6 sung

ua Uun hanh euy chi5 n6i UO vE quin tri COng q C6 phT ryY6c 
gi6i kh6t Sanest

Kh6nh Hda theo b6n dg *tao airrkdm vd uy quydn cho HOi d6ng quin tri C6ng ty

thUc hien hodn chinh Quy ch6 theo quy dinh'

TrAn trong kinh trinh ./.

C6NC TY CO PHAN
NGK SANEST TTTANTT HOA

36: J9.../TTr-SKH

Noi nhQn:

- Nhu tr6n;
- Luu: VT, TH (Tni fiQu DI{DCD 2021)'

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DOc lOP - TrI do - Hanh Phric

Cam Thlnh, ngdY 28 thdng 5 ndm 2021

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHU TICH Y



coNc rv cO pnAu cONG HoA xA uQr cHU Ncuia vIE,T NAM
NGK sAryqr EgANn uoa DOc l0p - 'iu do - Hanh phrlc

So: , .,1C../TTr-SKH Cam Thinh, ngiiy 28 thdng 5 ndm 2021

TO TRiNH
VG viQc giii t6a tru6c h4n

cd phi6u SKH cho Nhi ddu tu chi6n luqc NHT

Kinh gui: Dai hQi d6ng cO d6ng thuong ni6n ndrn 2021
C6ng ty C6 phAn Nu6'c giai kh6t Sanest Kh6nh Hoa

- Cdn ca Luqt Doanh nghiQp tij SS|ZOZI/QH\4 dao'c Qutic hoi na6'c CAng
hda xd h6i chu nghia ViQt l{am th6ng qua ngdy I7/6/2020;

- Cdn ca Luqt Chang khodn tA SUZO\7/QH\4 daqc Quric hoi nao'c C/ng
hda xd hoi chu nghTa Vi€t l{am th6ng qua ngdy 26/11/2019;

- Cdn ca Diiu l€ ttj chac vd hoqt dong C6ng ty C6 phin J'{ao'c giai khdt
Sanest Khanh Hda,'

- Cdn cti' Phu'ctng dn co phan hoct Cong ty TI{HH MTV A\GK Sanest Khdnh
Hda dd dao'c phA duyQt tai Quy€t dinh t,i tZOltgn-LlBM ngdy 23/6/2017 ctta
UBI\ID tinh Khanh Hoa.

E6 tao di6u ki6n thuAn loi cho c6c hoat dQng san xu6t kinh doanh, dam bao
;.L

ngu6n von cho c6 d6ng ld Nhd dAu tu chi6n lucrc (C6ng ty TNHH NHT) hoat d6ng
t6t tru-6c nh,frng kho khdn cua dai dich Covid-19, H6i d6ng quan trf kinh trinh Dai
hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua vi6c giai toa tru6c han c6 phi6u SKH do
C6ng ty TNHH NHT so'hfru nhu sau:

:,- Ten co d6ng chien luoc: C6ng ty TNHH NHT.

- 56 lugng c6 phAn scv hfru: 3.630.000 c6 ph6n, chi6m llY, v()n di6u le.

- Thoi gian han ch6 chuydn nhuong: D6n ngdy 1611112022 (5 nam kC til
ngdy C6ng ty duoc c6p Gi6y chung nhAn dang ky doanh nghidp lAn dau).

- Thoi gian de nghi giai toa: Tu'ngdy Dai hoi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n ndm
2021 thdng qua.

H6i d6ng qu6n tr! kinh trinh Dai hQi dong c6 d6ng xem x6t th6ng nh6t giei toa
tru6c han c6 phi6u SKH cho Cong ty T'NHH NHT vd rJry qryen cho H6i d6hg qu6rn

tri C6ng ty hodn tdt cdc thu tuc theo quy dinh cua Ph6p luAt..[LU

TrAn trong kinh trinh./.
TM. HQI DONG QUAN TRI

CHU TICHNoi nltAn:
- Nhu trdn;
- Luu: VT, TH (Tdi li6Lr DHDCD 2021).

TI^



CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: /TTr-SKH Cam Thịnh, ngày 28 tháng 5 năm 2021 
 

  TỜ TRÌNH 

Về việc chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 

              Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Thông tư số 96/2020/TT-BTC Hướng dẫn công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán ngày 16/11/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa; 

- Căn cứ Biên bản họp của Ban Kiểm soát số 01/BBH-KSV.SKH ngày 

31/3/2021 về việc chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 (riêng và hợp 

nhất). 

Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét chọn đơn vị kiểm 

toán độc lập để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 như sau:  

1. Tiêu chí lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: 

Là Công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, được Bộ Tài chính và Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước chấp thuận các tổ chức kiểm toán độc lập đủ điều kiện 

kiểm toán Công ty niêm yết. 

Là đơn vị kiểm toán có uy tín, đội ngũ kiểm toán viên có trình độ và có 

nhiều kinh nghiệm. 

Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với nội dung, phạm vi và tiến độ 

kiểm toán do Công ty yêu cầu. 

Đảm bảo hoàn thành và công bố Báo cáo tài chính đã được kiểm toán đúng 

thời hạn quy định với chất lượng tốt nhất. 

2. Kỳ kiểm toán:  

Báo cáo tài chính (BCTC) bán niên: BCTC riêng và BCTC hợp nhất. 

 Báo cáo tài chính năm: BCTC riêng, BCTC hợp nhất. 

3. Đề xuất:  

  Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang là tổ 



chức kiểm toán độc lập đủ điều kiện được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp 

thuận, đã kiểm toán Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa năm 2019, 

2020 với các số liệu chính xác, nội dung phù hợp, đúng thời hạn quy định.  

 Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét chọn Công ty 

TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang là đơn vị kiểm toán cho 

năm tài chính 2021 của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa và 

giao Tổng Giám đốc Công ty ký kết Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán. 

 Trân trọng kính trình./. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, TH (Tài liệu ĐHĐCĐ 2021).                                                                                                    

 

                TM. BAN KIỂM SOÁT 

                               TRƯỞNG BAN 

 

               Hoàng Thị Ân Vũ 

  



coNc rY co PuAN
NGK sANEST xnANn HoA

ceNG Hol xA uqt cHU Ncnia vlpr NAM
lflp - TU do: lqltt lhf"

so: .4&./TTr-SKH Cam Thlnh, ngdy 28 thdng 5 ndm 2021

TO TRiNH
VG viQc ban hhnh Quy ch6 hoet tlong cria HQi tl6ng quin tri

Kinh gui: D4i hQi d6ng c6 d6ngthulng ni6n ndm202l
-COrrg 

ty CO phAn Nu6c gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hda

- cdn c* Luqt Doanh nghiQp tii sgtzoz1/QHl4 cluqc Qu6c h1i nuoc c1ng

hda xd h,i chil nghTa vi€t Nam th6ng qua ngdy 17/6/2020;

- cdn ca Luqt Chilmg khodn ,ii sl/zotg/QHl4 duqc Qu6c hQi nu6c ceng hda

xd h\i chit nghia Vi€t Nam th6ng qua ngdy 26/11/2019;

-cdn ctr Nghi dinh st| 155/2020/ND-CP Quy dinh chi tiiSt tht hdnh mot s6

diiu cr)a Luqt Chtrng khodn th6ng qua ngdy 31/12/2020;

- Cdn c* Th6ng tu s6 116/2020/TT-BTC Hudng ddn ry1t ta a1A" vi qudn tr!

C6ng ty dp dung aZi vOi C6ng ty dqi chilnq tqi,Ngh!_(inn so^ 155/2020/ND-CP

ngdy 3t/12/202ri "ilo 
ch{nh pir;"quy dinh cht t:iat tht hdnh mlt s6 diiu cila Luqt

Chilmg khodn;

- cdn cfi Eiiu l€ t6 chtbc vd hoqt d,ns c6ng ty c6 phdn Nu6c giai khdt

Sanest Khdnh Hda.

Theo khoan 20 Di6u 310 Nghi dinh sO 15512O20AiD-CP quy <Iinh: "COng ty

dpi chring c6 tr6ch nhiQm *6y dUtg Quy ch6 hopt tlQng cua HQi dOng quan tr! theo

quy dinh cira LuQt Doantr- 
".SfriQn. 

rO 5gl]O2OlQH14, Luft ChTg ,9:l1 :-:_

iq'tzotgte[rl,trinh Dai hoi d6ng c6 d6ng th6ng qua t4i cuQc hgp gdn nhat tinh tu

ngay Nghi dinh ndy co hiQu lUc thi henh"'

C6ng ry C6 phan Nu6c gihi ldtdt Sanest Kh6nh Hda dU thio Quy chti hoat

dong .riu ffoi d6ng quan tri theo Th6ng tu s6 tl6l2O2OlTT-BTC ngey 3111212020

ctra BQ Tii chinh.

Kinh 1,inh Dai hqi ddng c6 tt6ng xem x6t thdng nh6t vipc ban hanh Quy ch6

hopt dQng cfra HQi d6ng.quiir tri vd ty q.ry6n cho Hqi cl6ng quan tri C6rIg ty thUc

hiQn honn chinh Quy chti theo quy dinh.

TrAn trgng kinh trinh./.

TM. HQI DONG QUAN TRI
cHU TICH .rrqNoi nhQn:

- Nhu tr6n;
- Luu: VT, TH (Tdi liQu EHDCD 2021)'



ro rniNn
V6 viQc ban hhnh Quy ch6 hoat tlong cria Ban Ki6m so6t

Kinh eui: Dai hQi d6ng c6 d6ng thuhng ni6n n5m 202t

tOrg ty C6 phAn Nu6c gi6i kh5t Sanest Kh6nh Hda

-cdn c* LuQt Doanh nghiep ,a sgtzoz\/QH|4 daqc Qu6c hQi nu6c C|ng

hda xd h,i chfi nghTa vi€t Nam th6ng qua ngdy 17/6/2020;

- Cdn cu Luqt Chung khodn rA SltZOtg/7H14 duqc Quiic hQi nuoc CQng hda

xd h,i chil nghia vi€t Nam th6ng qua ngdy 26/11/2019;

-Cdn ca Nghi dinh sii t5s/2020/ND-CP Quy dinh chi tiiSt thi hdnh mlt s6

diiu ct)a LuQt Citug khodn th6ng qua ngdy 3I/12/2020;

- Cdn cu Th6ng tu s6 ttOiOZOtrr-aTC Hudng daryry,t i6.qie"vi qudn tr!

C6ng ty dp dung dZr v6i C6ng ty dqi chilnq tqi,Ngh!-(( so^ 15,5/2020/ND-CP

ngdy 3t/12/202ri ,ilo ch{nh pir"quy dinh chi tiet tili hdnh mlt sii diiu cila Luqt

Chilmg khodn;

- Cdn ca Diiu le t6 chac vd host d1ng C6ng ty Cd phdn Nudc gidi khdt

Sanest Khdnh Hda.

Theo kho6n 20 Dii,u 310 Nghi dinh sO 15511O1OAID-CP quy dilh: "C6ng ty

dpi chirng c6 tr5ch nhiQm *ev dug Qyv chc hoat dQng ctra Ban Ki6m.s.oa! ilre9

quy dinh .ru ira, Doanh 
-ngrriQ[. io sgtzozolQgl4 LuQt Chimg kho6n s6

s4lzotgleHt4,trinh Dai hqi OO"g .O d6ng th6ng qria t4i cu6c hqp gAn nh6t tinh tir

ngey Nghi <tinh ndy c6 hi6u lgc thi hdnh"'

COng ty CO phdn Nu6c gi6i k-tr6t Sanest Kh6nh Hda dp th6o Quy ch6 hopt

dqng ctra Ban Ki6m so6t theo Th6ng tu s6 rt6lzozolTT-BTc ngey 3111212020 ctra

B0 Tdi chinh.

Kinh trinh Eai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng nh6t vigc ban hdnh Quy chti

hopt dQng ,.ru gu, Ki6m soZt rd ry qrryett cho Ban Ki6m so6t COng ty lhgc hiQn

hodn chinh Quy ch6 theo quY dinh'

CONC TY CO PHAN
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PHẦN MỞ ĐẦU 

  Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa (dưới đây gọi là “Công 

ty”) là doanh nghiệp được chuyển đổi từ Công ty TNHH MTV Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa do Công ty TNHH Nhà nước MTV Yến sào Khánh Hòa sở hữu 

100% vốn điều lệ theo Luật Doanh nghiệp và theo quyết định số 3040/QĐ-UBND 

ngày 12 tháng 10 năm 2016 về việc Cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Nước giải 

khát Sanest Khánh Hòa. 

  Điều lệ này được ban hành theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 

01/2021-ĐHĐCĐ ngày 28 tháng 5 năm 2021. 

I.  ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a)  Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành 

lập Công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này. 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu 

quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

c)  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020. 

d)  Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước 

Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019. 

e)  Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương 

đương) lần đầu. 

f)  Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng và người điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

g) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác do Đại hội đồng cổ đông hoặc 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

h) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật 

Chứng khoán. 

i) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần. 

j) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên 

trong danh sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần. 

k) Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu từ 05% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết 

của Công ty. 
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l) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty 

thông qua. 

m)  Sở Giao dịch Chứng khoán là Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam và các 

Công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản 

khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc 

hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 

ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI 

DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest 

Khánh Hòa. 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: Khanh Hoa Sanest Soft Drink Joint Stock 

Company. 

- Tên Công ty viết tắt: Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa. 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với Pháp luật hiện 

hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Quốc lộ 1A, Mỹ Thanh, Cam Thịnh Đông, Cam Ranh, 

Khánh Hòa. 

- Điện thoại: 0258 3865 666   Fax: 0258 3865 664. 

- E-mail: sanestkhanhhoa@sanest.com.vn. 

- Website: www.sanestkhanhhoa.com.vn. 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại các địa bàn kinh 

doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định 

của Hội đồng quản trị và trong phạm vi Luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 hoặc 

gia hạn hoạt động theo quy định tại Điều 56 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của 

Công ty là vô thời hạn từ ngày thành lập. 

Điều 3.  Người đại diện theo Pháp luật của Công ty 

  Công ty có 01 người đại diện theo Pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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  Người đại diện theo Pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho 

Công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan 

trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại diện theo Pháp luật thực hiện 

theo Điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định 

của Pháp luật hiện hành. 

  Người đại diện theo Pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam và phải ủy 

quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại 

diện theo Pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam. 

    Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo Pháp luật của Công ty 

chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn 

tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại theo Pháp luật của Công ty 

trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo Pháp luật của 

Công ty trở lại làm việc hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định cử người 

khác thay thế. 

  Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho 

người khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo Pháp luật của 

Công ty thì Hội đồng quản trị sẽ cử người khác thay thế. 

III.  MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4.  Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:  

Mã ngành,  

nghề, kinh doanh 
Tên ngành, nghề kinh doanh 

1050 Chế biến sữa và các sản phẩm từ sữa 

1079 (chính) 

Sản xuất thực phẩm khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Chế biến các sản phẩm và thực phẩm chức năng 

từ Yến sào 

1104 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 

4632 

Bán buôn thực phẩm 

(trừ đường mía và đường củ cải) 

Chi tiết: Bán buôn tổ Yến và các sản phẩm từ tổ Yến 

4633 
Bán buôn đồ uống 

Chi tiết: Bán buôn đồ uống không cồn, rượu, bia 

4722 
Bán lẻ thực phẩm trong các cửa hàng chuyên doanh 

(trừ đường mía và đường củ cải) 

4723 
Bán lẻ đồ uống trong các cửa hàng chuyên doanh 

Chi tiết: Bán lẻ đồ uống không cồn, rượu, bia 
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4933 Vận tải hàng hóa bằng được bộ 

1020 Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản 

0231 
Khai thác lâm sản khác trừ gỗ 

Chi tiết: Khai thác tài nguyên Yến sào 

0149 
Chăn nuôi khác 

Chi tiết: Nuôi chim Yến 

4299 
Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: Thi công xây dựng nhà nuôi chim Yến 

6810 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, 

chủ sử dụng hoặc đi thuê 

5210 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là tối đa hóa các khoản lợi nhuận hợp lý cho 

Công ty, tăng lợi tức cho các cổ đông, đóng góp cho ngân sách Nhà nước, đảm bảo 

quyền lợi cho người lao động và không ngừng phát triển Công ty ngày càng lớn 

mạnh. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

    Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 4201675916 do 

Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Khánh Hòa cấp lần đầu ngày 28/01/2016, chính thức 

chuyển đổi loại hình từ Công ty TNHH MTV sang cổ phần từ ngày 16/11/2017.   

  Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề đã 

đăng ký và quy định tại Điều lệ này, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 

quan đăng ký kinh doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 

quốc gia. 

  Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác 

được Pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV.  VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6.  Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 330.000.000.000 đồng (ba trăm ba mươi tỷ đồng). 

  Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 33.000.000 cổ phần với 

mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

  Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty là 20% tổng số cổ phần đang lưu hành. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của Pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 

thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ 

từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 
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4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của Pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ 

lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký 

mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi 

hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc Pháp luật về chứng khoán có quy 

định khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách 

thức được quy định trong Điều lệ này và Pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của Pháp luật. 

Điều 7.  Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần 

và loại cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở 

hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ 

các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở 

hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai tháng kể từ ngày 

thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ 

phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người 

sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không 

phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác 

thì cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị 

của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 

khác. 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 

mới. 

Điều 8.  Chứng chỉ chứng khoán khác 

  Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 

phát hành có chữ ký của người đại diện theo Pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9.  Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và Pháp luật 

có quy định khác, cổ phiếu đăng ký giao dịch trên Sở Giao dịch Chứng khoán được 
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chuyển nhượng theo các quy định của Pháp luật về chứng khoán và thị trường 

chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 

vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các 

quyền lợi khác theo quy định của Pháp luật. 

Điều 10.  Thu hồi cổ phần (đối với trường hợp khi đăng ký thành lập doanh 

nghiệp) 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để 

mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh 

toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã 

đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh 

toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 

07 ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 

trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ 

bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng 

hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 

khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy 

quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị 

thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 

phần đó nhưng vẫn phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã 

đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu 

hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực 

hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh 

toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 

điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc 

bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

    Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát.  

3. Tổng Giám đốc. 
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VI.  CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền 

biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức 

khác do Điều lệ này và Pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu 

biểu quyết. 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

c)  Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của 

từng cổ đông trong Công ty. 

d)  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác 

của Pháp luật có liên quan. 

e)  Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách 

cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình. 

f)  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ này, Biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty. 

h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 

Luật Doanh nghiệp. 

i)  Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở 

hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ 

phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông. 

j)  Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công 

bố theo quy định của Pháp luật. 

k)  Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ 

Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp. 

l)  Các quyền khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có các quyền sau: 

a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

b)  Xem xét, tra cứu, trích lục số Biên bản và Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng 

quản trị, Báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, Báo cáo của Ban Kiểm soát, 
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Hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 

liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

c)  Yêu cầu Ban Kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và 

phải bao gồm các nội dung sau đây: Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 

giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 

lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 

của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề 

cần kiểm tra, mục đích kiểm tra. 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước 

ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của 

cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

e) Các quyền khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát. Việc đề cử người vào 

Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

và Ban Kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho tất cả các cổ đông dự họp, 

Công ty và Người triệu tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông đã được công bố. 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và 

Ban Kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề 

cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và 

các cổ đông khác đề cử. 

Điều 13.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường 

hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại 

khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng 

liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty 

trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ này và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
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5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ này và 

Pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện, bảo vệ quyền và lợi 

ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty 

cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu cử 

thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp. 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp. 

c)   Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua Hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác. 

d)  Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử hoặc 

phương tiện khác. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 

hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm Pháp luật. 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác. 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật hiện hành. 

Điều 14.  Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 

định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một 

lần và trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị 

quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần 

thiết nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp 

thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội 

đồng cổ đông được xác định là nơi Chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn 

địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo 

quy định của Pháp luật và Điều lệ này, đặc biệt thông qua Báo cáo tài chính năm 

được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán, Báo cáo tài chính năm của Công 

ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, 

Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 
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a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của Pháp luật. 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể 

hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 

các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp 

đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan. 

d) Theo yêu cầu của Ban Kiểm soát. 

e) Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên còn lại như quy 

định tại điểm b khoản 3 Điều này. 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban 

Kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

c) Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 

tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc 

triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí 

này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 15.  Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty. 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần. 

c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên. 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 
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e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ này. 

f) Thông qua Báo cáo tài chính hằng năm. 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại. 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty. 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty. 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 

đồng quản trị, Ban Kiểm soát. 

k) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát. 

l) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 

Kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

m)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty. 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán. 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc. 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát và Kiểm soát viên. 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại. 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát. 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên. 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội 

đồng quản trị, Ban Kiểm soát. 

j) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét 

thấy cần thiết. 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ này. 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần.  

m)  Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty. 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý. 
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o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại. 

q) Công ty ký kết Hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản của Công ty được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất. 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

s) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát. 

t) Các vấn đề khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các Nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 

được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16.  Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp 

hoặc dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 

Luật Doanh nghiệp, theo quy định cụ thể sau: 

a) Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc tổ chức khác 

dự họp. 

b) Đối với cổ đông là tổ chức nắm giữ dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết được ủy quyền tối đa 02 cá nhân hoặc tổ chức khác, từ 10% đến dưới 50% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được ủy quyền tối đa 03 cá nhân hoặc tổ chức 

khác dự họp; tổ chức nắm giữ từ 50% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

được ủy quyền tối đa 05 cá nhân hoặc tổ chức khác dự họp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập 

theo quy định của Pháp luật về dân sự và phải nêu rõ cổ đông ủy quyền, tên cá 

nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên 

được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình 

thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết/bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được 

ủy quyền không có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 
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a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự. 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền. 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17.  Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu 

đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên 

của tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung 

làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được 

thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ 

phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 

thông qua Nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 

thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông 

(hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của 

các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu 

trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người 

nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ 

phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số 

lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu 

trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người 

đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết 

ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 

các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 

liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên 

quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi 

Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18.  Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. 

Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
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a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội. 

c) Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội. 

d) Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp. 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội. 

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp. 

g) Các công việc khác phục vụ Đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố 

trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 

Giao dịch Chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty đăng ký giao dịch. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông 

trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). 

Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

được biểu quyết tại Đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 

đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp. 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên. 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử. 

d) Dự thảo Nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước 

ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 

phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó 

nắm giữ và vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định 

tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 
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a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này. 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% 

cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này. 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông. 

d) Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 

chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 

dự họp. 

Điều 20.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 

theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu 

cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền 

và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo 

luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết 

được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không ý kiến. Kết 

quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban Kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc 

cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát 

kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban Kiểm phiếu do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được 

ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có 
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quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại Đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 

không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực 

của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu Chủ tọa, Thư ký, Ban Kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu và Ban Kiểm 

phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho Phó Chủ tịch Hội 

đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị khác làm Chủ tọa cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc 

tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp 

không bầu được người làm Chủ tọa, Trưởng Ban Kiểm soát điều hành để Đại hội 

đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có 

phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp. 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp; Ban Kiểm tra tư cách 

cổ đông/đại biểu phục vụ cuộc họp. 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với 

từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 

hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình 

đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông. 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp. 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) Đại hội. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và 

áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy 

vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Người triệu tập họp hoặc Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau 

đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác. 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  

 

 

Trang 21 

 

triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 

ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng 

ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai 

mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp. 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham 

gia, thảo luận và biểu quyết. 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

7. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy 

định tại khoản 6 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; 

tất cả Nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

8. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham 

dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo 

quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 

155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21.  Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 

65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại. 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh. 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty. 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty.  

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

f) Gia hạn hoạt động Công ty. 

g) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ. 

2. Các Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại 

các khoản 1 Điều này, khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

Lưu ý, trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát, nếu số ứng 

viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát cần bầu thì 
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việc bầu thành viên Hội đồng quản trị/Ban Kiểm soát có thể được thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết 

(tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo 

phương thức biểu quyết được thực hiện theo khoản 2 Điều này. 

3. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập 

họp và thông qua Nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ này. 

Điều 22.  Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 

qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ này. 

b) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 

hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát. 

c) Định hướng phát triển Công ty. 

d) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại. 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát. 

f)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

g) Thông qua Báo cáo tài chính hằng năm.  

h) Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

i) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh. 

j) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty. 

k)  Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo Nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông 

có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực 

hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Mục đích lấy ý kiến. 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 
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chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, 

số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông. 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định. 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

đối với từng vấn đề lấy ý kiến. 

f) Phương án bầu cử (nếu có). 

g) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời. 

h) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi 

thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông 

là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo Pháp luật 

của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 

giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp 

gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi 

là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập Biên bản Kiểm phiếu dưới sự 

chứng kiến của Ban Kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý 

Công ty. Biên bản Kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b)  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua Nghị quyết. 

c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, 

trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ, số phiếu biểu quyết/bầu cử 

không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh 

sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử. 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề, tổng số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có). 

e)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

f)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của Biên bản Kiểm 
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phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 

thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản Kiểm phiếu và Nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời 

hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi Biên bản Kiểm phiếu và 

Nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, Biên bản Kiểm phiếu, Nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như Nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi Biên bản và có thể ghi âm hoặc 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có 

thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông. 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp. 

d) Họ, tên Chủ tọa và Thư ký. 

e)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chương trình họp. 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 

tương ứng. 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông dự họp. 

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có). 

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng. 

j) Họ, tên và chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. Trường hợp Chủ tọa, Thư ký từ chối 

ký Biên bản họp thì Biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 

Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 

này. Biên bản họp ghi rõ việc Chủ tọa, Thư ký từ chối ký Biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi 

kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong Biên 
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bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung 

Biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý 

như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa Biên bản bằng tiếng Việt 

và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong Biên bản bằng tiếng Việt được áp 

dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên 

bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo Thông báo mời họp phải lưu giữ tại 

trụ sở chính của Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong Biên 

bản, Nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định Pháp luật về công bố 

thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Điều 24.  Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc Biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa 

án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ Nghị quyết hoặc một phần nội dung Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung Nghị quyết vi phạm Pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25.  Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công 

bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có 

thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 

gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 

c) Trình độ học vấn. 

d) Quá trình công tác. 
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e)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công 

ty khác). 

f) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty. 

g) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ này. 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác 

và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử ứng viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và Điều lệ này. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

nắm giữ từ 10% đến dưới 20% được đề cử tối đa 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 

30% được đề cử tối đa 02 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 

ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% trở lên 

được đề cử tối đa 05 ứng viên. 

Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị phải thông báo về Công ty và 

Người triệu tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông đã được công bố như quy định tại điểm a, khoản 3, Điều 12 Điều 

lệ này.  

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Điều lệ này, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy 

chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 26.  Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng 

quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội 

đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành 
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viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 

tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 

quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 

quy định Pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27.  Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do Luật pháp, Điều lệ này và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty. 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại. 

c)   Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty. 

e)   Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp. 

f)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của Pháp luật. 

g)  Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. 

h)  Thông qua Hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và Hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, trừ trường hợp các Hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và 

khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp. 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết Hợp đồng, chấm dứt Hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý 

quan trọng khác do Điều lệ này quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và 

lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 

Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức 

thù lao và quyền lợi khác của những người đó. 
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j)  Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. 

k)  Quyết định cơ cấu tổ chức, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty, quyết định 

thành lập Công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác. 

l)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

Nghị quyết. 

m)  Trình Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông. 

n)  Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh. 

o)  Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty. 

p)  Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công 

bố thông tin của Công ty. 

q)  Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công 

ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 

Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

r)  Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu 

và cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. 

s)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của Pháp luật và Điều lệ này. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

Điều 28.  Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 

viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức 

thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng 

của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 

niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 
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hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm 

bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 

việc vi phạm Pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 29.  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị. 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, làm Chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị. 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng 

quản trị/một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện 

pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn 
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khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong 

nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các 

thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 

còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30.  Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản 

trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 

đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu 

hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc 

đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Có đề nghị của Ban Kiểm soát. 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác. 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Các trường hợp khác (nếu có). 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

Thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày trước ngày họp. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và 

quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 

phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ này quy định và bảo đảm 

đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 

Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi Thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản 

trị. 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  

 

 

Trang 31 

 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 

07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến 

hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức Hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 

đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp 

đều có thể: 

a)  Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp. 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo 

luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 

viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc 

họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông 

nhất thành viên Hội đồng quản trị hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp được tổ chức và tiến hành một cách 

hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định 

bằng các chữ ký trong Biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự 

cuộc họp này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

b)  Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 13 

Điều này. 

c)   Tham dự và biểu quyết thông qua Hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác. 

d)  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử hoặc bằng 

phương tiện khác. 

11. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư: Phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 

trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

12. Biểu quyết 

a)  Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực tiếp có mặt với 

tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có 01 phiếu biểu quyết. 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các Hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 
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ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành 

viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có 

thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó 

không có quyền biểu quyết. 

c)  Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều này, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 

họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị 

mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của Chủ 

tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của 

thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một Hợp đồng được quy định tại 

điểm a và điểm b khoản 6 Điều 43 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong 

Hợp đồng đó. 

e)  Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

13. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một 

Hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và 

biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết Hợp đồng hoặc giao dịch 

này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên 

quan có lợi ích vào thời điểm Hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành 

viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có 

lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc Hợp đồng nêu trên. 

14. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

15.  Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

16. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản để thông qua nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị tại khoản 2 Điều 27 Điều lệ này. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 

quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

17. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi Biên bản họp Hội đồng quản trị 

tới các thành viên và Biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung Biên bản trong 

thời hạn 05 ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng 

tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước ngoài. Biên bản phải có chữ ký của Chủ 

tọa và người ghi Biên bản. 
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Điều 31.  Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, tối thiểu là 03 người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 

thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định Pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ này, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32.  Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 

Công ty để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 

quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 

Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các Báo cáo tài chính của 

Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định và các công việc liên quan giữa Công ty với cổ đông. 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát. 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp. 

d) Tham dự các cuộc họp. 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 

của Pháp luật. 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao Biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên. 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công 

ty. 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan. 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 
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VIII.  TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33.  Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 

trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó 

Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải 

được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Các chức danh 

quản lý khác (ngoại trừ các chức danh do Hội đồng quản trị bổ nhiệm), do Tổng 

Giám đốc bổ nhiệm và miễn nhiệm sau khi có ý kiến của Hội đồng quản trị. 

Điều 34.  Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành quan trọng của Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc và Kế toán trưởng. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty do Hội đồng quản trị 

quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt 

được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng 

Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 35.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 

khác làm Tổng Giám đốc. 

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc sản xuất kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và trước Pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều 

kiện theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công 

ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty. 
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d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty. 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể 

cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc. 

g) Tuyển dụng lao động. 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh. 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật, Điều lệ này và nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội 

đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc 

mới thay thế. 

Điều 36.  Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm 01 hoặc nhiều người 

làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng 

quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy 

định Pháp luật hiện hành về lao động. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau 

đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các Biên bản họp. 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao. 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công 

ty. 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông 

tin và thủ tục hành chính. 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ này, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty. 

IX.  BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37.  Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên  

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1 

Điều 25 Điều lệ này. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp 

số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm soát viên. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 ứng 

viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 

được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử 05 ứng viên. 
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Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát phải thông báo về Công ty và 

Người triệu tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông đã được công bố như quy định tại điểm a, khoản 3, Điều 12 Điều 

lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban Kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ này, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. Việc Ban Kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng 

cổ đông biểu quyết bầu Kiểm soát viên theo quy định của Pháp luật. 

Điều 38.  Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên 

không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty. 

b) Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các Báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

khoản 2 Điều này. 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

c) Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật, Điều lệ này. 

4. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công. 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng. 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

d) Trường hợp khác theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39.  Trưởng Ban Kiểm soát 

1. Trưởng Ban Kiểm soát do Ban Kiểm soát bầu trong số các Kiểm soát viên; việc 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban Kiểm soát phải có hơn một 

nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban Kiểm soát phải có bằng tốt 

nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế 

toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt 

động kinh doanh của doanh nghiệp.  



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  

 

 

Trang 37 

 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban Kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban Kiểm soát. 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cung cấp 

các thông tin liên quan để báo cáo Ban Kiểm soát. 

c) Lập và ký Báo cáo của Ban Kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 

đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40.  Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm soát 

Ban Kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn Kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ Pháp luật trong hoạt 

động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ này của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của Công 

ty, Ban Kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 

48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh 

và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên 

của Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu 

về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 41.  Cuộc họp của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham 

dự họp ít nhất là 2/3 số Kiểm soát viên. Biên bản họp Ban Kiểm soát được lập chi 

tiết và rõ ràng. Người ghi Biên bản và các Kiểm soát viên tham dự họp phải ký tên 
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vào Biên bản cuộc họp. Các Biên bản họp của Ban Kiểm soát phải được lưu giữ 

nhằm xác định trách nhiệm của từng Kiểm soát viên. 

2. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

Điều 42.  Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của Kiểm soát viên 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của Kiểm soát viên được thực hiện theo 

quy định sau đây: 

1. Kiểm soát viên được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban 

Kiểm soát. 

2. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư 

vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 

ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của Pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X.  TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM 

SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 

tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị một cách trung thực, cẩn 

trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 43.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người quản lý 

khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

và các văn bản Pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những 

thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người quản lý 

khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát về 

các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những 

người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của Pháp luật. Đối với các giao 

dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty 
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phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của Pháp luật 

chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại 

lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc 

tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên 

quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong Báo 

cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của Hợp đồng hoặc giao dịch 

cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 

viên, Tổng Giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và 

được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên 

Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan. 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao 

dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá 

trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất, 

những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người điều hành 

khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản 

ghi trên Báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó đã 

được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 44.  Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người điều 

hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 

phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 

liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 

chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã 

hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người 

điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực 

hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi 
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ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ Luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 

rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản 

phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) hoặc được coi là 

hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ Luật pháp cho phép. 

Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi 

thường nêu trên. 

XI.  QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 45.  Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa 

chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 

không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ này, 

Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

hoặc có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị, Báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, Báo cáo của Ban Kiểm 

soát, Hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài 

liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra 

cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người điều 

hành khác có quyền tra cứu Sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, 

sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 

mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở 

hữu tài sản, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, Biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các Báo cáo của Hội đồng quản trị, các 

Báo cáo của Ban Kiểm soát, Báo cáo tài chính năm, Sổ sách kế toán và các tài liệu 

khác theo quy định của Pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện 

là các cổ đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ 

các tài liệu này. 

5. Điều lệ này phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII.  CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46.  Công nhân viên và Công đoàn 

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm 
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xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 

doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 

liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức Công đoàn theo các chuẩn mực, 

thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 

Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định Pháp luật hiện hành. 

XIII.  PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 47.  Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả 

liên quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 

toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan 

thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 

được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi 

trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các Ngân hàng trên cơ sở các thông 

tin chi tiết về tài khoản Ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã 

chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về Ngân hàng do cổ đông cung cấp 

mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các 

cổ phiếu đăng ký giao dịch/đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán có thể 

được tiến hành thông qua Công ty Chứng khoán hoặc VSD. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 

nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn 

cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các 

chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận 

thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 

định của Pháp luật. 

XIV.  TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 48.  Tài khoản Ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các Ngân hàng Việt Nam hoặc tại các Chi nhánh Ngân 

hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần 

thiết, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của 

Pháp luật. 
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3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 

tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết 

thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp 

Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 

của năm cấp Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 50.  Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế 

toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập Sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

Pháp luật về kế toán và Pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 

nhật, có hệ thống, phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 

Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được 

tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn 

đó trước Pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV.  BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH 

NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 51.  Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm và Báo cáo tài chính năm phải được 

kiểm toán theo quy định của Pháp luật. Công ty công bố Báo cáo tài chính năm đã 

được kiểm toán theo quy định của Pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán và nộp cho cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh 

theo quy định Pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản 

ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các Báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và Báo 

cáo tài chính quý theo quy định Pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán và nộp cho cơ quan Nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 52.  Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của Pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI.  KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 53.  Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua 

danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết 

định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán Báo cáo tài chính 
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của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện 

thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm Báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty 

được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 

báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được 

phát biểu ý kiến tại Đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán Báo cáo 

tài chính của Công ty. 

XVII.  DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 54.  Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu và dấu dưới hình thức chữ ký số 

theo quy định của Pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của 

Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 

Pháp luật hiện hành. 

XVIII.  GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 55.  Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ này mà không có quyết định 

gia hạn. 

b) Theo Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

c) Bị thu hồi Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý 

thuế có quy định khác. 

d) Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được 

thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) 

theo quy định. 

Điều 56.  Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 07 tháng trước khi 

kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động 

của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở lên tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 
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Điều 57.  Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau 

khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban Thanh lý 

gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 

thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 Công ty Kiểm toán độc lập. Ban 

Thanh lý chuẩn bị các Quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban Thanh 

lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. 

Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các 

khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban Thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 

thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban Thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và 

các Cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý. 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo Thỏa ước lao động tập thể và Hợp đồng lao động đã ký kết. 

c) Nợ thuế. 

d) Các khoản nợ khác của Công ty. 

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên 

đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

XIX.  GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 58.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

này, các quy định Pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty. 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều 

hành khác. 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu 

cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày 

làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 

đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu 

Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải 

cho quá trình giải quyết tranh chấp. 
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CHƯƠNG 1. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1.  Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1.  Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này được xây dựng theo Thông tư số 116/2020/TT-

BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, quy định các nội dung 

về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn 

nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và 

các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định hiện hành khác 

của Pháp luật. 

2.  Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt 

1.  Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành: Thành viên Hội đồng quản trị 

không phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và những người 

điều hành khác theo quy định của Điều lệ Công ty.  

2. Công ty: Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

3. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

4. Ứng cử: Tự đề cử. 

5. BKS: Ban Kiểm soát. 

6. VSD: Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam.  

7. Đại biểu: Cổ đông, người đại diện (người được cổ đông ủy quyền). 

8.  Người phụ trách quản trị Công ty: Người có trách nhiệm và quyền hạn được quy 

định tại Điều 281 Nghị định 155/2020/NĐ-CP. 
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CHƯƠNG 2. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

I. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 

QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI 

ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Mục 1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông được quy định theo Điều 138 

Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 và Điều 

14, Điều 15 Điều lệ Công ty. 

Mục 2. Quy định trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

Điều 3. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại Điều 14 Điều lệ Công ty 

1.  Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: Đại hội đồng cổ đông 

họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm 

tài chính. HĐQT quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong 

trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2.  Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày 

kể từ ngày số thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên còn lại như quy định tại điểm b 

khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 

điểm d khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty. 

b) Trường hợp HĐQT không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm a khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, BKS 

phải thay thế HĐQT triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 

Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

c) Trường hợp BKS không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm 

b khoản 4 Điều 14 Điều lệ Công ty thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm 

c khoản 3 Điều 14 Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 

tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu 

tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không 

bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp. 

Điều 4. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ quy định tại Điều 146 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; khoản 2 Điều 

20 Điều lệ Công ty 
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1. Chủ tọa và Đoàn Chủ tịch:  

a) Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho Phó Chủ tịch HĐQT/thành viên 

HĐQT khác làm Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do HĐQT triệu tập. Trường 

hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên 

HĐQT còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa 

số. Trường hợp không bầu được người làm Chủ tọa, Trưởng BKS điều hành để Đại 

hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa trong số những người dự họp và người có phiếu bầu 

cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và người có 

số phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp. 

c) Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một 

cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

d) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác. 

- Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 

bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 

khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

e) Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký 

dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và 

chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp. 

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham 

gia, thảo luận và biểu quyết. 

- Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

f) Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của Luật hiện hành. 

g) Đoàn Chủ tịch bao gồm 01 Chủ tọa và các thành viên. 

h) Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tịch: 

- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình dự 

kiến của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

- Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình. 

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết. 

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 

- Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 
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i) Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tịch: Đoàn Chủ tịch làm việc theo nguyên tắc 

tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

2. Thư ký Đại hội:  

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký Đại hội. 

b) Nhiệm vụ của Thư ký Đại hội: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội. 

- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cổ đông/đại biểu. 

- Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 

thông báo đến các cổ đông theo đúng quy định Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa. 

3. Ban Kiểm phiếu:  

a) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa. 

b) Nhiệm vụ của Ban Kiểm phiếu: 

- Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

- Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập Biên bản Kiểm phiếu, công bố kết quả; 

chuyển Biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết.  

- Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho Thư ký. 

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn 

thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu: 

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm trong Ban Kiểm tra tư cách cổ đông/đại 

biểu phục vụ cuộc họp. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu bao gồm 01 Trưởng 

ban và các thành viên.  

b) Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu: 

- Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

- Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông 

tình hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy 

quyền có quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông Công ty được tiến hành. 

- Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban Kiểm phiếu. 

Điều 5. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp và thông báo về việc chốt 

danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại điểm a khoản 2 Điều 18 Điều lệ Công ty; Quy chế thực hiện 

quyền của VSD  
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1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2. Công ty thực hiện thủ tục lập danh sách cổ đông và các thủ tục liên quan theo quy 

định tại Quy chế thực hiện quyền của VSD. 

Điều 6.  Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại Điều 143 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 18 Điều lệ 

Công ty 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả cổ 

đông trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước ngày khai 

mạc nếu Điều lệ Công ty không quy định thời hạn dài hơn. Thông báo mời họp phải 

có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời 

gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

2.  Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên 

lạc của cổ đông và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo Nghị quyết đối 

với từng vấn đề trong chương trình họp. 

b) Phiếu biểu quyết/bầu cử. 

4.  Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp kèm theo 

thông báo mời họp quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng tải 

lên trang thông tin điện tử của Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi 

rõ nơi, cách thức tải tài liệu. 

Điều 7. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ quy định tại Điều 18 Điều lệ Công ty 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại 

Điều 3 Quy chế này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. Trình 

tự, thủ tục thực hiện theo quy định tại Điều 5 Quy chế này. 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội. 

c) Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội. 

d) Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp. 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội. 
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f) Thông báo và gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 

có quyền dự họp. 

g) Các công việc khác phục vụ Đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 

phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố 

trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao 

dịch Chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình 

họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết 

tại Đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của 

Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng 

cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ 

đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp. 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên 

HĐQT, thành viên BKS. 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử. 

d) Dự thảo Nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty có 

quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 

phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước 

ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ 

phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ 

sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ và 

vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này. 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05%  

tổng số cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ Công ty. 

c)  Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông. 

d) Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương 

trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 
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Điều 8. Cách thức đăng ký, ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 16 và 

Điều 20 Điều lệ Công ty 

1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông: 

a) Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được quy định rõ tại 

Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi Giấy đăng 

ký tham dự Đại hội (được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông gửi cho cổ 

đông) về Công ty. 

b) Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách 

thức đã ghi trong Thông báo, bao gồm:  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp. 

- Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp và tuân 

thủ quy định tại khoản 2 Điều này (trường hợp có nhiều hơn một đại diện được cử thì 

phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu biểu quyết/bầu cử được uỷ quyền cho 

mỗi đại diện). 

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác. 

- Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử. 

- Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp với quy 

định của Pháp luật. 

- Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện đại để 

cổ đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, bao 

gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến, 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty.  

2. Quy định về việc ủy quyền tham dự Đại hội: 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy 

định tại Điều 16 Điều lệ Công ty. 

b) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm a khoản 2 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền 

được lập theo quy định của Pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, 

tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được 

ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm 

văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là 

tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 
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c) Phiếu biểu quyết/bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền không có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự. 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền. 

- Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

3.  Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và kiểm tra tư cách đại biểu vào 

ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông: Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến 

hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông 

có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo 

ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/bầu cử, trên đó 

ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu 

biểu quyết/bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo 

từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu 

quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ 

tọa/Ban Kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những 

người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 

tọa. Số thành viên của Ban Kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề 

nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 

quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết/bầu cử tại Đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có 

trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những 

nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay đổi. 

Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại Điều 19 Điều lệ Công ty 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 1 Điều này thì Thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 
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ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba 

được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 10. Hình thức thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ quy định tại Điều 147 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 22 Điều lệ 

Công ty 

Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản và các hình thức khác theo quy định của 

Pháp luật hiện hành.   

Điều 11. Các nội dung được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ quy định tại Điều 167 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 15 Điều lệ 

Công ty 

1. Thông qua định hướng phát triển của Công ty. 

2. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT, thành viên BKS gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông Công ty. 

3. Phê duyệt danh sách Công ty Kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty 

Kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn Kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

4. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty. 

5. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán. 

6.  Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành 

viên HĐQT. 

7.  Báo cáo của BKS về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của 

HĐQT, Ban Tổng Giám đốc. 

8. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của BKS và thành viên BKS. 

9. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại. 

10. Số lượng thành viên HĐQT, BKS. 

11. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, thành viên BKS. 

12. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 

HĐQT, BKS. 

13. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty. 

14. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần 

và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên 

kể từ ngày thành lập. 

15. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty. 

16. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý. 
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17. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

18. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại. 

19. Công ty ký kết Hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 

khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản của Công 

ty trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất. 

20. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

21. Phê duyệt, bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt 

động HĐQT, Quy chế hoạt động BKS. 

22. Các vấn đề khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 12.  Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội  

Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc; Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Nguyên tắc chung: 

a) Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được 

Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

b) Thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu treo 

và gửi trực tiếp cho đại biểu tại Đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng 

cổ đông). Mỗi đại biểu được cấp thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử. Trên 

thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ 

phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử. 

a) Phiếu biểu quyết: 

- Phiếu biểu quyết hợp lệ: Phiếu theo mẫu in sẵn do Ban Tổ chức phát ra, không tẩy 

xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho 

phiếu này và phải có chữ ký, dưới chữ ký phải có đầy đủ họ tên được viết tay của đại 

biểu tham dự và gửi về cho Ban Kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong thùng 

phiếu. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu chọn 01 

trong 03 ô vuông biểu quyết. 

- Phiếu biểu quyết không hợp lệ: Nội dung không đúng theo các quy định của phiếu 

biểu quyết hợp lệ. 

b) Phiếu bầu cử: 

- Phiếu bầu cử hợp lệ: Phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban Tổ chức phát ra, không tẩy 

xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu; phải 

có chữ ký, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban Kiểm phiếu trước 

thời điểm mở niêm phong thùng phiếu. 
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- Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

• Nội dung không đúng theo các quy định của phiếu bầu cử hợp lệ. 

• Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu. 

• Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại diện lớn hơn 

tổng số phiếu được phép bầu. 

• Các quy định khác theo Quy chế bầu cử Đại hội đồng cổ đông và Điều lệ Công ty 

quy định. 

Điều 13.  Cách thức bỏ phiếu biểu quyết  

Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Nguyên tắc chung 

- Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 

chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ thẻ, bỏ phiếu trực tiếp, 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác. 

- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để tán thành, không tán thành hoặc không có ý 

kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao thẻ biểu quyết 

hoặc điền các phương án lựa chọn trên phiếu biểu quyết. 

2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết 

a) Biểu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao thẻ biểu 

quyết, mặt trước của thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ tịch. 

Trường hợp đại biểu không giơ thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết tán thành, 

không tán thành hoặc không có ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết 

tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao thẻ biểu quyết nhiều hơn 01 lần khi 

biểu quyết tán thành, không tán thành hoặc không có ý kiến của một vấn đề thì được 

xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu quyết bằng giơ thẻ biểu quyết, 

thành viên Ban Kiểm tra tư cách đại biểu/Ban Kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu và số 

phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến và không hợp lệ. 

b) Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào phiếu 

biểu quyết, đối với từng nội dung, đại biểu chọn 01 trong 03 phương án “Tán thành”, 

“Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách 

đánh dấu “X” hoặc “” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất các nội dung cần biểu 

quyết của Đại hội, đại biểu gửi phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín đã được niêm 

phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban Kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ 

ký và ghi rõ họ tên của đại biểu. 

c) Bỏ phiếu điện tử tương tự như quy định tại Điều 31 Quy chế này. 

Điều 14.  Cách thức bỏ phiếu bầu cử  

Căn cứ quy định tại Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Nguyên tắc chung: 
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- Thực hiện đúng theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong Danh sách đề cử, ứng cử vào 

HĐQT và BKS. 

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử: 

a) Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: 

- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu. 

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. 

- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra Đại hội, đại biểu có thể liên 

hệ với Ban Kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước 

khi bỏ vào thùng phiếu). 

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban Kiểm phiếu để 

được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ. 

- Cách ghi phiếu bầu cử: Cách ghi phiếu bầu được hướng dẫn cụ thể như sau: 

• Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu. 

• Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu đánh dấu vào 

ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng. 

• Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu 

vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý: Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi số 

lượng ở ô “Số phiếu bầu” thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “Số phiếu bầu”. 

- Nguyên tắc trúng cử: 

• Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu;  

• Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu 

được bầu ngang nhau; 

• Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu 

cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

b) Bầu cử theo phương thức biểu quyết: Thực hiện theo quy định tại điểm b khoản 2 

Điều 13 Quy chế này. 

c) Bỏ phiếu điện tử tương tự như quy định tại Điều 31 Quy chế này. 

Điều 15. Cách thức kiểm phiếu  

Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông 

Cách thức kiểm phiếu được tiến hành bằng cách tổng hợp thẻ/phiếu biểu quyết tán 

thành, không tán thành, không có ý kiến. Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ 
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đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ định tổ chức độc lập thực hiện việc thu thập và 

kiểm phiếu. 

Điều 16. Điều kiện để nghị quyết được thông qua 

Căn cứ quy định tại Điều 21 Điều lệ Công ty 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện trên 

65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại. 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh. 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty. 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

f) Gia hạn hoạt động Công ty. 

g) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ. 

2. Các Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 

khoản 1 Điều này, khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

Lưu ý: Trường hợp bầu thành viên HĐQT và BKS, nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc 

bằng số thành viên HĐQT/BKS cần bầu thì việc bầu thành viên HĐQT/BKS có thể 

được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương 

thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông 

qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo khoản 2 Điều này. 

3. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập 

họp và thông qua Nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

Công ty. 

Điều 17. Thông báo kết quả kiểm phiếu  

Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông 

Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của 

từng vấn đề. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ toạ/Ban Kiểm phiếu công bố ngay 

trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 18. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại Điều 132 và Điều 151 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc 

thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu 

Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa 

chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty 
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mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội 

đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 Điều 

này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công 

ty trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thỏa 

thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá định giá. 

Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa chọn 

đó là quyết định cuối cùng. 

3. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc Biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc Biên bản kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp có quyền 

yêu cầu Tòa án hoặc trọng tài xem xét, hủy bỏ Nghị quyết hoặc một phần nội dung 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 2 Điều 152 của Luật Doanh nghiệp. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm Pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Điều 19.  Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông  

Căn cứ quy định tại Điều 23 Điều lệ Công ty 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi Biên bản và có thể ghi âm hoặc lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông. 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp. 

d) Họ, tên Chủ tọa và Thư ký. 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong chương trình họp. 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng. 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp. 

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có). 

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng. 

j) Họ, tên và chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. Trường hợp Chủ tọa, Thư ký từ chối ký 

Biên bản họp thì Biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
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HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản 

họp ghi rõ việc Chủ tọa, Thư ký từ chối ký Biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong Biên bản họp 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung Biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Điều 20.  Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Căn cứ quy định tại Điều 23 Điều lệ Công ty 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký 

dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) 

và tài liệu có liên quan kèm theo Thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong Biên bản, 

Nghị quyết phải được công bố thông tin theo quy định Pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán. 

II. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 

QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN 

Điều 21. Trường hợp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

Căn cứ quy định tại Điều 22 Điều lệ Công ty 

Các nội dung sau đây có thể được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản: 

a) Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty. 

b) Phê duyệt, bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt 

động HĐQT, Quy chế hoạt động BKS. 

c) Định hướng phát triển Công ty. 

d) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại. 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT và BKS. 

f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

g) Thông qua Báo cáo tài chính hằng năm. 

h) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

i) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh. 

j) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty. 

k) Các vấn đề khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 
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Điều 22. Trường hợp không được lấy ý kiến bằng văn bản 

Hội đồng quản trị không được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản các vấn đề khác trừ những 

trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 22 Điều lệ Công ty và Điều 21 Quy chế này. 

Điều 23. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

Căn cứ quy định tại Điều 18, Điều 22 và Điều 24 Điều lệ Công ty 

1.  Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.  

2.  Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và 

cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại 

khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty. 

3. Quy định về phiếu lấy ý kiến: 

a) Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

- Mục đích lấy ý kiến. 

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 

chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 

từng loại và số phiếu biểu quyết/bầu cử của cổ đông. 

- Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định. 

- Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến. 

- Phương án bầu cử (nếu có). 

- Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời. 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT. 

b) Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

- Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là 

cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo Pháp luật của cổ 

đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán 

kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. 

- Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ 

bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

- Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy 

ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, 
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thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu 

không tham gia biểu quyết. 

4. Kiểm phiếu và lập Biên bản Kiểm phiếu. 

Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập Biên bản Kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

BKS hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản Kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

- Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết. 

- Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, 

trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số phiếu biểu quyết/bầu cử 

không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh 

sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử. 

- Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, 

tổng số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có). 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của Biên bản Kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

5. Nghị quyết và Biên bản Kiểm phiếu: 

a) Biên bản Kiểm phiếu và Nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 

15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi Biên bản Kiểm phiếu và Nghị 

quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 

thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

b) Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá 

trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

6. Lưu tài liệu:  

Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, Biên bản Kiểm phiếu, Nghị quyết đã được thông qua 

và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

7.  Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thông qua hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản: 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được Nghị quyết hoặc Biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc Biên bản Kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu 

cầu Tòa án hoặc trọng tài xem xét, hủy bỏ Nghị quyết hoặc một phần nội dung Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 
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a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm Pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

III. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 

QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN 

Điều 24. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Lưu ý: Phiếu biểu quyết/bầu cử không cần gửi kèm Thông báo mời họp. 

Điều 25. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được quy định rõ tại Thông báo mời họp Đại hội 

đồng cổ đông, bao gồm: 

1.  Điều kiện tham gia:  

-  Có tên trong danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

-  Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của Pháp luật và Điều lệ 

Công ty.  

2. Yêu cầu kỹ thuật:  

Đại biểu cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: Máy tính, máy tính bảng, điện 

thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối internet…). 

3. Cách thức ghi nhận đại biểu tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 

Đại biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự Đại hội đồng cổ đông 

trực tuyến khi đại biểu đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin truy cập 

đã được cung cấp theo quy định tại Điều 26 Quy chế này và đã thực hiện bỏ phiếu 

điện tử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông trực tuyến. 

Điều 26.  Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 

1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, mật 

khẩu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội đồng cổ 

đông trực tuyến sẽ được cung cấp trong Thông báo mời họp (hoặc hình thức thông 

báo thông tin đăng nhập do HĐQT quy định). Đại biểu phải có trách nhiệm bảo mật 

tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh khác được cấp để đảm bảo rằng chỉ 

có đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ thống bỏ phiếu điện tử và 

chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này. 

2. Khi đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban Tổ chức Đại hội có 

thể thông báo thông qua các hình thức: Trực tiếp hoặc email/điện thoại. Hình thức 

cung cấp thông tin đăng nhập qua email hoặc điện thoại chỉ được thực hiện dựa trên 
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thông tin cổ đông từ danh sách cổ đông có quyền bỏ phiếu do VSD lập theo thông 

báo thực hiện quyền của Công ty. 

3. Đại biểu sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định danh khác 

(nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu điện tử theo 

nội dung của chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  

Điều 27.  Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại khoản 2 Điều 8 Quy chế này. 

2. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến: 

Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy quyền trực 

tuyến, đặc biệt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: Số điện thoại, địa chỉ liên 

lạc và địa chỉ email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy cập và các yếu 

tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 

Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến: Việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi thỏa 

mãn các điều kiện sau: 

- Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và hoàn thành 

thực hiện ủy quyền trực tuyến. 

- Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, ghi rõ họ 

tên, đóng dấu (nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền. 

- Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc Đại hội khai mạc 

chính thức. 

Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: Cổ đông gửi văn bản chính 

thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho Công ty trước lúc Đại hội khai mạc chính 

thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc hủy ủy quyền có hiệu lực được tính theo thời gian 

Công ty nhận được văn bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến. 

Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ phiếu biểu 

quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung chương trình cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông trực tuyến. 

Điều 28.  Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 29.  Thảo luận tại Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

a) Nguyên tắc: 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các 

vấn đề trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông. 

- Chỉ có đại biểu mới được tham gia thảo luận. 

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ thể tại 

Quy chế làm việc của Đại hội. 

- Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của đại biểu theo thứ tự đăng ký và 

chuyển lên cho Chủ tọa. 
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b) Giải đáp ý kiến của các đại biểu: 

- Trên cơ sở nội dung thảo luận của đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ tọa chỉ 

định sẽ giải đáp ý kiến của đại biểu. 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp 

tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau. 

Điều 30.  Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức bỏ 

phiếu điện tử.  

Điều 31.  Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 

a) Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

- Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biểu quyết tán thành, không tán thành 

hoặc không có ý kiến với mỗi vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài 

đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. 

- Sau đó, đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi 

nhận kết quả. 

b) Cách thức bỏ phiếu bầu cử:  

- Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT và 

BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu (bầu dồn đều hoặc bầu ghi số). 

Theo đó, đại biểu thực hiện việc bầu cử bằng cách đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” 

hoặc ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng trên phiếu 

bầu cử đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. Sau đó, đại biểu tiến hành xác 

nhận bầu cử để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả. 

- Bầu cử theo phương thức biểu quyết (nếu có): Thực hiện theo quy định bỏ phiếu 

biểu quyết nêu tại khoản a Điều này.  

c) Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử: 

-  Trường hợp đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội 

dung chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem 

như đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó. 

-  Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình Đại hội đã gửi, đại biểu 

có thể biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu đại biểu không thực hiện biểu quyết, bầu cử 

với những vấn đề phát sinh thì xem như đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu 

quyết, bầu cử vấn đề phát sinh đó.  

-  Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả 

biểu quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề 

phát sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm phiếu 

đối với kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử 

của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong Quy chế làm việc của Đại hội.  
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-  Trong trường hợp đại biểu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu có 

tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên khác (lớn hơn hoặc nhỏ hơn) với tổng số phiếu 

bầu của đại biểu đại diện được tính tại thời gian kiểm phiếu bầu cử. 

-  Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể trong Quy chế làm việc tại Đại hội. 

Đại biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 giờ trong 

ngày và 07 ngày trong tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm 

ngoài tầm kiểm soát của Công ty. Kết thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi 

nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ đại biểu. 

Điều 32.  Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

Khi đại biểu thực hiện biểu quyết/bầu cử, số phiếu biểu quyết/bầu cử đều được ghi 

nhận trên hệ thống theo nguyên tắc số biểu quyết tán thành, biểu quyết không tán 

thành và biểu quyết không có ý kiến. 

Điều 33.  Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Căn cứ Biên bản Kiểm phiếu ghi nhận như quy định tại Điều 32 Quy chế này, Ban 

Kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng 

vấn đề theo nội dung chương trình Đại hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ tọa công 

bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

Điều 34.  Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

- Thực hiện theo quy định tại Điều 19 Quy chế này. 

- Địa điểm tổ chức được ghi trong Biên bản Đại hội cổ đông trực tuyến là địa điểm Chủ 

tọa Đại hội có mặt để điều khiển Đại hội. Địa điểm này phải trên lãnh thổ Việt Nam. 

- Hình thức thông qua Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được quy định cụ thể tại 

Quy chế làm việc của Công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 35.  Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 

IV. QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 

QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT HỢP VỚI TRỰC 

TUYẾN 

Điều 36. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 6 Quy chế này. 

Điều 37. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 8 và Điều 25 Quy chế này. 

Điều 38. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 8 và Điều 27 Quy chế này. 

Điều 39. Điều kiện tiến hành 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 40. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
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Thực hiện theo quy định tại Điều 10 và Điều 30 Quy chế này. 

Điều 41. Cách thức bỏ phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 13, Điều 14 và Điều 31 Quy chế này. 

Điều 42. Cách thức kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 15 và Điều 32 Quy chế này. 

Điều 43. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

Thực hiện theo quy định tại Điều 17 và Điều 33 Quy chế này. 

Điều 44.  Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 19 và Điều 34 Quy chế này. 

Điều 45. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Thực hiện theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 
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CHƯƠNG 3. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Mục 1. Quy định chung 

Điều 46. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 278 và 297 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra HĐQT có các trách nhiệm và nghĩa 

vụ sau: 

1. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty. 

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi 

liên quan đến Công ty. 

3. Đảm bảo hoạt động của Công ty, tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ và 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

4. Xây dựng Quy chế hoạt động của HĐQT trình Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty theo hướng dẫn tại Thông tư 

116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp 

dụng đối với Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 

của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

5. Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên HĐQT, thành viên 

BKS, Tổng Giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài sản Công ty 

sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan. 

6. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông 

qua theo quy định tại Điều 270 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

7. Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty. 

8.  Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị Công ty và các kỹ năng cần thiết cho thành 

viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người quản lý khác của Công ty. 

9.  Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Pháp 

luật hiện hành. 

10. Công bố thông tin trong Báo cáo thường niên, Báo cáo tình hình quản trị của 

Công ty theo quy định của Pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

Điều 47.  Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên HĐQT  

Căn cứ quy định tại Điều 277 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

1.  Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, 

Pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty trong đó 

có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 

doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 
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2.  Thành viên HĐQT có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty. 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra 

thảo luận. 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với HĐQT các khoản thù lao nhận được từ các Công ty 

con, Công ty liên kết và các tổ chức khác. 

d) Báo cáo HĐQT tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, 

Công ty do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với thành 

viên HĐQT và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty 

với Công ty trong đó thành viên HĐQT là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý 

Công ty trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của Pháp luật. 

Mục 2. Quy định về đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên HĐQT  

Điều 48.  Số lượng, nhiệm kỳ và cơ cấu thành viên HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 26 Điều lệ Công ty 

1. Số lượng thành viên HĐQT là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên HĐQT cùng kết thúc nhiệm 

kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên HĐQT cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên HĐQT như sau: 

a) Cơ cấu HĐQT của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên HĐQT là 

thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên HĐQT kiêm nhiệm 

chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của HĐQT. 

b) Thành viên HĐQT không còn tư cách thành viên HĐQT trong trường hợp bị Đại 

hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật 

Doanh nghiệp. 

c) Việc bổ nhiệm thành viên HĐQT phải được công bố thông tin theo quy định Pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

d) Thành viên HĐQT không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 49. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT  

Căn cứ quy định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 275 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP 

1. Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp. 
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2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc của 01 Công 

ty đại chúng. 

3. Thành viên HĐQT của 01 Công ty đại chúng chỉ được đồng thời là thành viên 

HĐQT tại tối đa 05 Công ty khác. 

Điều 50.  Đề cử, ứng cử thành viên HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 274 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP; Điều 25 Điều lệ Công ty 

1.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng cử thành viên HĐQT theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ Công ty. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên HĐQT. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

đến dưới 20% được đề cử tối đa 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 

02 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 ứng viên; từ 40% đến dưới 

50% được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa 05 ứng viên. 

Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị phải thông báo về Công ty và Người 

triệu tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm khai mạc Đại hội đồng 

cổ đông đã được công bố như quy định tại điểm a, khoản 3, Điều 12 Điều lệ Công ty.  

2.  Trường hợp số lượng ứng cử viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 

số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 

cử theo quy định tại Quy chế hoạt động của HĐQT. Việc HĐQT đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên HĐQT theo quy định của Pháp luật. 

Điều 51.  Cách thức bầu thành viên HĐQT 

Căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 

21 Điều lệ Công ty 

1. Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 

quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 

định tại Quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT cần bầu thì việc bầu 

thành viên HĐQT có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên 

hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý 

kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo 

khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 
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Điều 52.  Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên 

HĐQT 

Căn cứ Điều 160 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật Doanh 

nghiệp. 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

Không tham gia các hoạt động của HĐQT trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

HĐQT; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT ngoài trường hợp quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên HĐQT bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy định tại Điều lệ 

Công ty. Trường hợp này, HĐQT phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên HĐQT đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 

nhất. 

Điều 53. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty có 

trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, 

trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang thông tin điện tử của Công ty 

theo trình tự và quy định của Luật hiện hành. 

Điều 54. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên HĐQT 

Căn cứ Điều 25 Điều lệ Công ty 

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên HĐQT, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 

đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên HĐQT phải có cam kết bằng 

văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải 

cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

công ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 

HĐQT được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 
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c) Quá trình công tác. 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh HĐQT của Công ty khác). 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty. 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 

quan tới Công ty của ứng cử viên HĐQT (nếu có). 

Điều 55.  Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 29 Điều lệ Công ty 

1. Chủ tịch HĐQT do HĐQT bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên HĐQT. 

2. Chủ tịch HĐQT không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch HĐQT có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT. 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, làm Chủ tọa 

cuộc họp HĐQT. 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch HĐQT có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

HĐQT phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 

hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ 

của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch HĐQT/thành viên khác 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT. Trường hợp không có người được 

ủy quyền hoặc Chủ tịch HĐQT chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt 

tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở 

giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, 

có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, 

cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người 

trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc đa số thành viên 

còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của HĐQT. 

Mục 3. Thù lao, lương thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

Điều 56. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 28 Điều lệ Công ty 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên HĐQT theo kết quả và hiệu 

quả kinh doanh. 
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2. Thành viên HĐQT được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 

được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên HĐQT và 

mức thù lao mỗi ngày. HĐQT dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên 

tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của HĐQT do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 

riêng trong Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên HĐQT làm việc tại 

các tiểu ban của HĐQT hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm 

vụ thông thường của một thành viên HĐQT, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng 

một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận 

hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 

HĐQT của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông, HĐQT hoặc các tiểu ban của HĐQT. 

6. Thành viên HĐQT có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm Pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 

Mục 4. Quy định về trình tự và thủ tục tổ chức họp HĐQT 

Điều 57.  Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm 

Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 30 Điều lệ 

Công ty 

1. Chủ tịch HĐQT được bầu trong cuộc họp đầu tiên của HĐQT trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT đó. Cuộc họp này do thành viên có 

số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp 

có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang 

nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu 

tập họp HĐQT. 

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

Điều 58. Các trường hợp phải triệu tập họp HĐQT bất thường 

Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 30 Điều lệ 

Công ty 

1. Chủ tịch HĐQT triệu tập họp HĐQT trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của BKS. 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác. 
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c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên HĐQT. 

d) Các trường hợp khác (nếu có). 

2. Đề nghị quy định tại khoản 1 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu 

rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

3. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được đề nghị quy định tại Khoản 1 Điều này. Trường hợp không triệu tập 

họp HĐQT theo đề nghị thì Chủ tịch HĐQT phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch HĐQT triệu tập 

họp HĐQT. 

Điều 59. Thông báo họp HĐQT và quyền dự họp HĐQT của Kiểm soát viên 

Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 30 Điều lệ 

Công ty 

1. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập họp HĐQT phải gửi Thông báo mời họp chậm 

nhất là 03 ngày trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp HĐQT có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện 

điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa 

chỉ liên lạc của từng thành viên HĐQT được đăng ký tại Công ty. 

2. Chủ tịch HĐQT hoặc người triệu tập gửi Thông báo mời họp và các tài liệu kèm 

theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên HĐQT. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp HĐQT; có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

Điều 60. Điều kiện tổ chức họp HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 30 Điều lệ 

Công ty 

Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại Khoản này không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 

một nửa số thành viên HĐQT dự họp. 

Điều 61. Cách thức biểu quyết 

Căn cứ Điều 30 Điều lệ Công ty 

1. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường 

hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 3 

Điều này. 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  

 

 Trang 36 

 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác. 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử hoặc bằng 

phương tiện khác. 

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư: Phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả những người dự họp. 

3. Biểu quyết: 

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 3 Điều này, mỗi thành viên HĐQT hoặc người được 

ủy quyền theo quy định tại Khoản 1 Điều này trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại 

cuộc họp HĐQT có 01 phiếu biểu quyết. 

b) Thành viên HĐQT không được biểu quyết về các Hợp đồng, các giao dịch hoặc đề 

xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó 

mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên HĐQT không 

được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có thể tổ chức cuộc họp HĐQT về 

những quyết định mà thành viên đó không có quyền biểu quyết. 

c) Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30 Điều lệ Công ty, khi có vấn đề phát 

sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên HĐQT 

mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của Chủ tọa là 

quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 

HĐQT liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

d) Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một Hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm b 

khoản 6 Điều 43 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong Hợp đồng đó. 

e) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

4. Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một Hợp đồng hoặc 

giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản thân là 

người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng thảo luận về việc ký kết Hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp thành 

viên HĐQT không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời điểm Hợp đồng, 

giao dịch được ký với Công ty, thành viên HĐQT này phải công khai các lợi ích liên 

quan tại cuộc họp đầu tiên của HĐQT được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng 

mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc Hợp đồng nêu trên. 

5. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để 

thông qua Nghị quyết HĐQT khi thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT 

tại khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công ty. 

6. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có 

hiệu lực và giá trị như Nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 
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7. Cuộc họp của HĐQT có thể tổ chức theo hình thức Hội nghị trực tuyến giữa các 

thành viên của HĐQT khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác 

nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp. 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo 

luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng 

phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên 

HĐQT tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm 

cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên 

HĐQT hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến 

hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 

khẳng định bằng các chữ ký trong Biên bản của tất cả thành viên HĐQT tham dự 

cuộc họp này. 

8. Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm gửi Biên bản họp HĐQT tới các thành viên và 

Biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong cuộc họp 

trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung Biên bản trong thời hạn 05 ngày kể từ ngày 

gửi. Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước 

ngoài. Biên bản phải có chữ ký của Chủ tọa và người ghi Biên bản. 

Điều 62. Cách thức thông qua Nghị quyết của HĐQT 

Căn cứ Điều 30 Điều lệ Công ty 

Nghị quyết, quyết định của HĐQT được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp 

tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch HĐQT. 

Điều 63. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên HĐQT 

Căn cứ Điều 30 Điều lệ Công ty 

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên HĐQT chấp thuận. 

Điều 64. Lập Biên bản họp HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 158 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

Các cuộc họp HĐQT phải được ghi Biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 

hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng 

tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Thời gian, địa điểm họp. 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp. 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do. 
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e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp. 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp. 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến. 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

i) Họ, tên, chữ ký Chủ tọa và người ghi Biên bản, trừ trường hợp quy định tại Điều 65 

Quy chế này. 

Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa Biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng 

nước ngoài thì nội dung trong Biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chủ tọa, người ghi Biên bản và những người ký tên trong Biên bản phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung Biên bản họp HĐQT. 

Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

Điều 65. Trường hợp Chủ tọa và/hoặc Thư ký từ chối ký Biên bản họp HĐQT 

Căn cứ quy định tại Điều 158 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

Trường hợp Chủ tọa, người ghi Biên bản từ chối ký Biên bản họp nhưng nếu được tất 

cả thành viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h Điều 64 Quy chế này thì Biên bản họp có hiệu lực. 

Điều 66. Thông báo nghị quyết, quyết định của HĐQT 

Sau khi ban hành nghị quyết, quyết định của HĐQT, Công ty có trách nhiệm công bố 

thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện 

thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của Luật 

hiện hành. 

Mục 5. Các tiểu ban thuộc HĐQT 

Điều 67. Các tiểu ban trực thuộc HĐQT 

Căn cứ Điều 31 Điều lệ Công ty 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do HĐQT quyết định, tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của 

HĐQT và thành viên bên ngoài. Các thành viên HĐQT không điều hành nên chiếm 

đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng 

tiểu ban theo quyết định của HĐQT. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy 

định của HĐQT. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham 

dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của HĐQT hoặc của tiểu ban trực thuộc HĐQT phải phù 

hợp với các quy định Pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế 
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nội bộ về quản trị Công ty. 

Mục 6. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công ty 

Điều 68. Tiêu chuẩn của người phụ trách quản trị Công ty 

Căn cứ khoản 2 Điều 32 Điều lệ Công ty 

Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các Báo cáo tài chính của Công ty. 

Điều 69. Việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị Công ty 

Căn cứ Khoản 1 Điều 32 Điều lệ Công ty  

Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 

Công ty để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản 

trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 

156 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 70. Các trường hợp miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm/miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công ty 

khi cần nhưng không trái với các quy định Pháp luật hiện hành về lao động. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty có thể bị bãi nhiệm theo Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông. 

Điều 71. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công ty 

Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm người phụ trách quản trị Công ty, Công 

ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu 

quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo 

trình tự và quy định của Luật hiện hành. 

Điều 72. Quyền và nghĩa vụ của người phụ trách quản trị Công ty 

Căn cứ khoản 3 Điều 32 Điều lệ Công ty 

Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty với cổ đông. 

b) Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của 

HĐQT hoặc BKS. 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp. 

d) Tham dự các cuộc họp. 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với quy định của Pháp luật. 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao Biên bản họp HĐQT và các thông tin 

khác cho thành viên HĐQT và thành viên BKS. 

g) Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Công ty. 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan. 
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i) Bảo mật thông tin theo các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

CHƯƠNG 4. BAN KIỂM SOÁT 

Mục 1. Quy định chung 

Điều 73. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của BKS, trách nhiệm của Kiểm soát viên  

Căn cứ Điều 287, Điều 288 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều 40 Điều lệ Công ty 

1. Kiểm soát viên có các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Pháp luật liên 

quan, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động BKS trong đó có quyền tiếp cận các 

thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty. Thành viên 

HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của Công ty có trách nhiệm cung 

cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của Kiểm soát viên. 

2. Kiểm soát viên có trách nhiệm tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Công 

ty, Quy chế hoạt động BKS và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ được giao. 

3. Ban Kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 

Kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

b) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

c) Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ Pháp luật trong hoạt động 

của thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

d) Đảm bảo phối hợp hoạt động với HĐQT, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

e) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 

thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của Công ty, BKS phải 

thông báo bằng văn bản cho HĐQT trong thời hạn 48 giờ, yêu cầu người có hành vi 

vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

f) Xây dựng Quy chế hoạt động của BKS và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 

theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp 

dụng đối với Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP. 

g) Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán. 

Mục 2. Quy định về nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu Kiểm soát viên 

Điều 74. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần và cơ cấu Kiểm soát viên 
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Căn cứ quy định tại Điều 168 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, khoản 1 Điều 

38 Điều lệ Công ty 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người.  

2. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Kiểm soát viên không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

4. Trưởng BKS do BKS bầu trong số các Kiểm soát viên; việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm theo nguyên tắc đa số. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng BKS do Điều lệ Công 

ty quy định. BKS phải có hơn một nửa số Kiểm soát viên thường trú tại Việt Nam. 

5. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát 

viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục 

thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và 

nhận nhiệm vụ. 

Điều 75. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên 

Căn cứ quy định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, khoản 2 Điều 

38 Điều lệ Công ty 

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp. 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc 

và người quản lý khác. 

d) Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 

lao động của Công ty. 

e) Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty. 

f) Không phải là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán các Báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của Pháp luật có liên quan và 

Điều lệ Công ty. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiểm soát viên đại 

chúng, doanh nghiệp Nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật 

Doanh nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh 

nghiệp của Công ty và Công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người 

đại diện phần vốn Nhà nước tại Công ty mẹ và tại Công ty, đảm bảo đủ các điều kiện 

theo quy định tại khoản 2 Điều 169 của Luật Doanh nghiệp. 
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3. Trưởng BKS phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 

ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Điều 76.  Đề cử, ứng cử Kiểm soát viên 

Căn cứ quy định tại Điều 285 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều 37 Điều lệ Công ty 

1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

Điều 25 Điều lệ Công ty. Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền 

gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các Kiểm soát viên. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu 

quyết được đề cử 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 ứng viên; 

từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử năm 05 ứng viên. 

Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát phải thông báo về Công ty và Người triệu 

tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông đã được công bố. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không đủ số 

lượng cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử 

tương tự theo quy định tại khoản 1 Điều 50 Quy chế này. Việc BKS đương nhiệm 

giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu Kiểm soát viên theo quy định của Pháp luật. 

Điều 77.  Cách thức bầu Kiểm soát viên 

Căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, khoản 

2 Điều 21 Điều lệ Công ty 

1. Việc biểu quyết bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết 

hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 

trúng cử Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 

đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 

Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế 

bầu cử, Quy chế hoạt động BKS hoặc Điều lệ Công ty.  

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số Kiểm soát viên cần bầu thì việc bầu Kiểm 

soát viên có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực 

hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ 

lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo khoản 2 

Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 78. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 
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Căn cứ quy định tại Điều 174 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 

169 của Luật Doanh nghiệp. 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

c) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công. 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng. 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

d) Trường hợp khác theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 79. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên, Công ty có trách 

nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các 

phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy 

định của Luật hiện hành. 

Điều 80. Tiền lương và quyền lợi khác của Kiểm soát viên 

Căn cứ quy định tại Điều 172 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 42 Điều lệ 

Công ty 

1. Kiểm soát viên được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù 

lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của BKS. 

2. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân 

sách hoạt động hằng năm của BKS đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của BKS được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 

của Pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong Báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG 5. TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 81. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

Căn cứ khoản 2, 4 Điều 35 Điều lệ Công ty 

1. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

chịu sự giám sát của HĐQT; chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước Pháp luật về 
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việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

2. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty 

mà không thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty. 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty. 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc. 

g) Tuyển dụng lao động. 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh. 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị 

quyết, quyết định của HĐQT. 

Điều 82. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc 

Căn cứ quy định tại khoản 5 Điều 162 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; khoản 

3 Điều 35 Điều lệ Công ty 

Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

1. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý Công 

ty khác, Kiểm soát viên của Công ty và Công ty mẹ; người đại diện phần vốn Nhà 

nước, người đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại Công ty và Công ty mẹ. 

3. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 

Điều 83. Ứng cử, đề cử Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc, các thành viên HĐQT có quyền đề cử ứng viên Tổng Giám đốc 

theo đúng các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 82 Quy chế này và trình lên 

HĐQT xem xét khi Công ty có nhu cầu tìm kiếm Tổng Giám đốc. 

Điều 84.  Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký Hợp đồng, chấm dứt Hợp đồng đối với Tổng 

Giám đốc 

Căn cứ khoản 1 và khoản 5 Điều 35 Điều lệ Công ty  

Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên HĐQT hoặc thuê người khác làm Tổng 

Giám đốc. 
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Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên HĐQT có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

Hội đồng quản trị có thẩm quyền ký kết/chấm dứt Hợp đồng và quyết định các điều 

khoản của Hợp đồng lao động được quy định tại điểm i khoản 2 Điều 27 và Điều 35 

Điều lệ Công ty.  

Điều 85. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký Hợp đồng, chấm dứt Hợp đồng 

đối với Tổng Giám đốc 

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc, Công ty có trách 

nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các 

phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy 

định của Luật hiện hành. 

Điều 86. Tiền lương và lợi ích khác của người điều hành Công ty 

Căn cứ khoản 3 và khoản 4 Điều 34 Điều lệ Công ty 

1. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám 

đốc do HĐQT quyết định. 

2. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 

riêng trong Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông tại cuộc họp thường niên. 

CHƯƠNG 6. CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Mục 1. Quy định về phối hợp hoạt động giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc 

Điều 87.  Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo 

kết quả họp giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả họp 

giữa HĐQT, BKS và Tổng Giám đốc được thực hiện theo thủ tục, trình tự triệu tập 

họp HĐQT được quy định tại Mục 4 Chương 3 Quy chế này.  

Điều 88.  Thông báo nghị quyết/quyết định của HĐQT cho BKS 

Căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 171 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 

Nghị quyết/quyết định, Biên bản họp HĐQT sau khi được ban hành phải được gửi 

đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên 

HĐQT.  

Điều 89.  Thông báo nghị quyết/quyết định của HĐQT cho Tổng Giám đốc 

Nghị quyết/quyết định của HĐQT (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, 

quyền hạn và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc) sau khi được ban hành phải được gửi đến 

cho Tổng Giám đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên 

HĐQT. 
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Điều 90.  Các trường hợp BKS và Tổng Giám đốc đề nghị triệu tập họp HĐQT 

và những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT 

Căn cứ quy định tại điểm h khoản 3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, 

Điều 288 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, khoản 4 Điều 35 và Điều 40 Điều lệ Công ty 

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT: 

a) Ban Kiểm soát có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau:  

- Khi có yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp. 

- Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt 

động Công ty của Kiểm soát viên không được thực hiện đầy đủ theo Pháp luật hiện 

hành và Điều lệ Công ty. 

- Khi phát hiện hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành 

viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành Công ty khác sau khi đã thực hiện 

thông báo bằng văn bản với HĐQT theo quy định tại khoản 5 Điều 40 Điều lệ Công 

ty nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc chưa có giải pháp 

khắc phục hậu quả. 

b) Tổng Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau: 

- Khi xét thấy các quyền của Tổng Giám đốc theo quy định tại Điều 35 Điều lệ Công 

ty không được thực thi. 

- Khi phát hiện hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của những 

người điều hành Công ty khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn bản với 

HĐQT nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc chưa có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

2. Những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT: 

a) Kiến nghị với HĐQT về phương án cơ cấu tổ chức, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty. 

b) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty. 

c) Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến 

việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành Công ty. 

d) Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến 

quan hệ của Công ty với tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính 

sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ Công ty, các 

Quy chế của Công ty và quy định Pháp luật hiện hành. 

e) Bảng Báo cáo tài chính kiểm toán (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo cáo kết 

quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài 

chính. 

f) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh. 
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g) Xin ý kiến HĐQT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo. 

h) Các nội dung khác khi xét thấy vì lợi ích của Công ty. 

Điều 91.  Báo cáo của Tổng Giám đốc với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và 

quyền hạn được giao 

Căn cứ quy định tại Phụ lục IV Thông tư số 96/2020/TT-BTC, khoản 4 Điều 35 Điều 

lệ Công ty  

1. Báo cáo về tình hình thực hiện nghị quyết của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông, kế 

hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

2. Định kỳ hàng quý, hàng năm Báo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

3. Báo cáo những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý. 

4. Báo cáo hằng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi trường, 

cộng đồng và người lao động. 

5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông 

ủy quyền khác. 

6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT. 

Điều 92.  Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 

HĐQT đối với Tổng Giám đốc 

Căn cứ vào Báo cáo của Tổng Giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

được giao theo quy định tại Điều 81 Quy chế này, HĐQT sẽ tiến hành kiểm điểm kết 

quả thực hiện Nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT với Tổng Giám đốc. 

Điều 93. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách 

thức thông báo cho HĐQT, BKS 

Căn cứ quy định tại khoản 3 Điều 291 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều 35, 

khoản 3 Điều 43 và  Điều 45 Điều lệ Công ty 

1. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 

báo cho HĐQT: 

a) Các nội dung theo Điều 90 Quy chế này. 

b) Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó 

theo quy định của Pháp luật. 

c)  Các nội dung khác cần xin ý kiến, báo cáo cho HĐQT phải được gửi trước ít nhất 

là 07 ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc.  

2.  Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông 

báo cho BKS. 



Quy chế nội bộ về quản trị Công ty của Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  

 

 Trang 48 

 

a) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do Công ty phát hành 

được gửi đến các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 

thành viên HĐQT. 

b) Tổng Giám đốc, người điều hành Công ty khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và 

kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của 

Công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc BKS. 

c) Cách thức thông báo cho BKS thực hiện như đối với HĐQT. 

Điều 94.  Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành viên 

HĐQT, các Kiểm soát viên và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của các 

thành viên nêu trên 

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT:  

BKS có vai trò giám sát, phối hợp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính xác. 

Cụ thể như sau:  

a) Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến của 

HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

b) Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu thành viên HĐQT, Tổng 

Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn 

đề cần được làm rõ. 

c) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn 15 ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT để có thêm cơ sở 

giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của 

cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với HĐQT, Tổng Giám đốc 

trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất 

quan điểm thì được bảo lưu ý kiến ghi vào Biên bản và Trưởng BKS có trách 

nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

d) Trường hợp BKS phát hiện những hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

Công ty của các thành viên HĐQT, BKS thông báo bằng văn bản với HĐQT trong 

vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả. 

e) Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy 

định của Pháp luật. 

f) Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của Công 

ty thì BKS phải gửi văn bản cùng tài liệu liên quan trước ít nhất 15 ngày so với 

ngày dự định nhận được phản hồi. 

g) Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày làm 

việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày làm việc.  

HĐQT tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của mình. 
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2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Tổng Giám đốc:  

BKS có chức năng kiểm tra và giám sát: 

a) Trong các cuộc họp của BKS, BKS có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc (cùng lúc 

yêu cầu thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận) tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ các vấn đề mà các Kiểm soát 

viên quan tâm. 

b) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bằng văn bản 

(không trễ hơn 15 ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám đốc để có thêm 

cơ sở giúp Tổng Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và 

kết quả của cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với Tổng Giám 

đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất 

quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào Biên bản và Trưởng BKS có 

trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần nhất.  

c) Kiểm soát viên có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài 

liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại trụ sở chính hoặc nơi lưu 

trữ hồ sơ. 

d) Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và Báo 

cáo tình hình kinh doanh, Báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp của BKS 

phải được gửi đến Công ty trước ít nhất 48 giờ làm việc so với thời gian dự định 

nhận được phản hồi. BKS không được sử dụng các thông tin chưa được phép công 

bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

e) Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ 

chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh Công ty của BKS phải 

được gửi đến Tổng Giám đốc trước ít nhất 07 ngày làm việc so với ngày dự định 

nhận được phản hồi. 

Tổng Giám đốc tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 

mình. 

3. Phối hợp hoạt động giữa Tổng Giám đốc và HĐQT: Tổng Giám đốc là người thay 

mặt điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và hiệu quả.  

a) Khi có kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 

ty, Tổng Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn 07 ngày 

trước ngày nội dung đó cần được quyết định. 

b) Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến 

việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen 

thưởng và kỷ luật đối với người lao động và cán bộ quản lý. 

c) Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến 

quan hệ của Công ty với tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính 

sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ Công ty, các 

Quy chế của Công ty và quy định Pháp luật hiện hành. 
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d) Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy 

định của Pháp luật. 

e) Các nội dung khác cần xin ý kiến theo quy định tại khoản 2 Điều 97 Quy chế này 

HĐQT phải được gửi trước ít nhất là 07 ngày làm việc so với ngày dự định nhận 

được phản hồi HĐQT. 

Mục 2. Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động khen thưởng và kỷ 

luật đối với thành viên HĐQT, Kiểm soát viên và người điều hành Công ty 

Điều 95.  Quy định về việc đánh giá hoạt động của thành viên HĐQT, Kiểm soát 

viên, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho 

tất cả các đối tượng là thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành khác. 

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của người điều hành 

Công ty với lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông. Các chỉ số tài chính và phi tài 

chính được sử dụng trong đánh giá được HĐQT cân nhắc thận trọng và quyết định tại 

từng thời điểm. Trong đó, các chỉ tiêu phi tài chính có thể được đề cập như: Quyền 

lợi của các bên liên quan, hiệu quả hoạt động, những tiến bộ và cải tiến đạt được… 

3. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu chuẩn 

đánh giá đã được thiết lập/các kết quả đạt được, HĐQT tổ chức thực hiện đánh giá 

hoạt động thành viên HĐQT.  

4. Việc đánh giá hoạt động của các Kiểm soát viên được tổ chức thực hiện theo 

phương thức được đề cập tại cơ cấu tổ chức và hoạt động của BKS. 

5. Việc đánh giá hoạt động của người điều hành Công ty thực hiện theo các quy định 

nội bộ hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những người điều hành này. 

Điều 96.  Khen thưởng 

1. Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban Lương thưởng (nếu có) có trách nhiệm xây dựng 

chính sách khen thưởng. Việc khen thưởng được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá 

hoạt động tại Điều 95 của Quy chế này. 

2. Các hình thức khen thưởng: Bằng tiền, bằng cổ phiếu (phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty) hoặc các hình thức khác do 

HĐQT hoặc tiểu ban Lương thưởng xây dựng. Các hình thức khen thưởng do Tổng 

Giám đốc lập kế hoạch trình HĐQT phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ trình 

Đại hội đồng cổ đông thông qua.  

3. Chế độ khen thưởng đối với đối tượng là thành viên HĐQT, Kiểm soát viên sẽ do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

4. Đối với đối tượng là người điều hành Công ty: Nguồn kinh phí thưởng được trích từ 

Quỹ khen thưởng phúc lợi của Công ty và nguồn hợp pháp khác. Mức khen thưởng 

được căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế hàng năm, Tổng Giám đốc sẽ đề xuất HĐQT 

phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sẽ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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Didu 97. Kf tu$t

1. HOi d6"g quan tri c6 tr6ch ntri-em xdy dgng hinh thric ky hat dga tr6n tinh ch6t vd mirc
d0 cua viQc vi pham. Vi0c hj, luft phii c6 hinh thirc cao nh6t h bdi nhiQm , cdchchirc.

2. Thenh vi6n FDQT, Ki6m so6t vi6n, ngudi di6u hdnh C6ng ty khdng hodn thenh
nhiQm vg cria minh so v6i.y6u cAu ve sg trung thgc, si6ng ndng, cAn trgng sE ph6i
chiu trdch nhiQm c6 nhdn vC nhirng thiQt hai do minh gdy ra.

3. Thenh vi6n HDQT, Ki6m so6t vi6n, ngudi diAu hanh doanh nghiep khi thUc hipn
nhiqm vU me c6 hdnh vi vi pham quy illnh Ph6p 1u4t ho{c quy dinh ctra C6ng ty thi
tiy theo mirc d0 vi phpm md b! xri ly hj' luft, vi phpm henh chinh ho{c truy ciru tr6ch
nhiem hinh sy theo quy clinh cira Ph6p luQt vd DiAu lQ C6ng ty. Trucrng hqp gdy thiQt
hAi dtin lqi fch cria C6ng ty, .6 d6ng hoflc ngudi kh6c sE ph6i bOi tfrucrng theo quy
dfnh cria Ph6p lupt.

cHUOl{G 7. sUA o6r euy DINH vE euAN TRI c0Nc rv
Diiiu 98. BA sung vh sfra a6i quy ilinh vd quf,n tri COng ty

1. ViQc bO sung.ho{c stra d6i Quy chiS ndy ph6i dugc D4i hQi tl6ng c6 ddng Cdng ty
xem x6t vi quy6t dinh.

2. Trong trucmg hgp c6 nhirng quy dinh cria Ph6p luQt c6 1i6n quan tttin ho4t dQng cta
COng ty chua dugc dA cfp trong bin Quy chiS ndy hoflc trong trudmg hqrp c6 ntirng
quy dinh mcri cira Ph6p luQt kh6c v6i nhimg di6u kho6n trong Quy chi5 ndy thi nt frrrg
quy dinh cria Ph6p luat cl6 ducrng nhi6n dugc 6p dpng vd di6u chinh ho4t dQng cria
C6ng ty.

CHTIOTqG 8. NGAY HIEU LUC

Di6u 99. Ngny hiQu h;c

1. Quy chiS ndy gdm 8 chuong, 99 diAu dugc Dai hQi ddng cd ddng Cdng ty CO phen
Nu6c gihil$6t Sanest Kh6nh Hda nhdt tri th6ng qua ngdy "f2. firarg .{ndm202l vir
ctng chdp thuQn hiQu lgc todn vdn cira quy dfnh ndy.

2. Quy chiS ndy li duy nh6t va chinh thfc cria Cdng ty.

3. Cdc b6n sao ho{c trich lpc Quy chti vC qu6n tri C6ng ty phni c6 cht ky cua Chri
tich HDQT,b!&2

cOxc rY cP NGK sANEST rnANu HoA
TM. HQI DONG QUAN TRI

Trang 51



ceNG HoA xA ugr csu xcuil vt-Er NAM
DQc lflp - Tq do - H4nh phtic
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QUY CHE HOAT DQI\G

cueHQI DONG QUAN TRI
o

-R >.

COI{G TY CO PHAI\
NTIOC GIAI XUAT SANEST KHAXTT HOA

Ban hdnh thea l'{ghi quydt Dqi hli dAng ,6 ddng rhadng ni€n ndtn 202 t

Cdng ty C6 phAn liadc gidi khdt Sanest Khdnh Hda

Khdnh Hoa, ngAy 28 thdng 5 ndm 2421

7u.6'J-raauh

'rt' iB.v
\-



CONC TY CO PHAN
NGK SAI\Eq5H4NH HoA

s5: /QD-SKH

cgNG HoA xA ugt cHU NGHIA vrBr NAM
Oj. hp - fU ao - Uarn

Cam Thlnh, ngdy ... thdng ... ndm 2021

QUYET DINH

Ban hhnh Quy chii ho4t tlQng cfia HQi tl6ng quin tri
Cdng ty CO phin Nu6'c gi6i kh6t Sanest Kh6nh Hda

HQr DOI\G QUAX rnl
c0xc ry co pHAN NUoc GIAI KHAr sANEST xnANu HoA

- Cdn cti' Lu()t Doanh nghiQp tii SS|ZOZI/QH\4 daqc Qutic hQi nu'oc C)ng
hda xd h6i chw nghTa Vifi Aram thong qua ngdy 17/6/2020;

- Can cu LuQt Ching khodn tii SI|ZO l9/QH t 4 dwqc Qutic h6i nartc CQng hda
xd h)i chu nghTa Vi€t l:{am thong qua ngdy 26/11/2019;

- Cdn ca l{ghi dlnh s6 155/2020/^{D-CP Quy dinh chi tiAt thi hdnh mot so

diiu cua Ludt Chang khodn th6ng qua ngdy 31/12/2020;

- Cdn ctr Th6ng tu'so 116/2020/TT-BTC ngdy 31/12/2020 cua BQ trao'ng BQ

Tdi chinh haong ddn mot tA aiir ri qron tri Cong ty dp dwng d6i vo'i Cong ty dqi
chilng.tqi wghi dinh s6,155/2020/\VD-CP ngdy 31/12/2020 cila Ch{nh phu quy dinh
chi ti€t thi hdnh m)t s6 di€u cua Ludt Chting khodn;

- Cdn ca Diiu l€ td chac vd hoqt d\ng C6ng ty C6 phan ltractc giai khdt
Sanest Khiinh Hdq,'

- Cdn ca lV7hi qtty€r H6i d6ng quan tri so 75/wQ-SKH ngdy 24/5/2021 vi viQc

ban hdnh Quy chA hoat d6ng cua Hoi ding quan tri;

- Cdn cu'l{ghi qry6t Dai hoi ding ra ddng ttj O\/2021-DHECD ngdy
2B/5/202 1.

QUYET DINH

Di6u 1. Ban hdnh "Quy che hoat dQng cua HQi d6ng qudrn tri C6ng ty C6 phAn

Nu6c giai kh6t Sanest Kh6nh Hda". Quy ch6 g6m 7 chuong, 23 di}u.

Di6u 2. Thdnh vi6n Hoi dong qu6rn tri, Ban Ki6m so6t, Ban T6ng Gii,m d6c,

Truong c6c phong ban chirc \dng, dcm vi truc thuQc vd c6c c6 nh6n co li6n quan

chiu tr6ch nhi6m thi hdnh quy0t dinh ndy.

Quytit dinh ndy co hi6u luc k6 tu ngay ky./.

rM. HQr DoNG qUAX rn1
Noi nltQn:
- Nhu Di6u 2l
- Luu: VT, HDQT.

CHI TICH
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   QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CÔNG TY CỔ PHẦN NƯỚC GIẢI KHÁT SANEST KHÁNH HÒA 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán thông qua ngày 31/12/2020; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với 

Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 

của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 05/NQ-SKH ngày 24/5/2021 về việc 

ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2021-ĐHĐCĐ ngày 

28/5/2021. 
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CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu 

tổ chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định khác của Pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành 

viên Hội đồng quản trị và những đối tượng liên quan được đề cập trong Quy chế này. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 

đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 

nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Pháp luật về các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều hành thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

CHƯƠNG II. THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền và trách nhiệm theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Pháp luật liên quan và Điều lệ Công 

ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 

hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chấp hành các quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và các 

nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty. 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 

được đưa ra thảo luận. 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 

các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác. 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch. 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo 

quy định của Pháp luật. 
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Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình 

hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu 

và cung cấp thông tin được quy định như sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị phải trình nội dung yêu cầu cung cấp lên Hội đồng 

quản trị Công ty; 

- Xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị sẽ triệu tập họp để lấy ý kiến trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty về nội dung được yêu cầu cung cấp thông tin; 

- Nếu nội dung trên được Hội đồng quản trị thông qua thì người quản lý được yêu 

cầu cung cấp thông tin sẽ cung cấp các thông tin theo yêu cầu trong vòng 07 ngày 

kể từ ngày Hội đồng quản trị thông qua. 

Điều 5. Số lượng, nhiệm kỳ, cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

4. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành 

viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 

tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp. 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh 

vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác. 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của Công ty khác. 

d) Đối với doanh nghiệp Nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 Luật 

Doanh nghiệp và Công ty con của doanh nghiệp Nhà nước theo quy định tại khoản 1 

Điều 88 Luật Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người 
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có quan hệ gia đình của Tổng Giám đốc và người quản lý khác của Công ty; của 

người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý Công ty mẹ. 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công ty. 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị. 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, làm Chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị. 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị. 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn 

từ chức hoặc bị bãi miễn.  

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng 

quản trị hoặc một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, 

trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 

nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong 

số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành 

viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

6. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm 01 hoặc nhiều 

người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với 

các quy định Pháp luật hiện hành về lao động. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa 

vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các Biên bản họp. 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 
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được giao. 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty. 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông 

tin và thủ tục hành chính. 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty. 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp. 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng. 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy 

định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 

phần ba. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại 

cuộc họp gần nhất. 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử ứng cử thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như 

sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 
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Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 

30% được đề cử tối đa 02 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 

ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% trở lên 

được đề cử tối đa 05 ứng viên. 

 Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị phải thông báo về Công ty và 

Người triệu tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông đã được công bố. 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử 

viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 

quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại 

do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm 

giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị 

và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường 

hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 

có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế bầu 

cử hoặc Điều lệ Công ty. 

4. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có 

ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện 

theo khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

5. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị cần bầu thì 

việc bầu thành viên Hội đồng quản trị có thể được thực hiện theo phương thức bầu 

dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không 

tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu 

quyết được thực hiện theo khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 



Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  

 

 Trang 9 

 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công 

bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có 

thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 

gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh. 

b) Trình độ chuyên môn. 

c) Quá trình công tác. 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công 

ty khác). 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty. 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty. 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác 

và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do Luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty. 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại. 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty. 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 
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Doanh nghiệp. 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền, giới hạn theo 

quy định của Pháp luật. 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ. 

h) Thông qua Hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và Hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, trừ trường hợp các Hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và 

khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp. 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết Hợp đồng, chấm dứt Hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý 

quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó. 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty, quyết định 

thành lập Công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác. 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

Nghị quyết. 

n) Trình Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông. 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử 

lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh. 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty. 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công 

bố thông tin của Công ty. 

r) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty 

cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công 

ty và của đơn vị trong Công ty. 

s) Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu 

và cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Điều 4 Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

t) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của Pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị 
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Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 

tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 

họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. 

Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của Pháp luật, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại 

cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù 

thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói 

trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, 

ký kết Hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các Hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ 

ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi 

trên Báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định 

tại Điều lệ Công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ phần 

phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 

Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị chấp thuận các Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản 

có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

3. Người đại diện Công ty ký Hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với Hợp đồng, 

giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo Hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận Hợp đồng, giao dịch trong thời 

hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên Hội đồng quản trị có lợi 

ích liên quan đến các bên trong Hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 
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Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 

trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của Pháp luật. 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể 

hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 

các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp 

đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan. 

d) Theo yêu cầu của Ban Kiểm soát. 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày 

kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên còn lại ít 

hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ Công ty hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội. 

c) Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội. 

d) Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp. 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội. 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp. 

g) Các công việc khác phục vụ Đại hội. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, tối thiểu là 03 người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội 

đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các 
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thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị phải phù hợp với các quy định Pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 

CHƯƠNG IV. CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản 

trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 

đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu 

hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc 

đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Có đề nghị của Ban Kiểm soát. 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác. 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày trước ngày họp nếu Điều lệ Công ty 

không có quy định khác. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa 

điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 

đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 
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7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài 

liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở 

lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 

07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến 

hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 13 

Điều này. 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua Hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác. 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử hoặc bằng 

phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 

trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Biểu quyết 

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 15 Quy chế này, mỗi thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 8 Điều này trực 

tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có 01 phiếu biểu 

quyết. 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các Hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi 

ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành 

viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt để có 

thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó 

không có quyền biểu quyết. 

c) Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 15 Quy chế này, khi có vấn đề phát 

sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán 

quyết của Chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một Hợp đồng được quy định tại 

điểm a và điểm b khoản 6 Điều 43 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể 
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trong Hợp đồng đó. 

e) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một 

Hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và 

biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại 

cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết Hợp đồng hoặc giao dịch 

này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên 

quan có lợi ích vào thời điểm Hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên 

Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên 

của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi 

ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc Hợp đồng nêu trên. 

13. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. 

14. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

15. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản để thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị tại khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công ty. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 

kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 

quyết này có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

16. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 

đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp 

đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp. 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo 

luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện thông tin liên lạc khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 

viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc 

họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông 

nhất thành viên Hội đồng quản trị hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến 

hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 

khẳng định bằng các chữ ký trong Biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị 

tham dự cuộc họp này. 
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17. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi Biên bản họp Hội đồng quản trị 

tới các thành viên và Biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung Biên bản trong 

thời hạn 10 ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng 

tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng nước ngoài. Biên bản phải có chữ ký của Chủ 

tọa và người ghi Biên bản. 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi Biên bản và có thể ghi âm, ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp. 

b) Thời gian, địa điểm họp. 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp. 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do. 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp. 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp. 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến. 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng. 

i) Họ, tên, chữ ký Chủ tọa và người ghi Biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp Chủ tọa, người ghi Biên bản từ chối ký Biên bản họp nhưng nếu 

được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì Biên 

bản này có hiệu lực. 

3. Chủ tọa, người ghi Biên bản và những người ký tên trong Biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung Biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực Pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa Biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong Biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

CHƯƠNG V. BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 17. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo 
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cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty. 

b) Báo cáo tài chính. 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty. 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến Ban 

Kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ Công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm 

soát và Báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm 

nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

nếu Điều lệ Công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ 

phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với Luật sư, 

Kế toán viên, Kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét Báo cáo 

quy định tại Điều này. 

Điều 18. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao 

công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên 

Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao 

cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội 

đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 

hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 

cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 

công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 

đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 

theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh 

trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 

các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm 
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bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 

việc vi phạm Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định 

sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai về các lợi ích liên quan 

của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở 

hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó. 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 

phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 

đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để 

thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 

Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng 

quản trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản 

trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

CHƯƠNG VI. MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành 

viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan 

trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 

chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến 

lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa 

các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách 

nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm 

quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị thì 

các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản 

trị về việc bàn giao đó. 
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Ban hành theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 

Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Khánh Hòa, ngày 28 tháng 5 năm 2021 



QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát 

Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

 

BAN KIỂM SOÁT 

 CÔNG TY CỔ PHẦN NƯỚC GIẢI KHÁT SANEST KHÁNH HÒA 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán thông qua ngày 31/12/2020; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa; 

- Căn cứ Biên bản họp Ban Kiểm soát số 01/BBH-KSV.SKH ngày 31/3/2021 về 

việc ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2021-ĐHĐCĐ ngày 

28/5/2021. 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Ban hành “Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần 

Nước giải khát Sanest Khánh Hòa”. Quy chế gồm  7 chương, 22 điều. 

Điều 2. Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, 

trưởng các phòng ban chức năng, đơn vị trực thuộc và các cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./. 

 

Nơi nhận: 

- Như Điều 2; 

- Lưu: VT, BKS. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

NGK SANEST KHÁNH HÒA 
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Số:     /QĐ-SKH Cam Thịnh, ngày … tháng … năm 2021 
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN NƯỚC GIẢI KHÁT SANEST KHÁNH HÒA 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số 

điều của Luật Chứng khoán thông qua ngày 31/12/2020; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại 

chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa; 

- Căn cứ Biên bản họp Ban Kiểm soát số 01/BBH-KSV.SKH ngày 31/3/2021 về 

việc ban hành Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát. 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2021-ĐHĐCĐ ngày 

28/5/2021. 
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CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát quy định cơ cấu tổ 

chức nhân sự, tiêu chuẩn, điều kiện, quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm soát và các 

Kiểm soát viên theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy 

định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát được áp dụng cho 

Ban Kiểm soát, các Kiểm soát viên và những đối tượng liên quan được đề cập 

trong Quy chế này. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban Kiểm soát 

Ban Kiểm soát làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Ban Kiểm 

soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước Pháp luật về các công việc, quyết định của Ban 

Kiểm soát. 

CHƯƠNG II. KIỂM SOÁT VIÊN 

Điều 3. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Kiểm soát viên 

1. Tuân thủ đúng Pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ 

và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư 

lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; trong 

đó có quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của 

Công ty.  

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây thiệt 

hại cho Công ty hoặc người khác thì Kiểm soát viên phải chịu trách nhiệm cá nhân 

hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà Kiểm soát viên 

có được do vi phạm phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có Kiểm soát viên vi phạm trong thực hiện quyền và 

nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản đến Ban Kiểm soát, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 4. Nhiệm kỳ và số lượng Kiểm soát viên 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên 

không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Kiểm soát viên không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 
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3. Ban Kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

4. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát 

viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục 

thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu 

và nhận nhiệm vụ. 

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện Kiểm soát viên 

1. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 

doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 

người lao động của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán các Báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của Pháp luật có liên quan. 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiểm soát viên 

Công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh 

nghiệp không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp 

của Công ty và Công ty mẹ, người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại 

diện phần vốn nhà nước tại Công ty mẹ và tại Công ty. 

Điều 6. Trưởng Ban Kiểm soát 

1. Trưởng Ban Kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong 

các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 

hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Trưởng Ban Kiểm soát do Ban Kiểm soát bầu trong số các Kiểm soát viên; việc 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban Kiểm soát do Điều lệ Công ty quy định. 

Điều 7. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có quyền đề cử ứng cử thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. Việc đề cử người vào Ban Kiểm soát thực hiện như 

sau: 
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a) Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền 

biểu quyết để đề cử các ứng viên Ban Kiểm soát phải thông báo về Công ty và 

Người triệu tập Đại hội biết trước 03 ngày làm việc kể từ thời điểm khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông đã được công bố. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 ứng viên; từ 

20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề 

cử tối đa 03 ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 

50% trở lên được đề cử tối đa 05 ứng viên. 

b) Căn cứ số lượng thành viên Ban Kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Ban Kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 

quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại 

do Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Ban Kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Ban Kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên. Việc Ban Kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu Kiểm soát viên theo quy định của Pháp luật. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết bầu Kiểm soát viên phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên. Người trúng cử Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính 

từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ 

số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở 

lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban Kiểm soát 

thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc 

lựa chọn theo tiêu chí Quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

3. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số Kiểm soát viên cần bầu thì việc bầu 

Kiểm soát viên có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như quy 

định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện theo phương thức 

biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông 

qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo khoản 2 Điều 21 Điều lệ 

Công ty. 

Điều 9. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 
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a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại 

Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm Kiểm soát viên trong trường hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

d) Trường hợp khác theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban Kiểm soát, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp 

Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể 

tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Ban Kiểm soát 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm Kiểm soát viên. Thông 

tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác; 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty của 

ứng cử viên Ban Kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên thực hiện 

theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

CHƯƠNG III. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 11. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc 

quản lý và điều hành Công ty. 
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2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 

lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công 

tác kế toán, thống kê và lập Báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của Báo cáo tình hình kinh 

doanh, Báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, Báo cáo đánh giá 

công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình Báo cáo thẩm định tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát Hợp đồng, giao dịch với người có liên 

quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông và đưa ra khuyến nghị về Hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội 

đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra, đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét Sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp, Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc 

kiểm tra, Ban Kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến 

Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Báo cáo kết quả 

kiểm tra của Ban Kiểm soát phải lập bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung 

sau: Vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; thời gian kiểm tra; Kiểm soát viên 

thực hiện kiểm tra; các tài liệu đã kiểm tra; kết quả kiểm tra; đánh giá của Ban 

Kiểm soát đối với vấn đề cần kiểm tra. Việc kiểm tra của Ban Kiểm soát quy định 

tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, 

không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.  

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm quy 

định tại Điều 165 Luật Doanh nghiệp phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

11. Ban Kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 
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12. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của 

Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13. Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông. 

14. Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15. Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 

sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 

và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét 

thấy cần thiết. 

18. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ Pháp luật của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các hoạt động. 

20. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

21. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm Pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh 

nghiệp khác, Ban Kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 

trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu 

nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24. Trưởng Ban Kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc 

họp đối với trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc mà 

các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không bầu được người làm Chủ tọa. 

Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp. 

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 

Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 12. Quyền được cung cấp thông tin của Ban Kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo 

phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 
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kèm theo. 

b) Nghị quyết, quyết định và Biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị. 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác do Công 

ty phát hành. 

2. Kiểm soát viên có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở 

chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản 

lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 

khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản 

lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của Kiểm soát 

viên hoặc Ban Kiểm soát. 

Điều 13. Trách nhiệm của Ban Kiểm soát trong việc triệu tập họp bất thường 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban Kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo 

quy định của Pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban Kiểm 

soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có 

quy định khác. 

2. Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định thì Ban Kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 

1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

CHƯƠNG IV. CUỘC HỌP BAN KIỂM SOÁT 

Điều 14. Cuộc họp của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên 

tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số Kiểm soát viên. 

2. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

Điều 15. Biên bản họp Ban Kiểm soát 

Biên bản họp Ban Kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi Biên bản và 
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các Kiểm soát viên tham dự họp phải ký tên vào Biên bản cuộc họp. Các Biên bản 

họp của Ban Kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng 

Kiểm soát viên. 

CHƯƠNG V. BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

Điều 16. Trình báo cáo hàng năm 

Các Báo cáo của Ban Kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát và Kiểm soát viên. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và từng Kiểm 

soát viên. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban Kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 

Kiểm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công 

ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 

Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập 

hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời 

điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người 

điều hành doanh nghiệp khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản 

trị, Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét 

thấy cần thiết. 

Điều 17. Tiền lương và quyền lợi khác 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của Kiểm soát viên được thực hiện theo 

quy định sau đây: 

1. Kiểm soát viên được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban 

Kiểm soát. 

2. Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư 

vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 
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ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của Pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

quy định khác của Pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 18. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Kiểm soát viên của Công ty phải kê khai với Công ty về các lợi ích liên quan 

của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời 

điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở 

hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 

phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có 

sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Kiểm soát viên và những người có liên quan của các Kiểm soát viên chỉ được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 

Kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công ty 

nắm quyền kiểm soát từ 50% vốn điều lệ trở lên với Kiểm soát viên hoặc với 

những người có liên quan của Kiểm soát viên theo quy định của Pháp luật. Đối với 

các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các Nghị quyết này theo quy định của 

Pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Kiểm soát viên và những người có liên quan của các thành viên này không được 

sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch 

có liên quan. 

CHƯƠNG VI. MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mối quan hệ giữa các Kiểm soát viên 

Các Kiểm soát viên có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lẫn nhau nhưng có 

sự phối hợp, cộng tác trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách nhiệm, 

quyền và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban Kiểm soát 

nhưng không có quyền chi phối các Kiểm soát viên. 



Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa  
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Điều 20. Mối quan hệ với Ban Điều hành 

Ban Kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban Điều hành Công ty, là đơn vị thực 

hiện chức năng giám sát hoạt động của Ban Điều hành. 

Điều 21. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quản trị Công ty, là đơn vị 

thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị. 

CHƯƠNG VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 22. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest 

Khánh Hòa bao gồm 7 chương, 22 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 28 tháng 

5 năm 2021. 

  

  

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 
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